MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N° 82 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018

Unifica a data base do funcionalismo
publico, concede reposicdo salarial e
aumento a todos os servidores ativos,
inativos e ocupantes de cargos de
provimento em comissao do Poder
Executivo, reajusta o auxilio alimentacao e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Cambard, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica unificada, no més de janeiro, a data base para revisdo geral
salarial dos servidores publicos ativos e inativos do Quadro Préprio do Poder
Executivo - QPPE, do Quadro do Magistério Publico Municipal, do Quadro de
Empregados Publicos do Programa Salude da Familia - PSF, do Quadro de
Servidores em Comisséo e do Quadro de Conselheiros Tutelares.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder aos
servidores publicos ativos e inativos do Quadro Proprio do Poder Executivo - QPPE,
do Quadro de Empregados Publicos do Programa Saude da Familia - PSF, aos
ocupantes de cargos em comissdo e aos ocupantes do cargo de Conselheiro
Tutelar, reposicdo salarial de 1,07% (Um virgula zero sete por cento), conforme
disposto no inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal, bem como aumento de
1,99% (Um virgula noventa e nove por cento) a titulo de ganho real, totalizando
3,06% (Trés virgula zero seis por cento).

§ 1°. O percentual total mencionado no caput deste artigo incidira sobre
todas as parcelas remuneratérias vigentes para o quadro de pessoal respectivo.

§ 2°. O percentual de reposigao salarial mencionado no caput deste artigo
refere-se ao indice INPC acumulado de abril a dezembro de 2017.

Art. 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder aos
servidores publicos ativos e inativos do Quadro do Magistério Publico Municipal,

reposicao salarial de 2,06% (Dois virgula zero seis por cento) conforme disposto no
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inciso X do artigo 37 da Constituigado Federal, bem como aumento de 1,00% (Um por
cento) a titulo de ganho real, totalizando 3,06% (Trés virgula zero seis por cento).

§ 1°. O percentual total mencionado no caput deste artigo incidira sobre
todas as parcelas remuneratérias vigentes para o quadro de pessoal respectivo.

§ 2°. O percentual de reposigcao salarial mencionado no caput deste artigo

refere-se ao indice INPC acumulado de janeiro a dezembro de 2017.

Art. 4°. O percentual total mencionado nos artigos 2° e 3° é devido a partir
do més de janeiro de 2018, inclusive, tendo em vista a data base do Quadro Préprio
do Poder Executivo — QPPE, do Magistério Publico Municipal e demais quadros,
ficando autorizado o Poder Executivo a realizar os pagamentos retroativos ao

referido més.

Art. 5°. Ficam substituidos os anexos Il da Lei Complementar Municipal n°
46, de 05 de novembro de 2014 e |ll da Lei Complementar Municipal n°® 31 de 12 de
janeiro de 2012, respectivamente, pelos Anexos | e Il da presente Lei
Complementar.

Art. 6°. Fica reajustado no mesmo percentual total previsto no caput do
artigo 2° da presente Lei Complementar, o auxilio alimentagéo previsto na Lei n°
1.591, de 03 de novembro de 2014, passando a vigorar com o valor de R$215,52

(Duzentos e quinze reais e cinquenta e dois centavos).
Art. 7°. Este Lei Complementar entrara em vigor na data da sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de janeiro de 2018, ficando

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Cambara, em 27 de fevereiro de 2018.
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ANEXO | - QPPE
LEI COMPLEMENTAR N° 82/2018
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ANEXO il - QUADRO DO MAGISTERIO
LEI COMPLEMENTAR N° 82/2018

1. TABELA DE VENCIMENTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL - 20 HORAS

[ Vencimento (R$)
Niveis / Classes a b c d e f g h i i K |
Nivel | - Magistério | 1.238,99 | 1.300,94 | 1.365,99 | 1.434,29 | 1.506,00 | 1.581,30 | 1.660.37 | 1. 743,38 | 1.830,55 | 1.922.08 | 2.018,18 2.119,08
Nivel Il -
Licenciatura Plena | 1.424,84 | 1.496,08 | 1.570.88 | 1.649,43 | 1.731,90 | 1.818,50 | 1.909,42 | 2.004,89 | 2.105,14 | 2.210,39 | 2.320,91 | 2 436.9€
Nivel lll - Pos-
graduagao 1.638,56 | 1.720.49 | 1.806,52 | 1.896,84 | 1.991,69 | 2.091,27 | 2.195,83 | 2.305,62 | 2.420,91 | 2.541,95 | 2.669,05 | 2.802 5C
Nivel IV -
Mestrado/Doutorado | 2.212,06 | 2.322.66 | 2.438,80 | 2.560,74 | 2.688,77 | 2.823,21 | 2.964,37 | 3.112,59 | 3.268,22 | 3.431,63 | 3.603,22 | 3.783,38
2. TABELA DE VENCIMENTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL - 40 HORAS
Vencimento (R§)
Niveis / Classes a b c d e f g h i i k |
|IAVEIS J L anees
Nive! | - Magisterio | 2.477,98 | 2.601,88 | 2.731,97 | 2.868,57 | 3.012,00 | 3.162,60 | 3.320,73 | 3.486,77 | 3.661.11 | 3.844,16 4.036,37 | 4.238,18
Nivel I -
Licenciatura Plena | 2.849,68 | 2.992,16 | 3.141,77 | 3.298,86 | 3.463,80 | 3.636,99 | 3.818,84 | 4.009,78 | 4.210,27 | 4.420,78 | 4.641,82 | 4.873.91
Nivel Il - Pos-
graduacao 3.277.13 | 3.440,98 | 3.613,03 | 3.793,69 | 3.983,37 | 4.182,54 | 4.391,67 | 4.611,25 | 4.841,81 | 5.083,90 | 5.338,10 | 5.605,00
Nivel IV -
Mestrado/Doutorado | 4.424,12 | 4.645,33 | 4.877,60 | 5.121,48 | 5.377,55 | 5.646,43 | 5.928,75 | 6.225,19 | 6.536,45 | 6.863,27 | 7.206,43 | 7.566.75
Coeficientes (%)
Niveis / Classes a b c d e f g h i i k |
Nivel | - Magistério 1 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05
Nivel Il - Licenciatura
Plena 1,15 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,06
Nivel Ill - Pos-
graduagdo 115 1,06 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1.05 1.06 1.05
Nivel IV -
Mestrade/Doutorado 1,35 1,05 1.05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1.05 1,05 1,05 1,05
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ANEXO Ill - QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS
LEI COMPLEMENTAR N° 82/2018

CARGOS EM COMISSAQO SIMBOLOGIA VENCIMENTO (R$)

1] Assessor Juridico do Prefeito CC-01 5.101,33
2 | Chefe de Gabinete CC-01 5.101,33
3 | Assessor Técnico Juridico CC-02/A 4.886,95
4 | Diretor do Departamento Administrativo CC-02/A 4.886.95
5| Diretor do Departamento de Compras CC-02/A 4.886,95
g | Diretor do Departamento de Contabilidade CC-02/A 4.886.95
7 | Diretor do Departamento de Financas CC-02/A 4.886,95
8 | Diretor do Departamento de Licitagéo CC-02/A 4.886,95
g | Diretor do Departamento de Planejamento CC-02/A 4.886,95
10| Diretor do Departamento de RH CC-02/A 4.886,95
11| Diretor do Departamento de Servigos Urbanos CC-02/A 4.886,95
12| Diretor do Departamento de Tributag&o CC-02/A 4.886.95
13} Chefe da Divisdo de Documentagéo Pessoal CcC-02/B 3.707,53
14] Diretor do Departamento de Cultura CC-02/8 3.707.53
15) Diretor do Departamento de Educacédo CC-02/B 3.707,53
16] Diretor do Departamento de Meio Ambiente cc-02/B 3.707,53
17§ Diretor do Departamento de Obras Publicas CC-02/B 3.707.53
18} Diretor do Departamento de Satde CC-02/B 3.707,53
19§ Diretor do Departamento de Tec. da Informacgao CC-02/B 3.707.53
20] Diretor do Departamento De Turismo CC-02/B 3.707.53
21] Diretor do Hospital Municipal CC-02/8 3.707.53
221 Diretor do Pronto Socorro Municipal CC-02/B 3.707,53
23] Chefe da Divisdo da Orquestra Sinfénica do Municipio de Cambara CC-02/C 3.114.31
24] Chefe da Divisdo do Almoxarifado Central CC-02/C 3.114,31
25| Diretor de Agendamento de Usuarios do SUS CC-02/C 3.114,31
26] Diretor do Departamento De Urbanismo CC-0z/C 3.114,31
271 Diretor do Departamento de Agéo Social CCc-02/C 3.114,31
28] Diretor do Departamento de Agricultura e Pecuaria CC-02/C 3.114,31
29§ Diretor do Departamento de Esporte e Lazer CcC-0z2/C 3.114,31
30§ Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude CC-02/C 3.114.31
31] Diretor do Departamento Rodoviario Municipal Cc-02/C

3.114,31
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ANEXO IV~ QUADRO DO PSF
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 82/2018

Salario (R$)
__Agente Comunitario de Saude 1.344,66
 Agente de Controle de Endemias 1.344,66
Arteséo 1.344 66
Atendente de Consultério Dentario 1.344 66
Auxiliar em Saude Bucal 1.344 66
Dentista 2.767,73
Educador Fisico 2.767,73
Enfermeiro 3.84510
Médico 9.949,36
Técnico em Enfermagem 1.429,12
Técnico em Higiene Dental 1.429,12
Técnico em Protese 1.429,12

ANEXO V- QUADRO DE CONSELHEIROS TUTELARES
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 82/2018

Salario (R$)
Conselheiro Tutelar | 1.228,16




