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MUNICIPIO DE CAMBARA - ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N° 61 DE 19 DE JANEIRO DE 2016

SUMULA: Altera a quantidade de Cargos Publicos previstos na
Lei Complementar n°46 de 05 de novembro de 2014 e acrescenta
os paragrafos 3° e 4° ao art. 42 da Lei 1.191 de 17 de outubro de
2001, conforme especifica e adota outras providéncias.

A Camara Municipal de Cambara, Estado do Parand, aprovou
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam extintos os cargos vagos de Operador de
Méaquinas Pesadas.

Paragrafo tnico. Os cargos ocupados serdo extintos quando
ocorrer a sua vacancia, assegurando-se a seus ocupantes todos
os direitos e vantagens estabelecidos, inclusive progresséo e
promogé&o.

Art. 2°. Ficam extintas 01 (uma) vaga do cargo de Assistente
Administrativo, 39 (trinta e nove) vagas do cargo de Auxiliar
Administrativo, 04 (quatro) vagas do cargo de Inspetor de Alunos,
01 (uma) vaga do cargo de Instrutor de Informatica, 08 (oito) vagas
do cargo de Motorista em Geral, 01 (uma) vaga do cargo de Técnico
em Agropecudria, 26 (vinte e seis) vagas do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, 142 (cento e quarenta e duas vagas) do cargo de
Agente de Manutengéo, 10 (dez) vagas do cargo de Agente de
Servigos Publicos, 26 (vinte e seis) vagas do cargo de Agente
Operacional, 27 (vinte e sete) vagas do cargo de Gari e 02 (duas)
vagas do cargo de Auxiliar de Epidemiologia.

Art. 3°. Ficam criadas, no ambito do Poder Executivo, 01 (uma)
vaga para o cargo de Administrador, 01 (uma) vaga para o cargo
de Procurador Juridico, 01 (uma) vaga para o cargo de Contador,
01 (uma) vaga para o cargo de Nutricionista, 01 (uma) vaga
para o cargo de Fisioterapeuta, 03 (trés) vagas para o cargo de
Psicologo, 01 (uma) vaga para o cargo de Médico Veterinario, 06
(seis) vagas para o cargo de Assistente Social, 02 (duas) vagas
para o cargo de Técnico Desportivo, 02 (duas) vagas para o cargo
de Farmacéutico, 07 (sete) vagas para o cargo de Fiscal, 02 (duas)
vagas para o cargo de Guarda Municipal, 11 (onze) vagas para o
cargo de Recepcionista, 01 (uma) vaga para o cargo de Técnico
de Contabilidade, 07 (sete) vagas para o cargo de Técnico em
Enfermagem, 02 (duas) vagas para o cargo de Dentista, 01 (uma)
vaga para o cargo de Técnico em Raio X e 05 (cinco) vagas para
o cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias.

Art. 4°. Ficam criados no &mbito do Poder Executivo, os
seguintes cargos de provimento efetivo do QPPE:

| - Arquiteto Urbanista com 01 (uma) vaga e Cientista Social
com 01 (uma) vaga, enquadrados na Categoria "N";

Il - Assessor Juridico com 03 (trés) vagas, enquadrado na
Categoria "F";

Il - Médico Infectologista com 02 (duas) vagas, enquadrado
na Categoria “H”;

IV - Terapeuta Ocupacional com 01 (uma) vaga, enquadrado
na categoria "E".

Art. 5°. Ficam reenquadrados na Categoria "B" os cargos de
Auxiliar de Epidemiologia, Auxiliar de Laboratério de Analises,
Agente de Servigos Publicos |, Eletricista e Mecanico.

Art. 6°. Ficam substituidos o Anexos de | a IV da Lei
Complementar n° 46/2014 pelos Anexos | a IV da presente Lei
Complementar contendo nele todas as alteragdes de cargos, vagas,
enquadramentos, categorias e remuneragdes.

Art. 7°. Ficam substituidas as descrigées dos cargos, requisitos
e atribuicdes do Anexo V da Lei Complementar n°46/2014, pelas
do Anexo V da presente Lei Complementar somente quanto aos
cargos a que se refere, mantidas sem alteragdo todas as demais.

Art. 8°. Fica o valor do Piso dos Vencimentos dos Servidores
integrantes do Quadro Préprio do Poder Executivo Municipal, fixado
em R$ 917,20 (novecentos e dezessete reais e vinte centavos)
mensais.

Art. 9°. O artigo 17 da Lei Complementar n°46 de 05 de novembro
de 2014 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 17. Ficam criadas as seguintes vantagens, para aplicagdo
exclusiva aos funcionarios integrantes do QPPE:

| - Gratificag&o de Plantdo Médico — GPM, retribui¢éo financeira
fixada no valor de R$400,00 (Quatrocentos reais) por plantéo, de
natureza transitéria, devida ao cargo de Médico, em Regime de
Plantéo, ndo incorporavel para quaisquer efeitos legais, inclusive
quando da inatividade do servidor;

Il - Adicional de Comissdo de Licitagdo - ACL: retribuigdo
financeira fixada no valor de R$150,00 (Cento e cinquenta reais)
mensais, de natureza transitoria, devida ao servidor efetivo, relativa
aresponsabilidade de membro integrante de Comissao de Licitagao,
incompativel com fungdo gratificada, e demais gratificagdes ou
adicionais previstos em lei, ndo incorporavel para todos os efeitos
legais, inclusive na inatividade;

Il - Adicional de Comissao Disciplinar - ACD: retribuigao
financeira fixada no valor de R$150,00 (Cem reais) mensais, de
natureza transitéria, devida ao servidor efetivo e estavel, relativa a
responsabilidade de membro integrante de Comissao de Sindicancia
ou Processo Administrativo Disciplinar, ndo incorporavel para todos
os efeitos legais, inclusive na inatividade;

IV - Adicional de Operagdo de Maquinario Pesado - AOMP:
retribuigdo financeira fixada no valor de R$200,00 (Duzentos reais)
mensais, de natureza transitéria, devida ao servidor ocupante
do cargo de Operador de Maquinério Rodoviario, relativa a
responsabilidade de operar Equipamentos Pesados, incompativel
com fungdo gratificada e ndo incorporavel para todos os efeitos
legais, inclusive na inatividade;

§ 1°. Ato proprio do Chefe do Poder Executivo regulamentara
o Regime de Plantdao Médico.

§ 2°. Asvantagens deste artigo serdo reajustadas anualmente,
pela mesma Lei e indice que reajustar a Tabela de Referéncia de
Vencimento Base."

Art. 10. Fica o art. 42 da Lei 1.191 de 17 de outubro de 2001,
acrescido dos paragrafos 3° e 4°, com a seguinte redagéo:

"§3°. As horas extraordinarias registradas em banco de horas na
forma do regulamento, deveréo ser compensadas no prazo maximo
de 12 meses a contar da realizagéo.

§4°. As horas extraordinarias que ndo forem compensadas
no prazo maximo estipulado no § 3° serdo compulsoriamente
convertidas em pecunia."

Art. 11. Os gastos oriundos da presente Lei Complementar néo
poder&o gerar aumento de despesas com pessoal e serdo custeados
por meio de redugéo diretamente proporcional dos gastos com o
pagamento global de horas extraordinarias a ser realizado pelo
Poder Executivo.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS POR CARGOS DENTRO DAS CATEGORIAS

CLASSE QUANTIDADE CLASSE QUANTIDADE
1 281 I 29
CATEGORIA A n CATEGORIA F 1
m m
Total 281 Total 29
CLASSE QUANTIDADE CLASSE QUANTIDADE
CATEGORIA G
I 342 CATEGORIA H I 32
CATEGORIA |
CATEGORIA B n CATEGORIA J n
m CATEGORIA K m
CATEGORIA L
Total 342 Total 32
CLASSE QUANTIDADE CLASSE QUANTIDADE
1 11 ! 4
CATEGORIA C n CATEGORIA M n
mn m
Total 11 Total 4
CLASSE QUANTIDADE CLASSE QUANTIDADE
1 31 I 9
CATEGORIA D n CATEGORIA N I
m m
Total 31 Total 9
CLASSE QUANTIDADE CLASSE QUANTIDADE
1 19 I 3
CATEGORIA E n CATEGORIA O ] 0
n m 0
Total 19 Total 3
ANEXO Il - TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTO BASE
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(CARGA HORARIA 20 HiS)
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935,54
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NIVEL

CATEGORIA

MEDICO CLINICO GERAL

TESSTA

MEDICO INFECTOLOGISTA
MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO DO TRABALHO

MEDICO UL

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
ICO RADIOLOGISTA

5.388.29] 6.833,65
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CATEGORIA

TECNICO DE CONTABILIDADE

L
ARGUITETO URBANISTA
GIENTISTA SOCIAL

PROCURADOR JURIDICO

MEDICO VETERINARIO
(CARGA HORARIA 40 HIS)

CLASSE
I

NIVEL
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5.388,29] 6.833,65
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w
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9.
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ANEXO III - CATEGORIAS DO QPPE

CATEGORIA

CARGO DO QPPE

FORMAGAO ESCOLAR PARA INGRESSO NO CARGO DO QPPE

CARGA HORARIA
SEMANAL

AGENTE DE MANUTENGAO

AGENTE OPERACIONAL

AUXILIAR DE VIGILANCIA SANITARIA

COVEIRO

INSTRUTOR DE CORTE E CO:

RA
A INSTRUTOR DE EDUCAGAO ARTISTICA
INSTRUTOR DE MARCENARIA

ARI

LAVADOR

ENSINO FUNDAMENTAL

EDREIRO

Pi
TELEFONISTA (EM EXTINGAO)

VIGIA NOTURNO (EM EXTINGAO)

40 H/S

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGI

DESENHISTA

AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES

ELETRICISTA

FISCAL

GUARDA MUNICIPAL

TNSPETOR DE ALLINGS - (30H/S)
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c | TECNICO EM RAIO X CURSO TECNICO EM RADIOLOGIA | 20 HIS
| INSTRUTOR DE INFORMATICA CURSO TECNICO EM INFORMATICA ]
ADMINISTRADOR ADMINISTRACAO
ARQUIVISTA ARQUIVOLOGIA
BIBLIOTECARIO BIBLIOTECONOMIA
BIOQUIMICO FARMACIA BIOQUIMICA
ECONOMISTA ECONOMIA
ENFERMEIRO ENFERMAGEM
D ENGENHEIRO AGRONOMO AGRONOMIA 40 HIS
ENGENHEIRO FLORESTAL ENGENHARIA FLORESTAL
ENGENHEIRO SANITARISTA ENGENHARIA SANITARIA
FARMACEUTICO FARMACIA BIOQUIMICA
NUTRICIONISTA NUTRICAO
PROFESSOR DE INFORMATICA NIVEL SUPERIOR EM INFORMATICA
ASSISTENTE SOCIAL BACHARELADO EM SERVIGO SOCIAL
E PSICOLOGO BACHARELADO EM PSICOLOGIA 30 H/S
TERAPEUTA OCUPACIONAL BACHARELADO EM TERAPIA OCUPACIONAL
R JURIDICO BACHARELADO EM DIREITO
DENTISTA ODONTOLOGIA
F FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA 20 H/S
FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGIA
TECNICO DESPORTIVO BACHARELADO EM EDUCAGAO FiSICA
MEDICO CLINICO GERAL MEDICINA
CERTIFICADO DE RESIDENCIA MEDICA EM GINECOLOGIA E
G MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA OBSTETRICIA OU TiTULO DE ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA E 40 H/S
OBSTETRICIA
) - CERTIFICADO DE RESIDENCIA MEDICA EM CIRURGIA GERAL OU
MEDICO CIRURGIAC GERAL TITULO DE ESPECIALISTA EM CIRURGIA GERAL
. CERTIFICADO DE RESIDENCIA MEDICA EM ANESTESIOLOGIA OU
MEDICO ANESTESISTA TITULO DE ESPECIALISTA EM ANESTESIOLOGIA
CERTIFICADO DE RESIDENCIA MEDICA EM GINECOLOGIA E
MEDICO PSIQUIATRA OBSTETRICIA OU TiTULO DE ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA
H MEDICO ANGIOLOGISTA MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO EM ANGIOLOGIA 20 H/S
MEDICO GERIATRA MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO EM GERIATRIA
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO EM ENDOCRINOLOGIA
. CERTIFICADO DE RESIDENCIA MEDICA EM INFECTOLOGIA OU
MEDICO INFECTOLOGISTA TITULO DE ESPECIALISTA EM INFECTOLOGIA
I | MEDICO ORTOPEDISTA MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO EM ORTOPEDIA | 16 HIS
| MEDICO PEDIATRA MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO EM PEDIATRIA |
J | MEDICO ULTRASONOGRAFISTA MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO EM ULTRASSONOGRAFIA | 12 HIS |
CERTIFICADO DE RESIDENCIA MEDICA EM MEDICINA DO
MEDICO DO TRABALHO TRABALHO OU TiTULO DE ESPECIALISTA EM MEDICINA DO
TRABALHO
. CERTIFICADO DE RESIDENCIA MEDICA EM CARDIOLOGIA OU
MEDICO CARDIOLOGISTA TITULO DE ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA
. CERTIFICADO DE RESIDENCIA MEDICA EM NEUROLOGIA OU
K MEDICO NEUROLOGISTA TITULO DE ESPECIALISTA EM NEUROLOGIA 06 H/S
MEDICO OFTALMOLOGISTA MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO EM OFTALMOLOGIA
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO EM OTORRINOLARINGOLOGIA
MEDICO RADIOLOGISTA MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO EM RADIOLOGIA
|_ | MEDICO AUDITOR MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO EM AUDITORIA | 04 H/S |
M | TECNICO DE CONTABILIDADE CURSO TECNICO EM CONTABILIDADE I 40 H/S |
ARQUITETO URBANISTA BACHARELADO EM ARQUITETURA E URBANISMO
CIENTISTA SOCIAL CIENCIAS SOCIAIS
N CONTADOR BACHARELADO EM SERVIGO SOCIAL 40 H/S
ENGENHEIRO CIVIL BACHARELADO EM ENGENHARIA CIVIL
MEDICO VETERINARIO BACHARELADO EM MEDICINA VETERINARIA
O | PROCURADOR JURIDICO BACHARELADO EM DIREITO 40 H/S
ANEXO IV - NUMERO DE CARGOS E VAGAS
(SITUACAO ANTERIOR E SITUACAO ATUAL)
SITUACAO ANTERIOR LC N° 46/2014 SITUACAO ATUAL
VAGAS VAGAS VAGAS VAGAS
CATEGORIA CARGOS exisTenTEs | ocupapas | CATEGORIA CARGOS EXISTENTES | _ocupADAS
Agente de Manutengdo 220 67 Agente de Manutengo 78 67
Agente de Servico Publico | 15 4 REENQUADRADO NA CATEGORIA "B"
Agente Operacional 195 155 Agente Operacional 169 155
Auxiliar de i REENQUADRADO NA CATEGORIA "B"
Auxiliar de L io de Analise REENQUADRADO NA CATEGORIA "B"
Auxiliar de Vigilancia Sanitaria Auxiliar de Vigilancia Sanitaria | 5 | 3
Coveiro Coveiro [ 5 [ 3
A Eletricista A REENQUADRADO NA CATEGORIA "B"
Gari 3 ari
Instrutora de Corte e Costura e Trabalhos Manuais Instrutor de Corte e Costura
Instrutor Habilitado em Educacao Artistica Instrutor de Educacao Artistica
Instrutor Instrutor
Lavador Lavador
Mecanico REENQUADRADO NA CATEGORIA "B"
Pedreiro Pedreiro
Telefonista (EM EXTINGAO) Telefonista (EM EXTINCAO)
Vigia Noturno (EM EXTINGAO) Vigia Noturno (EM EXTINGAO)
Agente de Servigos Publicos
Agente de Servico Pablico Il (EM EXTINGAO) (EXTINTO)
Assistente Administrativo 45 14 Assistente Administrativo 44 14
Auxiliar Administrativo 60 17 Auxiliar Administrativo 21 17
Auxiliar de 40 16 Auxiliar de 14 14
Auxiliar de Epit It It
Auxiliar de L ério de Analises
Eletricista
D 2 1 D
Fiscal 4 3 Fiscal 11

CONTINUA PROXIMIA PAGINA
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Al - E VAGAS
(SITUAGAO ANTERIOR E SITUAGAO ATUAL)
Guarda Municipal 46 40 Guarda Municipal 4 4
Inspetor de Alunos 10 5 Inspetor de Alunos
B B canico
Mecénica de Maguina Pesada Diesel 2 0 Mecénico de Maguinas Pesadas
Motorista de Onibus (EM EXTINCAO) 11 Motorista de Onibus (EM EXTINCAO) 1 1
Motorista em Geral 70 3 Motorista em Geral 62 36
Operador de Méaquinas Pesadas 30 EXTINTO)
Operador de Maguinas 15 1 Operador de Maquinas i 20 1
Piscicultor Piscicultor 2
ionis 16 1 ioni 27 1
Escolar 18 Secretario Escolar 18 5
Técnico em 20 2 Técnico em 27 20
Técnico de L e Andlises Técnico de Laboratério e Anélises
Técnico de V\gllanc\a Sanitaria Técnico de Vigilancia Sanitaria
Técnico em Técnico em
Técnico em Técnico em
Técnico em C a Técnico em C A
Técnico em Higiene Dental Técnico em Higiene Dental 2
Técnico em e Medicina do Trabalho Técnico em e Medicina do Trabalho 0
Técnico Tributério 2 0 Técnico Tributério 2 0
c Instrutor de ati 4 2 c Instrutor de Informatica 3 2
Técnico em Raio X 7 4 Técnico em Raio X 8 4
- — 5
Arquivista Arquivista 0
Bit a Bibi 0
0
0
1 10 4
D aro D gronoms 0
Florestal Florestal 0
Farr ti F
Professor Informética Professor Informatica
Assistente Social Assistente Social
E Psicologo E Psicologo
INEXISTENTE Terapeuta Ocupacional
INEXISTENTE Assessor Juridico (CRIADO)
Dentista 8 5 Dentista 10
F Fisioterapeuta 4 3 F Fisioterapeuta 5 3
F didl 2
Técmoo Desportivo Técnico Desgomvo 5
Médi Médico
Médlcc do Trabalho Médico do Trabalho
Médico C Meédico C:
Médico Cirurgido Geral Meédico Cirurgido Geral
G Médico Clinico Geral 40 H/S G Médico Clinico Geral 40 H/S
Médito Auditor Médico Auditor 1
H INEXISTENTE H Meédico ista (CRIADO) 0
Meédico Ginecologista Obstetra 40 H/S Médico Obstetra 40 h/s 1
I lédico i I Médico i
Médico Of Médico Of
J Médico Ortopedista J Médico Ortopedista
Meédico Otorrinolar i Meédico Of i
K Meédico Pediatra K Meédico Pediatra
Médi dico édic
L Médico om L L Médico ialista em L
édico na Fungéo de Psiquiatra &dico na Fungao de Psiquiatra
lédico na Fungao de iédico na Funcao de Angiologista 0
Médico na Funcéo de Geriatra Meédico na Fungéo de Geriatra 0
Médico na Fungao de Endocrinologista 1 0 Médico na Fungéo de Endocrinologista 1 0
M Técnico de Contabilidade 3 3 M Técnico de Contabilidade 4 3
INEXISTENTE Arquiteto Urbanista (CRIADO)
INEXISTENTE Cientista Social (CRIADO)
N Contador N ontador
Engenheiro Civil Engenheiro Civil
Meédico Veterinario Meédico Veterinario
0] Procurador Juridico 2 2 0] Procurador Juridico 3 2
VAGAS EXISTENTES 1019 501 VAGAS EXISTENTES m 497

ANEXO V - DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

IDENTIFICACAO DO CARGO

TiTULO DO CARGO AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS
LOTACAO TODAS AS MUNICIPAIS
CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANATS
[CATEGORIA NO QPPE B
ANALISE DO CARGO
REQUISITOS Ensino médio completo

DESCRIGAO DO CARGO

ATIVIDADES

DESCRICAO SUMARIA DAS | Compreender e executar as atividades de auxiliar de assisténcia social, atendente de

consultrio dentdrio, atendente de biblioteca e agente de salide, atendente de farmacia.

DESCRIGAO DETALHADA
DAS ATIVIDADES

l) QUANTO A FUNGAO DE AUXILIAR DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Fazer trabalhos com gestantes, tais como pré-natal e demais cuidados médicos, sob
orientacdo da Assistente Social;

b. Promover trabalhos manuais, como costura,

comunidade;

Dar assisténcia as crianas de até 06 (seis) anos de idade;

Realizar trabalhos de planejamento familiar;

Manter contatos com entidades assistenciais e drgdos comunitarios, com a finalidade

de obter recursos para pessoas carentes, assisténcia médica, documentagdo,

colocagdo profissional, recambio &s cidades de origem e outros, de acordo com
orientagdo da Assistente Social e dar andamento  parte burocratica;

f. Elaborar e preencher formulirios com dados médicos e sociais de criancas e
adolescentes assistidos pelo orgao, levantando informages e compilando-as para
cadastro;

g. Realizar visitas domiciliares e a entidades, entrevistando as familias das criangas e
adolescentes assistidos, para verificar as condigdes socioecondmicas;

h.  Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

trico e outros trabalhos com a

u) QUANTO A FUNGAO DE ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO:
Executar a abertura de Ficha Individual contendo todos os dados do paciente, o qua\
se menor de idade, deve ser pelos pais ou
autorizados por eles;

b. Efetuar a limpeza e o controle de todo o material odontolégico usado;

c. Aplicar fiiior conforme cronograma preestabelecido;

d. Esterilizar o instrumental utilizado, deixando durante 24 (vinte e quatro) horas em
estufa propria;

e. Lubrificar todo o equipamento do consultério odontolégico;

f. Observar as prescrigoes legais e regulamentares;

g. Executar com zelo e presteza as tarefas que lhes forem cometidas;

h. Cumprir as ordens, determinades e instrugges superiores;

i. Formular sugestdes, visando um melhor aperfeicoamento no trabalho;

j. Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

III) QUANTO A FUNGAO DE ATENDENTE DE BIBLIOTECA:

a. Atender os usuarios da biblioteca, orientando-os no manuseio dos ficharios e na
localizagdo de livros e publicacBes, para auxilié-los em suas consultas;

b. Repor nas estantes os livros e publicacdes utilizadas pelos usuarios, colocando-os de
acordo com o sistema de classificacdo da biblioteca, para manté-los ordenados e
possibilitar novas consultas;

c. Efetuar a inscricdo e a renovagdo dos leitores;

d. Efetuar empréstimo e devolugdo de livros e pubhcagoes a0s usudrios da biblioteca;

e. Receber novos livros e e preenchendo as fichas
de controle da aquisigao e registro;

f. Auxiliar no exame das publicagdes, visando a indexagio de artigos de periédicos e
recortes de jornais;

g. Conscientizar o usuario no sentido de preservar e zelar pelo acervo da biblioteca;

h. Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

IV) QUANTO A FUNGAO DE AGENTE DE SAUDE:

Realizar orientagéo o individual e a grupos da comunidade sobre assuntos de saide;
Fazer visitas domiciliares;

Colher material para exames de laboratérios;

Prestar orientacdo a doentes, apés consulta médica;

Elaborar registro das atividades executadas;

Supervisionar o pessoal auxiliar;

Executar atividades de apoio quanto a assuntos de satide;

Executar suas tarefas primando pela seguranca e preservacéo da saide e bem-estar
da populagio;

Participar de equipe de saide;

Preparar o ambiente para a recepao do piblico em geral;

Atender o publico pela ordem de chegada, fazendo sua ficha de inscrigio e orientando-

semeaose

ANEXO V - DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

05 quanto a hora e dia que deveréo se apresentar para o tratamento;
Manter em ordem o fichério dos usudrios cadastrados;

. Providenciar o material necessario, sua esterilizagéo e disposigio no local adequado;
Orientar o publico quanto a prevencéo e conservacéo de satide dentaria e a procura de
tratamento especializado;

Zelar pelo uso dos instrumentos utilizados;

Primar pelo bom atendimento as pessoas que se dirigem ao posto para tratamento;
Executar a limpeza do posto e dos instrumentos utilizados;

Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
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V) QUANTO A FUNGAO DE ATENDENTE DE FARMACIA:
a. Executar as atividades d pelo profissional

b. Receber, conferir notas de cnmpra organizar e encaminhar medicamentos  produtos

correlatos;

Realizar a dispensacéo de medicamentos e produtos afins, somente com prescricio

médica, orientando os pacientes no uso correto da medicagao;

Armazenar os medicamentos em depésito;

Organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras;

Manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no

trabalho, limpando diariamente a mobilia com pano limpo e embebido em alcool 70%;

Providenciar através de microcomputador a atualizacéo de entradas e saidas de

medicamentos;

Conferir quantidade e validade dos medicamentos, separando e registrando aqueles

vencidos;

. Fazer a digitacio de prescricio médica, quando necessdrio, ler a prescricio, certificar-

se do nome e dosagem correta do medicamento, e em caso de ddvidas confirmar com

o farmacéutico responsavel;

Registrar detalhadamente nas fichas dos pacientes psiquidtricos os atendimentos;

Manter o cadastro de todos os pacientes atualizados e no ato do atendimento verificar

0 uso correto através do histdrico;

. Manter contato com equipe de saide da familia, informando sobre pacientes que
necessitam de um acompanhamento maior;

. Conhecer as normas técnicas para dispensacio de medicamentos nas unidades de
sade do municipio;
Realizar atendimento humanizado;
Desempenhar tarefas afins;

p. Executar outras tarefas correlatas e/ou

7 e —oo o
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por seus superiores.

LoTACAO

[TiTULO DO CARGO

IDENTIFICAGAO DO CARGO

AGENTE OPERACIONAL
TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

CARGA HORARIA

40 HORAS SEMANAIS

ICATEGORIA NO QPPE

A

ANALISE DO CARGO

REQUISITOS

Ensino fundamental completo

DESCRIGAO DO CARGO

SUMARIA DAS

C e executar as atividades de servente de limpeza e auxiliar de merendeira,

ATIVIDADES

cozinheira e copeira.

DESCRIGAO DETALHADA
DAS ATIVIDADES

1) QUANTO A FUNGAO DE SERVENTE DE LIMPEZA:
a. Efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabalho, varrendo, tirando o pé e
encerando as dependéncias, limpando e lustrando os méveis, lavando vidragas, utensilios

e instal material e pr material e produtos necessarios
para a execucdo da limpeza, mantendo assim as condigdes de conservacao e higiene
requeridas;

b. Mudar a posicio dos mévels, quando necessrio para efetuar a limpeza, colocando-os
nos seus devidos lugares;

<. Preparar e servir cha, café, sucos, lanches e outros alimentos, quando solicitado;

d. Efetuar o controle dos materiais utilizados na limpeza e na cantina;

e. Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

1I) QUANTO A FUNCRO DE AUXILIAR DE MERENDEIRA, COZINHEIRA E COPEI!
a. Preparar as refeigdes servidas na merenda escolar, utilizando os géneros fornecidos
pelo programa e primando pela boa qualidade da merenda;

b. Solicitar aos responsaveis, quando necessario, os géneros utilizados na merenda;

¢. Conservar a cozinha em boas condigaes de trabalho, procedendo 3 limpeza dos talheres
e demais utensilios;

d. Servir a merenda escolar as criancas;

e. Manter os alimentos em perfeitas condicges de degustaca
f. Auxiliar no preparo de lanches, chas, cafés e outros, utilizando os materiais
necessarios;
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g. Cozinhar e supervisionar a preparagdo de refeigdes e lanches, utilizando técnicas

especificas de culindria, como reaproveitamento de alimentos e outros;
h. Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

ANEXO V - DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

ANALISEDO CARGO

Ensino médio completo ou Curso Técnico Profissionalizante na area.

ANALISEDO CARGO

REQUISITOS

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Arquitetura, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

- Registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO DO CARGO

DESCRIGAO DETALHADA
DAS ATIVIDADES

B REQUISITOS
IDENTIFICAGAO DO CARGO
ffTULO DO CARGO ARQUITETO URBANISTA PESCRIGAODOCARGO
LoTACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA SUMARIA DAS| EXecUtar de trabalnos & servicos tecnicos, aplicar as normas técnicas concernentes a0
e PO ORA S SERANALS ATIVIDADES respectivo processo de trabalho, desempenhar cargo e funcao circunscritos ao ambito de
sua habilitagio, fiscalizar a execucao de servicos de sua competénia.
CCATEGORIA NO QPPE N Efetuar a limpeza dos materiais utilizados no laboratorio;

. Colher material para exames e esterilizar materiais utiizados;
. Controlar dados vitais e manusear e materiais e reagentes;

. Executar com zelo e presteza as tarefas que Ihe séo cometidas;
. Cumprir as ordens, determinacdes e instruges superiores;

a
b
3
d. Observar as prescrigdes legais e regulamentares;
e
.
9.

Executar outras tarefas correlatas e/ou por seus superiores.

IDENTIFICAGAO DO CARGO

Procuradoria-Geral do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA
DAS ATIVIDADES

a. Pesquisar e coletar dados que se fizerem necessarios para decisoes na orbita
administrativa;
b.D

estudos na legislagio, doutrina e jurisprudéncia e efetuar

ANEXO V - DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

pesquisas em geral;
. Realizar servicos e diligéncias junto a outros drgdos publicos, como protocolar peticies
e requerimentos, retirar autos em carga, extrair fotocopias, solicitar certiddes e outras
atividades andlogas;

d. Examinar projetos de lei e outros atos normativos, exarando manifestagéi
e. Examinar e instruir processos judiciais e administrativos, sob a supervisdo de
Procurador do Municipio;

. Redigir, digitar, imprimir, transmitir e arquivar trabalhos, inclusive através de recursos
eletronicos;

g. Fazer registro e pesquisas em bancos de dados eletrénicos ou bibliograficos, nas
dreas de atuagio da Procuradoria-Geral do Municipio;

h. Elaborar refatérios e em processos

legislago e/ou em pesquisas efetuadas;

i. Estudar e sistematizar a legislagdo de interesse da Procuradoria-Geral do Municipio;
J. Assessorar e secretariar reunides, audiéncias, sessbes e outros eventos, e redigir as
atas e os termos correspondentes;

k. Elaborar minutas de manifestagdes judiciais;

1. Efetuar estudos com outros 6rg3os da Administragdo que visem ao aproveitamento do
resultado de pesquisas realizadas;

m. Prestar assessoramento a autoridades superiores ou a unidades administrativas em
assuntos de sua especialidade;

n. Orfentar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

0. Executar diligéncias de localizagéo, busca e coleta de elementos informativos ou
provas necessérias as atividades da Procuradoria-Geral do Municipio;

p. Acompanhar Procurador do Municipio em diligéncias e audiéncias;

q. Efetuar diligéncias junto aos registros publicos e reparticses piblicas na coleta de
informacdes necessarias & Procuradoria-Geral do Municipio;

r. Verificar e informar & Procuradoria-Geral do Municipio a situagio de pessoas, bens,
coisas ou valores refativos a processos ou expedientes;

s. Prestar informagdes a outros 6rgaos e ao piblico, quanto ao andamento de processos
judiciais e administrativos;

na

. Executar outras tarefas correlatas.

IDENTIFICAGAO DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

SUMARIA DAS [ C e executar suas atividades, com eficiéncia primando pelo bem-estar do| | [riTULO DO CARGO 10QUIMICO
ATIVIDADES pblico. LOTACAO ECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
a. Elaborar projetos de ‘constr;cues,hca‘:‘culando sto de m;terlal e ma; ie t;bra, fempol | CARGA HORARIA 0 HORAS SEMANAIS
necessario para conclus3o do trabalho, pessoal qualificado e quantidade de mo-de-
Obra necossdr CATEGORIA NO QPPE )
b, Analisar e indicar a regido e o local proprio para a construgdo da obra, o tipo de obra a .
ser constid (ponkes, estadas, edifiios ou outros) ¢ sua finaidce, o tpo e ANALISEDO CARGO
material a ser Diploma, devidament trado, di fuso d de graduagao de nivel
¢. Organizar o cronograma fisico & fiancero das diferentes etapas da construgdo, o e o Bloauimics, fomatity, po e e oo
dirigindo e fiscalizando a execugio dos trabalhos desde o assentamento dos alicerces REQUISITOS up o dn ool Wit It E‘d““‘ lica, fornecido. por- instituica ino superior
Ctéa Fase final da obra; reconhecida nelo Minitériode Edicacgo;
d. Organizar e dirigir trabalhos de reparos, conservagdo e de 5 - Reqistro nos conselhos de classes.
prejudicadas pelo tempo, fatores climticos e outros motivos; DESCRIGAO DO CARGO
e. Analisar estudos e projetos técnicos de obras em geral, verificando a observancia de
especificages técnicas e normas de seguranca; - — -
f. Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar efou fiscalizar projetos, SUMARIA DAS | Co e executar suas atividades, com eficiéncia primando pelo bem-estar do
T I plantas e especificages técnicas e eststicas da obra, indicando tipo, qualidade de ATIVIDADES publico.
DAS ATIVIDADES materiais e equipamentos, m3o de obra necessdria, efetuando clculos de custos, a. Realizar experiéncia, testes e andlises em organismos vivos;
acompanhamento fisico-financeiro, para possibilitar a construgdo, reforma e/ou b. Estudar a acdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, horménios e outras
manutengio de estradas, pontes, servico de urbanismo, controle 4 eroso, edificacdes substéncias sobre tecidos e funces vitais;
e outros; c. Realizar experiéncias e estudos bioquimicos, aperfeicoando ou criando novos
g. Orientar, coordenar e supervisionar a execugdo de pesquisas, estudos, trabalhos de processos de conservagdo de alimentos e bebidas, produgéo de soros, vacinas,
medicio, calculos de rodovias, hormnios, purificagéo e tratamento de agua residual, para permitir sua aplicacéo na
condagens hidrooraficas & autros: industria, medicina, satde publica e outros campos;
h. Promover a fiscalizagio de obras e edificagdes pETaLHADA | & MEipulr receias médicas; . . ” N
avaliacdo de iméveis, projetos de combate & erosdo, avaliacio da capacldade tecr\lca RS DA DES e by pinar sobre materiais e ornecendo
das firmas empreiteiras, treinamento de subordinados e outros; ecnicas; A
. 2 j f. Aviar receitas médicas;
i, Supervisionar, analisar e/ou elaborar relatorios, manuais, tabelas, procedimentos, 6. Supervisionar a unidate de farmécia;
";’t'“"’s Pareceres aecmeos, "‘fc'"“aﬁ“es e "“’;"g’t""“zs' nstiuches: h. Coordenar, supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas,
editais, ordens de servigos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de procedimentos, normas, pareceres técnicos, informacdes, organogramas, fluxogramas,
_ atuado; instrucdes, editais, ordens de servico, pesquisas, levantamentos e outros dentro de
j. Participar de comissdes; Sus dres de atuacio;
k. Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores. i. Participar de com‘ssa’es;
_ j._Executar outras tarefas correlatas e/ou por seus superiores.
IDENTIFICAGAO DO CARGO
TiTULO DO CARGO ASSESSOR JURIDICO IDENTIFICAGAO DO CARGO
LOTACAO PROCURADORIA DO MUNICIPIO
fTULO DO CARGO CIENTISTA SOCIAL
CARGA HORARIA 20 HORAS SEMANAIS = "
LOTACAO SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
[CATEGORIA NO QPPE F -
CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS
ANALISE DO CARGO CATEGORIA N
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior ANALISE DO CARGO
REQUISITOS em Direito, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de nivel superior
REQUISITOS em Ciéncias Sociais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
DESCRICAO DO CARGO Ministério da Educagio.
DESCRIGAO SUMARIA DAS | AUvidades de nivel superior, relocionadas com assessoramento, pesquisas, estudos ¢ DESCRICAO DO CARGO
ATIVIDADES trabalhos na 4rea do Direito, visando ao eficiente desenvolvimento das atividades da

Realizar atividades de nivel superior qualificada em grau de grande comp\ex\dade]

ndo_diagnéstico, elaboragdo, supervisdo, orientacdo, coordenagdo

ANEXO V - DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

programagao, implantagao, controle, direcao, execugao, analise ou avaliagao de estudos,
trabalhos, pesquisas, politicas, planos, programas e projetos atinentes & realidade social,
aos fendmenos sociais e ao exercicio de outras atividades reconhecidas como do
profissional de Ciéncias Sociais, bem como outras atividades i
e legais a cargo do Orgdo.

DESCRIGAO DETALHADA
DAS ATIVIDADES

a. Coordenar o de
proceder & sua andlise e interpretacao;
b. Proceder a estudos e pesquisas no campo das Ciéncias Sociais, necessarios ao
Municipal, a0 de politicas, programas, projetos e 3 boa

de dados e

pesquisas,

governanga publica

Coordenar o desenvolvimento de pesquisas de monitoramento e avaliagéo de politicas,

programas e projetos;

d. Participar de trabalhos que visem & elaboragdo de diagnosticos socioecondmicos para
apurar a viabilidade de politicas, programas e projetos;

. Analisar o desenvolvimento do padréo social € os reflexos dos investimentos piblicos

nas dreas trabalhadas;

Identificar e dimensionar problemas sociais;

Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes

auxiliares;

©
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J. Desempenhar outras atividades constitucionais e legais de sua competéncia.

IDENTIFICAGAO DO CARGO

TITULO DO CARGO

ELETRICISTA

LOTACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

TiTULO DO CARGO [AUXILTAR DE EPIDEMIOLOGIA
LOTAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGA HORARIA 0 HORAS SEMANAIS
CATEGORIA s
ANALISEDO CARGO
‘ REQUISITOS [ Ensino médio completo ou Curso Técnico Profissionalizante na area.

DESCRICAO DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Executar tarefas de atendimento 2o publico e na fungdo.

DESCRICAO DETALHADA
DAS ATIVIDADES

Realizar investigagdes epidemiologicas;

. Coletar dados demograficos, contendo grupo de idade, zona geografica (rural e

urbana) e sexo;

Coletar dados de morbidade, contendo unidades notificadoras, dados de identificagdo

(nome, idade, residéncia e outros), data do inicio da doenca, da notificagdo e da

investigacso, antecedentes e data da vacinaco, lista de comunidade e outros;

d. Coletar dados de mortalidade, contendo fonte de informacdo, unidade notificadora,
dados de identificacso, data de inicio da doenca, data do Gbito, local da residéncia e do
Gbito, antecedentes de vacinagao, lista de comunicantes e outros;

. Coletar dados relativos ao controle de doengas, contendo percentual de unidades com

notificado regular, pontualidade da notificagio e da investigagéo, numero de casos,

Gbitos por faixa etaria e localizagdo, numero de doses de vacinas aplicadas por idade,

cobertura vacinal, apoio laboratorial, retroahmenlagao e outros;

Realizar i

o

©

indo
._Executar outras tarefas correlatas e/cu determlnadas por seus superiores.

fo

[TITULO DO CARGO

ICATEGORIA NO QPPE

LOTACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ICARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

IDENTIFICAGAO DO CARGO

[AUXILIAR DE LABORATORIO

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANATS
CATEGORIA s
ANALISEDO CARGO
- Ensino Médio completo;
REQUISITOS - Curso especifico na drea,
- Cursos de seguranca obrigatérios para o exercicio da atividade.
DESCRICAO DO CARGO
SUMARIA DAS | Compreender e executar as tarefas que Ihe compete, zelando pela seguranca do pessoal

ATIVIDADES da Prefeitura.

DESCRIGAO DETALHADA
DAS ATIVIDADES

a. Instalar e reparar condutores, acessorios e pequenos equipamentos elétricos, como
ventiladores, fogdes, quadros de manobra, calhas de fusiveis, pontos de luz, tomadas
elétricas, exaustores, lustres e outros;

b. Interpretar desenhos, localizando elementos e percursos de instalacio;

. Fixar dispositivos, isoladores;

d. Esticar linhas;

e. Ligar dispositivos como
transformadores para campainhas;

. Emendar e derivar fios e cabos;

g. Realizar testes e pequenos ensaios para verificar o funcionamento ou pesquisar
defeitos de equipamentos e redes de distribuicso;

h. Utilizar € outros auxiliares;

i. Confeccionar bobinas para motores ou geradores, formas ou gabaritos especiais;

j. Executr aberturas em alvenaria ou concreto, preparar argamassa e fechar as
aberturas;

k. Usar ferramentas manuais, tas como chaves de fenda, alicate, martelo, tarraxa, arco
de serra, lima e outros;

1. Usar ferramentas mecénicas, tais como maquina de furar;

m. Instalar e ligar motores monofasicos, trifésicos, chaves magnéticas e soldar terminais;

n. Enrolar motores com rebobinadores de forma ou manualmente;

o. Instalar, reparar e conservar sistemas elétricos de veiculos automotores, tais como
circuito de ignigéo e circuito gerador;

p. Desmontar, enrolar, substituir escovas, nicleos, bobinas e outras pegas de geradores e
motores de partida, mostrando-os e testando o funcionamento;

q. Montar, desmontar e substituir pecas como bobinas, resisténcias,
reguladores de geradores e relés;

r. Testar instrumentos elétricos de veiculos, tals como amperimetros, termometros,
medidores de pressdo, relégios e os substituir, quando necessério;

s. Verificar distribuidores, substituir platinados e mecanismos autométicos de avanco,
desmontando-os e montando-os;

t. Refazer redes de condutores, totais ou parcialmente, retirar condutores danificados e
instalar novos;

u. Testa os circulares de partida, geradores, circuitos de luz e de sinalizagdo para localizar
curtos-circuitos, ligacdes defeituosas e resisténcias parasiticas, utilizando voltimetros;

interruptores, quadros, chaves de fusiveis e

contatos, molas de

v. Executar outras tarefas correlatas e/ou determinada por seus superiores.
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IDENTIFICAGAO DO CARGO

ANEXO V - DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

ITULO DO CARGO
OTACAO

TEGORIA NO QPPE

FARMACEUTICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

40 HORAS SEMANAIS

ANALISE DO CARGO

REQUISITOS

~ Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo de nivel
superior em Farmcia /ou Bioquimica, fornecido por instituicéo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educaca

- Registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO DO CARGO

diagnosticando anomalias e infeccdes existentes, medicando e/ou_ encaminhando

para novos exames;

Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética);

Executar cauterizacbes de colo de ttero com criocautério;

Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a respeito dos

métodos existentes na unidade de satide e fornecendo o material quando solicitado;

f.  Realizar investigacbes de esterilidade conjugal através de exames;

Fazer a anamnese, exame dlinico e obstétrico e requisita ou realiza testes de

Iaboratdrio, valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro dlinico da cliente e

diagnosticar a gravidez;

h. Requisitar exames de sangue, fezes e urina e analisar e interpretar os resultados dos
mesmos, comparando-0s com 0s padrdes normais, para_prevenir e/ou tratar
anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema Rh, diabetes, moléstia
hipertensiva e outras que possam perturbar a gestagio;

i Controlar a evolugio da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a
mensuragio uterina, o foco fetal, a pressdo arterial e o peso, para prevenir ou tratar
as intercorréncias clinicas ou obstétricas;

j. Acompanhar a evolugio do trabalho do parto, verificando a dinamica uterina, a

oo

SUMARIA DAS | C e executar suas atividades, com eficiéncia primando pelo bem-estar do dilatagdo do colo do Utero e condigBes do canal de parto, o gréfico do foco fetal e o
ATIVIDADES publico. estado geral da parturiente, para evitar distocia; ) )

3. Realiar experiéncias, estes & andises em organismos vvos; k. Indicar o tipo de parto, atentando para as condiges do pré-natal ou do periodo de

b. Estudar a acdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, hormdnios e outras parto, para assegurar resultados satisfatdrios; )
substéncias sobre tecidos e funges viais; I Assistir a parturiente no parto normal, no parto cirdrgico ou no cesariano, fazendo,

¢ Realizar e estudos ou criando novos se necessario, episiotomia, aplicando forceps ou realizando operago cesarea, para
processos de conservagdo de alimentos e bebidas, producéo de soros, vacinas, preservar a vida da mae e do filho; )
horménios, purificacdo & tratamento de 4gua residual, para permitir sua aplicacdo na m. Controlar o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio
indistria, medicina, satde publica e outros campos; da enfermeira a eliminacdo de loquios, a involugdo uterina e as condigdes de

d. Manipular receitas médicas; amamentacio, para prevenir ou tratar infeccbes ou qualquer intercorréncia;

DESCRICAO DETALHADA | e. Opinar sobre materiais e fornecendo 5 n. Realizar 0 exame pés-natal, fazendo o exame clinico e ginecolégico, para avaliar a
DAS ATIVIDADES técnicas; recuperagdo do organismo materno;

f. Aviar receitas médicas; 0. Realizar exames médico-periciais pertinentes 3 especialidade;

g. Supervisionar a unidade de farmacia; p. Prestar os primeiros cuidados ao recém-nascido;

h. Coordenar, ~supervisionar, analisar e/ou elaborar relatorios, manuais, tabelas, q.Participar de programas ou projetos de satide publica aplicados & satide materna;
pareceres técicos, ormas, informa v, Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas
fluxogramas, instrucBes, editais, ordens de servlcc, pesquisas, levantamentos ¢ e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agdes de saude
outros, dentro de sua rea de atuagdo; prestadas.

i, Participar de comissdes; s. Realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento das

j._Executar outras tarefas correlatas e/ou por seus superiores. pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida

no &mbito das atribuigdes pertinentes ao cargo e rea.
t. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
" u. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saiide
IDENTIFICACAO DO CARGO plblica e da medicina preventiva;
V. Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de

MECAN! educagio em salide visando & melhoria de saide do individuo, da familia e da

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA populacio em geral;

ARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS w. Participar de reunides comunitérias em espacos piblicos privados ou em
comunidades, visando a divulgagéo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
AJEGORTAINOIQEPE ls X. Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em
ANALISE DO CARGO casos clinicos mais complexos; . )
y. Participar dos processos de avaliaggo da equipe e dos servicos prestados &
~Ensino Médio completo; populagéo; ,
REQUISITOS - Cursos especificos na a"rea. 2. Realizar diags da e levantar de salde da

para avaliacio do impacto das acBes em saiide implementadas por equipe;

DESCRICAO DO CARGO aa. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em
Conselhos, Comisses, reunides com as demais Secretarias Municipais;

DESCRI(}iO SUMARIA DAS | Efetuar consertos relacionados a mecénica automotiva. o :::frz:: do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos &
ARIIDADES) — cc. Orientar e zelar pela preservagio e guarda dos equipamentos, aparelhos e

a. por consertos r 0s a mecanica instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizago;

b. Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e montagem dd. Utilizar equipamentos de protego individual conforme preconizado pela ANVISA;
do motor, sistema de transmissdo, diferencial e outras partes;

Planejar e organizar qualificacdo, capacitagio e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragio
municipal;

m. Guardar slgwlo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando a0
do superior hierdrquico ou_noticias de interesse do servico

ANEXO V - DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico pablico;

ee. Orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;

c. Realizar manutencdo de motores, sistemas e partes do veiculo; ff. Realizar outras atribuicdes afins.
d. Instalar sistemas de transmissao no veiculo; Regliar outras Srbuipes aTe
e. Substituir pecas dos diversos sistemas;
f. Reparar componentes e sistemas de veiculos; %
g. Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos; IDENTIFICACAO DO CARGO
i h. do elétrico, o da diregéo e
D vioaoee & | reguiagem de farts do verulo: PROCURADORHURIDICO]
. Regular o motor: igniczo, carburacgo e mecanismo das valvulas; PROCURADORIA DO MUNICIPIO
. zelar pela , limpeza & de aparelhos, e ambiente -
de trabalho; CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS
. Fazer o controe ¢ 2 manutengio prevertiva dos veiculs; ICATEGORIA NO QPPE °

ANEXO V - DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

ANALISE DO CARGO

~ Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo de nivel
superior em Direito, fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo

. Apresentacio de relatdrios semestrais das atividades para andlise; EEQUISTIOS Ministério da Educagdo;
o. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a0 - Inscricéo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
seu cargo. n
DESCRICAO DO CARGO
. i Representa em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas agoes em que for autora, ré ou
IDENTIFICAGAO DO CARGO SUMARIA DAS 0 andamento do processo, prestando_assisténcia juridica,
ATIVIDADES apresentando recursos em qualquer insténcia, comparecendo  audiéncia em outros atos,
MEDICO CLINICO GERAL para defender direitos ou interesses.
SEGRETARIAMUNICIPAUIDEISAUDE a. Assessorar o Prefeito e demais orgdos da Prefeitura nos assuntos de natureza juridica
40 HORAS SEMANALS (EM EXTINGAO) / 20 HORAS SEMANAIS submetidos & sua apreciacdo;
TEGORIA NO QPPE G- 40 H.S. (EM EXTINGAO) / H - 20 H.S. b. Proceder & cobranca pela vias judiciais ou extrajudiciais da divida ativa;
c. Atender consultas de ordem juridica que Ihe forem encaminhadas pelo Prefeto ou
ANALISE DO CARGO pelos diferentes 6rgdos da Prefeitura, emitindo parecer a respeito, quando for o
~ Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio de nivel d. Representar o Municipio em juizo. ) o
T superior em Medicina, fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo €. Opinar sobre projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo Municipal;
Q Ministério da Educacio; f. Analisar e aprovar minutas de contratos a serem firmados, nos quais a
- Registro no Conselho de Classe do Estado do Parand. municipalidade seja parte interessada;
) g. Estudar e interpretar a lei, aplicando-a nos casos concretos em Juizo ou Tribunal,
DESCRICAO DO CARGO assegurando os direitos inerentes a cada um;
h. Analisar causas, procurando solugdes conciliatérias, antes de entrar em juizo;
Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras DESCRIGAO DETALHADA | - Representar o Municiio nos Tribunais defendendo-lhe os direitos;
DESCRICAO SUMARIA DAS | M2 € tratamento para _diversos tipos de_enfermidades, aplicandorecursos de DAS ATIVIDADES | - Orientar os servidores sobre os aspectos legas atinentes & sua drea profissional;
e medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar da populagio. k. Mover agdes, defendendo, recorrendo ou sendo recorrido;
Fazer inspecao em candidatos ao ingresso no servico pblico. Elaborar, executar e avaliar I Orientar os 6rgéos integrantes da Estrutura Administrativa, quanto aos aspectos
planos e programas de saide publica. legais tomando medidas conciliatérias;
a. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, Elaborar os projetos de leis, decretos e outros atos regulamentares;
para determinar diagnastico ou, se necessario, requisitar exames complementares & n. Dar parecer e/ou informagdes legais quando soliitado;
encaminhé-lo ao especialiste; 0. Assessorar o Prefeito nos atos de desapropriagdes, alienagdes e outros de interesse
b. Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematoldgico e publico;
outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou. informar o p.Opinar sobre licitades publicas;
diagnostico; q. Aprovar, supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas,
¢ Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, procedimentos, normas, pareceres técnicos, informagdes técnicas, organogramas,
assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salde do fluxogramas, instrucdes, editais, ordens de servicos, pesquisas, levantamentos e
paciente; outros, dentro de sua drea de atuacdo;
A d. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnéstica, . Participar em comissges;
DESCRICAO DETALHADA o ndo a < - P ;
S tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada. s. _Executar outras tarefas correlatas efou por seus superiores.
Emitir atestados de saide, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para
atender a determinagdes legais. "
f. Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas. IDENTIFICACAO DO CARGO
g. Integrar a equipe de remogio de pacientes a outros hospitais, quando necessério;
h.  Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; [r{TULO DO CARGO [TERAPEUTA OCUPACIONAL
i Examinar servidores plblicos municipais para fins de controle de ingresso, licenca e " SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
aposentadoria; LoTACAO ISECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
i, Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediate; CARGAHORARIA 30 HORAS SEMANAIS
k. Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; ‘
I._Executar outras tarefas correlatas a0 cargo. ICATEGORIA NO QPPE E
IDENTIFICAGAO DO CARGO ANALISEDO CARGO
TULO DO CARGO MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA s Ensino Superior Completo correspondente Registro no Conselho de Classe - Vigente,
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE quando previsto para o exercicio da profissio
|40 HORAS SEMANAIS (EM EXTINCAO) / 20 HORASSEMANAIS | i
40 HORAS SEMANAIS (EM EXTINGAO) / 20 HORAS SEMANATS DESCRIGAO DO CARGO
TEGORIA NO QPPE G- 40 H.S. (EM EXTINGAO) / H- 20 H.S.
i Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreativas com a finalidade de restaurar,
ANALISE DO CARGO desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para
~Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacio de nivel DESCRIGAO SUMARIA DAS sge;’::‘:a:; habllitaio e ’e?:;“"‘fga" tilizando protocolos e ““’f‘gﬁg‘f”z‘;ﬁ dfsopeesc'f‘;g:
superior em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo ATIVIDADES , <
Minieténto da Edutacho: pacientes; orientar pacientes e familires; desenvolver programas de prevencio,
REQUISITOS N rtieade s hasithcia Médica em Ginecologia e Obstetrica ou Titlo de Especialista pramogé de saice ¢ qualidade de vid; exercer athidaces éenico-centiices Assessorar
em Ginecologia e Obstetricia nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.
- Registro no Conselho de Classe do Estado do Parand. a. Prestar atendimento de terapia ocupacional em individuos com vistas ao tratamento,
desenvolvimento e reabilitacao, avaliando as deficiéncias e capacidades de cada um,
DESCRIGCAO DO CARGO estabelecendo mudangas e evolugio desejada.
b. Atender individuos portadores de dificuldades fisicas e/ou psicossociais, utilizando
‘Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao e diagnéstico das doencas do corpo DESCRICAO DETALHADA Humanos técnicas e procedimentos especificos de terapia ocupacional, para obter a
: ) humano em mulheres. Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que a S ASTATIDRDES recuperagio e integragdo social do individuo.
DESCRICAO SUMARIA DAS | paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescricio de Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. )
ATIVIDADES medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promogdo da saide e bem estar da d. D programas i atividades especificas, para
populagao feminina. Atender A mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia propiciar a0s. pacientes reducio ou cura de suas deficiéncias, desenvolver as
médica especifica, para preservar a vida e a satde da mae e do filho. capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicolégico.
DESCRICAO DETALHADA | a. Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; e._Elaborar e difundir da drea de terapia
DAS ATIVIDADES b. Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular, CONTINUA PROXIMA PAGINA
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f.
projetos na area de atuacdo profissional.

g.

h. Analisar, processar e atualizar dados.

i

j. Avaliar periodicamente os
reformulando-os quando necessario.

k. _Executar outras tarefas correlatas.

Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e
Emitir diagnosticos, pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes.

Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores.
resultados dos programas de terapia ocupacional,

IDENTIFICAGAO DO CARGO

[TITULO DO CARGO

MEDICO INFECTOLOGISTA

LOTACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ICARGA HORARIA

30 HORAS SEMANAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAZINA
PORTARIA N.°006/2016
O Senhor Guilherme Cury Saliba Costa, Prefeito Municipal de
Tomazina, Estado do Parané, no uso de suas atribuigées legais,
RESOLVE:
Artigo 1° - Constituir Pregoeiro e Equipe de Apoio do Municipio de
Tomazina, para exercicio de 2016, como segue:
Pregoeiro: Aline Ishii
Equipe de Apoio:
Andrade Antonio
Artigo 2° - Atuar como Pregoeiro junto & Comiss&o de Licitagdo do
Municipio de Tomazina, abrangendo a coordenagéo de Pregoes em
todas as suas fases: abertura de propostas, a promogéo de disputa
de lances, suspensé&o e reinicio do certame, o processo decisério
em questdes surgidas no certame, o recebimento de recursos, a
j 4o do objeto da licitagéo e o exercicio de todos os demais

Nabdi Elias Faria, Almir Aparecido de

[CATEGORIA NO QPPE

H

ANALISE DO CARGO

REQUISITOS

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo;

- Certificado de Residéncia Médica em Infectologia ou Titulo de Especialista em
Infectologia;

- Registro no Conselho de Classe do Estado do Parana.

DESCRIGCAO DO CARGO

Propor estratégias clinicas e terapéuticas de intervencdo para prevengdo e controle de
doengas de importéncia para a saude publica; participar de equipes multidisciplinares
para tomada de decisdo de intervengdes em salde publica; estabelecer e/ou, coordenar
grupos de estudos e pesquisa para identificagdo de doengas emergentes e reemergentes;
promover a qualificacdo técnica em sua drea de atuagéio

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES
a.
executar, as agdes sob sua responsabilidade;
b.
C.
prevengéo e controle
d.
DESCRICAO DETALHADA epidemioldgica e ambiental;
DAS ATIVIDADES
f.
g.
h.
legislagdo vigente.
i. _Executar outras tarefas correlatas.

Planejar, monitorar, avaliar, coordenar, orientar, acompanhar, executar, ou fazer

Participar de grupos de trabalho e comissdes técnicas tematicas multidisciplinares,
para a formulagdo de politicas teméticas a serem implantadas;

Elaborar e desenvolver planos, projetos e agdes que visem: a promogdo da saude, a
das doengas transmissiveis e ndo transm eis,
operacionalizagdo das diretrizes contidas na Politica Municipal de Regulagdo de
Salide, bem como nas atividades de educacdo sanitaria;

Promover cooperagdo técnica com 6rgdos e entidades, com vistas a integragdo de
agdes; analisar e propor agdes relacionadas a politica estadual de vigildncia sanitéria,

Regular, controlar e avaliar o plano assistencial do Sistema Municipal de Saude,
visando a qualidade das agdes de salde direcionadas a populagdo;

Emitir pareceres conclusivos e relatérios gerenciais;

Realizar auditorias analitica e operacionais, regulares e extraordindrias, que
requeiram conhecimento especifico de sua &rea de atuagdo, bem como o
conhecimento geral da gestdo do Sistema Unico de Saude;

Desempenhar outras atividades correlatas, no ambito do nivel estratégico central da
Secretaria Municipal da Saude, da Vigilancia em Salde e, de forma compartilhada,
com os demais componentes do Sistema Nacional de Auditoria, para fortalecimento
dos processos de descentralizagdo da gestdo da saude, em conformidade com

IDENTIFICAGAO DO CARGO

atos e procedimentos inerentes & atividade de Pregoeiro.
Artigo 3° - Atuar como Equipe de Apoio em todas as operagdes
it re aos atos de éncia ao Pregoeiro.
Artigo 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes anteriores.
Gabinete do Prefeito Municipal de Tomazina, em 18 de janeiro de
2016.

GUILHERME CURY SALIBA COSTA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAZINA
PORTARIA N.°007/2016
O senhor Guilherme Cury Saliba Costa, Prefeito Municipal de
Tomazina, Estado do Paran, no uso de suas atribuigées legais,
RESOLVE:
Artigo 1° - Constituir a Comissdo Permanente de Licitagao da
Prefeitura Municipal de TOMAZINA, para o exercicio de 2016, como

segue:
Presidente: Jordana de Oliveira Marques Lima
Membros: Aline Ishii, Nabdi Elias Faria.
Suplentes: Roudineli Borges da Silva, Miled Antonio Bonfim
Couto.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes anteriores.
Gabinete do Prefeito Municipal de Tomazina, em 18 de janeiro de
2016.
GUILHERME CURY SALIBA COSTA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAZINA
PORTARIA N.°008/2016

Ementa: Nomeia Servidor Municipal para as fungées de Leiloeiro
Oficial nas alienagées de bens méveis do Municipio de Tomazina, no
exercicio de 2016.

O senhor Guilherme Cury Saliba Costa, Prefeito Municipal de
Tomazina, Estado do Parané, no uso de suas atribuigées legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear o servidor ALINE ISHII, portador do RG n°
7.007.651-9 PR e do CPF n° 028.156.789-18, “Leiloeiro Oficial” nas

[TITULO DO CARGO

LOTACAO

TECNICO DESPORTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

ICARGA HORARIA
ICATEGORIA NO QPPE

F

20 HORAS SEMANAIS

ANALISE DO CARGO

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Educagdo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida

REQUISITOS pelo Ministério da Educagéo;
- Registro no Conselho Regional competente.
DESCRIGCAO DO CARGO
ANEXO V - DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBU[C()ES.

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas; fazer a
orientacdo da pratica das mesmas, cuidando da aplicagdo
competicbes e provas desportivas. Assessorar
extensdo.

dos regulamentos perante as
nas atividades de ensino, pesquisa e

des de bens moveis do Municipio de Tomazina, no exercicio
de 2016
CUMPRA-SE - REGISTRE-SE - PUBLIQUE-SE
Gabinete do Prefeito Municipal de Tomazina, em 18 de janeiro de
2016.
GUILHERME CURY SALIBA COSTA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAZINA
PORTARIA N.°009/2016

O senhor Guilherme Cury Saliba Costa, Prefeito Municipal de
Tomazina, Estado do Parané, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Nomear DAIANA INOCENCIO VITO RIBEIRO, portadora do RG
n° 9.946.009-1 PR, para o cargo de “Auxiliar de Servigos Gerais
I", seguindo classificagdo obtida no Concurso Publico n° 001/2011,
prorrogado em 14 de janeiro de 2014 e existéncia de vaga, sob o Regime
Juridico Estatutario, a partir de 11 de janeiro de 2016, percebendo como

mensal o no Nivel 1, Classe A, do Anexo Ill da

DESCRI(,‘EO DETALHADA
DAS ATIVIDADES

o

o

'y

=

a.

. Buscar continua participagdo da comunidade, nos esforgos do governo municipal,

an

. Dar possibilidade de participacdo das diferentes camadas sociais nos eventos

. Acompanhar o desenvolvimento de promogdes esportivas, a realizagdo de filmagens e

. Supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos,

Incentivar a pratica de esporte e das atividades recreativas no sentido da melhor
qualidade de vida humana;

visando a prética do esporte;

Organizar campeonatos de diversas modalidades infantil e adulto;

Promover torneios de futebol, voleibol, basquetebol e outros eventos desportivos de
interesse da comunidade;

esportivos;

Efetuar o planejamento e coordenagdo de atividades desportivas, sugerindo temas,
elaborando a programagdo, discriminando recursos necessarios, locais, datas e demais
detalhes técnicos, coordenando e supervisionando equipes, nos trabalhos de
levantamentos, triagem e computacdo de dados, e de obtengdo dos recursos
necessarios a realizagdo de torneios de demais atividades e esportivas;

gravacdes, especificando temas, detalhes técnicos, avaliando a receptividade e
interesse da populagdo e dos desportistas, detectando falhas e esclarecendo o que se
fizer necessario;

normas, parecer técnico, informagdes, organograma, fluxogramas, instrugdes, editais,
ordens de servicos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de
atuagdo;

Participar em comissdes;

Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Lei Municipal n® 347/2013 de 11.07.2013, com lotag&o no Departamento
Municipal de Educagéo.
CUMPRA-SE - REGISTRE-SE - PUBLIQUE-SE
Gabinete do Prefeito Municipal de Tomazina, em 18 de janeiro de
2016.
GUILHERME CURY SALIBA COSTA
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CAMBARA - PR
PREGAO PRESENCIAL 120/2015-SRP

Homologo para todos os fins de direito, o objeto do procedimento
licitatério sob Preg&o n® 120/2015 as empresas: CIRURGICA PARANA
DIST EQUIPAM LTDA - CNPJ 05.746.444/0001-94 valor R$ 51.120,00
(cinquenta e um mil, cento e vinte reais) e HALEX ISTAR INDUSTRIA
FARMACEUTICA LTDA CNPJ 01.571.702/0001-98, valor R$ 61.500,00
(setenta e um mil e quinhentos reais).

Cambaré, 19 de janeiro de 2016.

JOAO MATTAR OLIVATO
PREFEITO

ERR

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIGUA-ESTADO DO PARANA
ATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAZINA
PORTARIA N.°005/2016

Devido a erro no valor da proposta comercial publicada na edigéo n°
145, de 19 de janeiro de 2016, pag. 2, do Diario Oficial do Norte Pioneiro,
referente ao resultado de julgamento e classificagdo da Tomada de
Pregos n° 11/2015, republica-se 0 mesmo conforme segue:

LICITACAO MODALIDADE TOMADA DE PREGOS N° 11/2015
Processo Administrativo n® 101/2015
RESULTADO DE JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO

Em cumprimento ao disposto no art. 109, paragrafo 1° da Lei Federal
n° 8.666/93, atualizada pela Lei Federal n® 8.883/94, torna-se publico o
resultado final da licitagar pigrafe, cuj; 30 da-se da seguinte
forma, abrindo-se a partir desta data o prazo recursal previsto na legislagao:

Objeto: contratagdo de empresa para execugéo de obras de
implantagéo de pavimentagdo em vias publicas urbanas com pedras
irregulares (poliedro), no bairro Jardim Cristal (2 Etapa), neste municipio,
com fornecimento de m&o de obra e material.

1? Colocada: I. B. CARVALHO & CIA LTDA.-ME. .... ...R§
353.850,00 (trezentos e cinquenta e trés mil e oitocentos e cinquenta reais)

Quatigua-PR, Sala de Licitages, em 18 de janeiro de 2016.

GILVAN DE OLIVEIRA
Presidente da CPL
Decreto n° 152/2015

O senhor Guilherme Cury Saliba Costa, Prefeito Municipal de

Tomazina, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cées legais,
RESOLVE:

Nomear ROMILDO JOSE DEPIZZOL, portador do RG n° 8.266.232-
4 PR, para o cargo de “Motorista”, seguindo classificagéo obtida no
Concurso Publico n° 001/2011 e existéncia de vaga, sob o Regime
Juridico Estatutério, a partir de 11 de janeiro de 2016, percebendo como
vencimento mensal o estipulado no Nivel 04, Classe A, do Anexo Il da
Lei Municipal n° 347/2013 de 11.07.2013, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos.

CUMPRA-SE - REGISTRE-SE - PUBLIQUE-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Tomazina, em 18 de janeiro de

2016.
GUILHERME CURY SALIBA COSTA
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CAMBARA - PR
PREGAO PRESENCIAL 117/2015-SRP

Homologo para todos os fins de direito, o objeto do procedimento
licitatério sob Pregéo n° 117/2015 as empresas: SERVICO DE
RADIOLOGIA E MAMOGRAFIA DE APUCARANA LTD CNPJ
10.304.593/0004-86 valor R$ 1.031.256,00 (um milhZo, trinta e um mil

e duzentos e cinquenta e seis reais)

Cambara, 19 de janeiro de 2016.

JOAO MATTAR OLIVATO
PREFEITO

MUNICIPIO DE CAMBARA - PR
TOMADA DE PRECO 9/2015

Homologo para todos os fins de direito, o objeto do procedimento
licitatério sob Tomada de Prego n® 09/2015 a empresa: O. S. SOUZA &
SOUZALTDA-CNPJ 17.569.488/0001-75, com o valor de R$298.897,55
(duzentos e noventa e oito mil, oitocentos e noventa e sete reais e
cinquenta e cinco centavos).

Cambara, 19 de janeiro de 2016.

JOAO MATTAR OLIVATO
PREFEITO




