MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADO DO PARANA

-

Av, Brasil, 1.082 — Cambara-PR — §6390-000 — (43) 3532-3535 — pjmcambara@visaonet.com.br

LEI COMPLEMENTAR N° 023/2009

‘Altera os Anexos |, | e Hl da Resolugdo n° 04, de
30/06/2006, do Sistema de Plano de Cargos, Vencimentos
e Carreiras, dos Servidores da Camara Municipal de
Cambara e da outras providéncias”.

A Cémara Municipal de Cambara, Estado do Parang,
aprovou e eu, Prefeito Municipal de Cambara, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Ficam alterados os Anexos I, Il e lll da Resolugéo
n® 04, de 30/06/2006, do Sistema de Plano de Cargos, Vencimentos e
Carreiras, dos Servidores da Camara Municipal de Cambara, de acordo com os
constantes desta Lei Complementar.

‘ Art. 2°. Ficam inalterados os demais anexos da referida
Resolucgao.

Art. 3°. Na data da entrada em vigor desta Lei
Complementar, o servidor ocupante de cargo que tenha sido transformado,
sera automaticamente enquadrado no novo cargo, ressalvado, entretanto, as
vantagens pessoais.

Art. 4°. Esta Lei Compiementar entrard em vigor na data
de sua publicagéo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cambara, Estado do
Parana, em 20 de outubro de 2009.




0O

MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADO PARANA

Av. Brasil, 1.082 — Cambara-PR — 86380-000 -~ {43) 3532-3535 ~ pimcambara@visacnel.com.br

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO |

(Parte Integrante da Lei Complementar n® 023/2009)

Ne VENCIMENTO

de CARGOS SIMBOLO BASICO

Vagas R$

01 ASSESSOR JURIDICO DA CC-1 3.000,00
PRESIDENCIA

01 COORDENADOR CcC-2 1.500,00
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

01 ASSESSOR LEGISLATIVO CC-2 1.500,00

01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC-2 1.500,00

ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(Parte Integrante da Lei Complementar n® 023/2009)

G.0.: TECNICO - NiVEL SUPERIOR

NO

de CARGOS NIVEL PADRAQ |C.H.SEMANAL
Vagas ) :

01 PROCURADOR JURIDICO 1a17 40

01 CONTADOR 1a17 40

G.0.: TECNICO - NiVEL MEDIO

NO

de CARGO NIVEL PADRAO |C.H.SEMANAL
Vagas ) '

01 TECNICO DE INFORMATICA 1a17 20

G.0.: ADMINISTRATIVO

NO

de CARGO NIVEL PADRAO |C.H.SEMANAL
Vagas

01 OFICIAL ADMINISTRATIVO t1ai7 40

G.0.: OPERACIONAL

NO

de CARGO NiVEL [PADRAO {C.H.SEMANAL
Vagas

01 SERVICOS GERAIS 1a17 40
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ANEXO il

QUADROQ DE DESCRIGAO DE CARGOS
{Parte Integrante da Lei Complementar n2 023/2009)

CARGO: PROCURADOR JURIDICO GO: PROFISSIONAL
PADRAO: F

ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo  CODIGO: CAF
na area, com registro na OAB

EXIGENCIA: experiéncia na érea CHS.: 40h

SUMARIO DAS TAREFAS:

- Compreende e executa as tarefas juridicas, primando pela boa qualidade
de seu trabalho.

TAREFAS TIPICAS:

- coordenar, controlar e executar as atividades juridicas do Legislativo
Municipat;

- pronunciar-se sobre toda matéria legal que lhe for submetida pelo Presidente
e demais 6rgéos da Camara Municipal;

- redigir ou examinar todos os atos da Camara Municipal e projetos de lei de
iniciativa do FExecutivo Municipal, justificativas de vetos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;

- participar de sindicancias e processos administrativos dar-lhes a orientagéo
juridica conveniente;

- manter atualizado a coletanea de leis municipais, bem como a legislagéo
federal e estaduat de interesse da Camara Municipal,

- representar a Camara em qualquer instancia judicial, atuando feitos em que a
mesma seja autora ou ré, assistente, oponente ou simplesmente interessada;

- analisar efou emitir pareceres em processos e relatorios de interesse do
Presidente ou da Camara, sob o aspecto juridico;

- emitir e opinar sobre a aplicacdo de textos de leis, resolugbes, convénios,
contratos, decretos legislativos, regimento interno e regulamentos de
interesse da Camars;

- prestar assessoramento em assuntos de natureza juridica, sobre: pessoal,
licitagbes, doagbes, compras e vendas de bens moveis e imoéveis,
empréstimos municipais, quando for o caso;

- cumprir e fazer cumprir esta Resolugcdo, Atos, Regimento Interno e

Resolucdes da Camara, na
parte referente aos servigos da Camara;

- opinar sobre consultas técnicas, sistemas de organizagdo dos trabalhos
legislativos, criagdo e extingdo de cargos, reestruturagdo do Quadro de
Pessoal, Plano de Carreira e Concurso Piiblico.

- executar outras atividades correlaias e/ou determinadas pelo Presidente.
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ANEXO HI

QUADRO DE DESCRIGAO DE CARGOS
(Parte Integrante da Lei Complementar n® 023/2009)

CARGO: CONTADOR GO: PROFISSIONAL
Fungéo: Contador PADRAOQ: F

ESCOLARIDADE: Ensinc Superior completo CODIGO: CAF
na area, com CRC.

EXIGENCIA: experiéncia na area CHS.: 40h

SUMARIO DAS TAREFAS:
- Compreende e executa as larefas contabeis e financeiras, primando pela

boa qualidade de set: trabalho.

TAREFAS TIPICAS:
. elaborar levantamento de balangos, balancetes e demonstracao

contabil, assinando-os como responsavel técnico;

- efetuar calculos comerciais, financeiros e de custos;

- organizar os planos e programas;

- efetuar exames de caixas e bancos, avaliacio de débito e credito;

- prestar assisténcia aos 0rgéos dirigentes da Camara;

. elaborar a prestacéo, acertos e ajustes de contas em geral;

. confeccionar os extratos de contas de qualquer natureza ou de qualquer
tipo de contabilidade;

- efetuar o encerramento de escrituras e contabilidade;

_  elaborar o orcamento de caixa, isto &, apuracdo dos controles de caixa e
que digam respeito ao funcionamento da Camara;

- efetuar calculos de reservas de fundos de provisdes, de avaliagbes, de
depreciactes e amortizagbes;

- executar quaisquer outros servigos relacionados a contabilidade,
orgamento e finangas.

- executar outras tarefas cormrelatas efou determinadas por seus superiores.

ANEXO ili

QUADRO DE DESCRIGAQ DE CARGOS
{Parte Integrante da Lei Complementar n® 023/2009)

CARGO: ) GO: TECNICO
TECNICO DE INFORMATICA PADRAQ: D

pim/pcib
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ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo CODIGO: CAF
ou Pos-Médio. CHS.: 20h

EXIGENCIA: experiéncia na drea e minimo de 3 (trés) anos na classe para
promogao horizonial.

SUMARIO DAS TAREFAS:
- Compreende e executa as tarefas de informdtica, primando pela boa
qualidade de seu trabalho.

TAREFAS TiPICAS:

~ analisar os programas, prever e escolher 0s recursos necessarios ao
procedimento: CPUs, terminais, impressoras, unidades de disco, unidades
de fita e outros;

- selecionar e colocar em funcionamento programas béasicos e aplicativos, de

acordo com a programacao,

- observar os programas em execucao, detectar problemas ou falhas na
execucao das tarefas e providenciar solucgées;

- manter copias de seguranca dos sistemas e informactes existentes;

- executar testes de sistemas em desenvolvimento, ou participar de sua
execucao, e encaminhar os resultados & equipe de desenvolvimento;

- tomar os cuidados e providéncias de conservacdo e manutencio
recomendadas pelos fabricantes dos equipamentos;

- orientar os servidores que auxiliem na execugdo das tarefas tipicas da
classe;

- digitar todos os trabalhos da Camara Municipal que lhe forem solicitado;

- executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

ANEXO IH

QUADRO DE DESCRICAO DE CARGOS
(Parte Integrante da Lei Complementar n® 023/2009)

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO GO: ADMINISTRATIVO
FuncBes Administrativas. PADRAO: C

CODIGO: CAF

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

EXIGENCIA: Atendimento ao publico CHS.:40h

SUMARIO DAS TAREFAS:

- compreende as atribuigbes que se destina a executar, sobre trabalhos
administrativos de rotina.

TAREFAS TIPICAS:

- zelar pelo horario de aberiura e fechamento da reparticdo;

- localizax alravés de ramal interno, servidores da Administracdo, para
atendimento ao pGblico;

W

pim/pcit




MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADO DO PARANA

Av. Brasil, 1.082 — Cambara-PR — 86380-000 — {43) 3532-3535 — pimcambara@visacnet.com.br

- efetuar atendimentoc ao pablico, encaminhando-o as reparticoes
competentes;

- recortar e arquivar artigos de jornais que dizem respeito a8 Administracao;

- controlar o uso da sala de reunides da Camara,

- distribuir as correspondéncias aos devidos destinos;

- protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os documentos
recebidos e preencher e arquivar fichas de registro de processos;

- receber, conferir e registrar 0 expediente, distribuir e expedir a
correspondéncia e preparar documentos para expedico;

- atender o publico intemo e extemo e informar consultando ficharios e
documentos;

_ encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua
tramitacgao;

- encaminhar despachos e informagdes que devem ser submetidos &
consideragéo superior;

- preencher requisicdes de material, formularios de inventéric e demais fichas
e registros relativos a administragéo de material da Camara;

- executar outras tarefas correlatas efou determinadas por seus superiores.

ANEXO Il

QUADRO DE DESCRICAO DE CARGOS
(Parte integrante da Lei Complementar n® 023/2009)

CARGO: SERVIGOS GERAIS GO: OPERACIONAL
Fungdes: Zeladora e Copeira. PADRAO: A
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental CODIGO: CAF
EXIGENCIA: 03 (trés) anos de permanéncia

na classe para promocg&o horizonial 1l CHS.: 40h
SUMARIO DAS TAREFAS:

- Executar as tarefas com muito cuidado e zelo.

TAREFAS TiPICAS:

A) QUANTO A FUNCAO DE ZELADORA:

- efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabalho, varrendo, tirando o
pd, lustrando os moveis, lavando vidragas, utensilios e instalagbes,
providenciando material e produtos necessarios para a execucdo da
limpeza, mantendo assim as condigbes de conservacdo e higiene
requeridas;

- coletar o lixo, recolhendo e depositando-o no locai apropriado;

- mudar a posicdo dos moveis, quando necessario para efetuar a limpeza,
colocando-o0s nos seus devidos lugares;

- efetuar o controle dos materiais utilizados na limpeza e na canting;

- executar outras tarefas correlatas efou determinadas por seus superiores.

B) QUANTO A FUNCAO DE COPEIRA:
M
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- solicitar aos responsaveis, quando necessario, 0s géneras utilizados para o
tanche;

- conservar a cozinha em boas condigies de trabalho, procedendo & limpeza
dos talheres e demais utensilios;

- preparar e servir o café, suco ou outro lanche aos vereadores, funcionarios e
outras visitas, utilizando os materiais necessarios;

- manter os alimentos em perfeitas condi¢cdes de degustacao;

- controlar o estoque de mercadoria, marcando entrada, saida e saldo;

- efetuar a limpeza do material de cozinha cada vez que forem ocupadas;

- verificar a data de vencimento, dando preferéncia aos produtos com
vencimento mais préximo;

- efetuar levantamento de estogue de material de cozinha, anualmente, para
fins de patriménioc;

- servir café, chd, ou dgua aos vereadores, inclusive nas sessdes legislativas;

- remover os produtos, zelar pela higiene e satde, controlando contra insetos
que possam destruir a alimentagao;

- executar outras tarefas cormrelatas e/ou determinadas por seus superiores.

ANEXQO IV

QUADRO DO SISTEMA DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO DO
FUNCIONARIO PUBLICO
(Parte Integrante da Lei Complementar n® 023/2009})

Este Anexo dispde sobre o Estagio Probatdério dos
Funcionarios Publicos da Camara Municipal de Cambara, admitidos
através de Concursos Puablicos para Cargos de Provimentos Efetivos.

1. O funcionario nomeado para Cargo de provimento
efetivo devera cumprir o estagio probatdrio por prazo ininterrupto de trinta e
seis meses, durante o qual sera avaliado sobre os aspectos técnicos,
administrativos e de conduta pessoal e profissional, numa escata, de 01 (um) a
05 (cinco) pontos, de acordo com o ADENDO I do presente anexo, que passa a
fazer parte integrante desta Lei, tomando-se por base 0s seguintes fatores:

a) assiduidade:

b) discipiina:

c) competéncia;

d) produtividade:

e) responsabilidade

2. A avaliacio ficara a cargo da Comissao Especial
designada pelo Presidente e composta de no minimo 03 (trés) pessoas.

3. A aplicagdo do sistema de avaliacdo ao
funcionario em estagio probatério dar-se-a:

pa/pcib
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3.1 - no prmeiro e terceiro quadrimestre de efetivo

exercicio, respectivamente;

3.2 - quatro meses antes do término do estagio probatdrio.

O servidor que, no periodo de avaliacdo, houver
trabalhado em mais de um local, sera avaliado pela Comiss&o, ouvidas as
responsaveis dos setores em que atuou.

4. Enquanto submetido ao estdgio, o funcionario n&o
poderé afastar-se do exercicio do Cargo ou Fungdo, salvo nas seguintes
hipéteses, na forma da lef:

4.1 - férias;

4.2 - casamento,

4.3 - luto;

4.4 - fratamento de salde;

4.5 - licenca a gestante, & adotante e a paternidade;

4.6 - convocagao para o servico militar.

Os afastamentos legais suspendem a avaliacdo do
estagio probatdrio, que continuara a contar pelo tempo faltante, na data em que
o estagiario reassumir o efetivo exercicio do Cargo.

Sera considerado aprovado no estdgio probatério o funcionario
que obtiver, ao final da terceira avaliagao, desempenho igual ou superior ao seguinte
nUimero de pontos, em cada um dos fatores:

a) assiduidade: 27 pontos;
b) disciplina: 36 pontos;
¢) competéncia: 45 pontos;
d) produtividade: 36 pontos;
e) responsabilidade: 54 pontos.

§1° - O funciondrio que ndo concordar com o resultado de
suas avaliacbes, tera o direito de recorrer administrativamente a uma comissao, a ser
designada especificamente para este fim, num prazo de 10 {dez) dias, a contar da
respectiva ciéncia.

§ 2° - Se o parecer final for contrario & permanéncia do
funcionario no quadro ou no novo Cargo ou Fungdo, 0 mesmo sera exonerado
de oficio.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMBARA
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

ANEXO V
(Parte Integrante da Lei Complementar n® 023/2009)

FICHA DE AVALIACAO DE FUNCIONARIO EM ESTAGIO PROBATORIO

NOME:

CARGO; rororeererersvsvserrierdFUNCAO tcertrsesnrcrrsesessrnsr
LOTAGAO: ...ocoocccrnen e
PERIODO DE AVALIACAO: ........ TR TR Y /A [

1. ESCALA DE PONTUAGCAO: (1) Nunca ou Muito Pouco
{ 2) Raramente ou Pouco
(3) As vezes ou razoavelmente
(4) Frequentemente ou Muito
(5) Sempre ou Profundamente

2. FATORES DE AVALIAGAO:

ASSIDUIDADE:

() Cumpre o horario de trabalho.

( ) Sb se ausenta do Jocal de trabalho com o conhecimento e autorizaggo
da chefia imediata.

( ) Quando falta ao trabalho o faz com justificativa.

DISCIPLINA:

( ) Observa as normas relativas ao frabalho e a apresentagéo pessoal.

{ ) Observa a hierarquia funcional e cumpre com presteza as atribuicbes e
enCargos recebidos.

( ) Trata com urbanidade as pessoas no ambiente de trabalho interno e

externo.

( ) Observa os principios ético-profissionais no desempenho de suas
funcdes.

COMPETENCIA:

() Assimila, com facilidade e rapidez as tarefas que the sio transmitidas,
mesmo aqueias que fogem a sua rotina.

( ) Conhece o servico que executa.

( ) Comunica-se de forma objetiva.

( ) Desenvolve o frabalho, mesmo sem receber orientagcio especifica.

( ) Troca experiéncias com outros colegas e os auxilia na busca de
solugdes relativas a problemas de trabatho.

PRODUTIVIDADE:

( ) O volume de trabatho produzido é proporcionaif a sua complexidade.

( ) Executa o trabalho no prazo previamente acordado com o chefe
imediato.

{ ) Aplica as instrugdes necessarias a execugao do trabatho.

e =
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()Onivetdeater@oedeinteress&squedispensaaotrabalhoé
suficiente para levar a um resultado de boa qualidade.

RESPONSABILIDADE:

( ) Exerce com zelo a dedicagdo as atribuigbes do Cargo.

( ) Zela pela economia de material e pela conservacéo do patrimonio do
Municipio.

( ) Cumpre os compromissos de trabalho dentro dos prazos estabelecidos.

( ) Revisa e aprimora os trabalhos.

( ) Assume as conseqiiéncias de suas proprias atitudes.

( ) Procura atualizar-se e aperfeicoar-se.

3. AVALIADORES: ......oii oot

4. RESULTADO DA AVALIAGAO:

FATORES PONTOS

ASSIDUIDADE
DISCIPLINA
COMPETENCIA
PRODUTIVIDADE
RESPONSABILIDADE

TOTAL

4.1 - ESCALA DE CONCEITOS {(CADA AVALIAGAO):
22 a 65 pontos - Insatisfatoria

66 a 87 pontos - Bom

88 a 110 pontos - Otimo

5. PARECER DA CHEFIA (NAS PRIMEIRAS AVALIAGOES):
{ ) Alerta sobre aspectos néo satisfatérios na avaliacéo.
( ) Encaminhar para treinamento especifico, com indicagdo das areas.
{ ) Reavaliagdo das fungdes em determinados aspectos em que poderia
haver methoria.

( ) Desempenho satisfatorio.

OBSERVACOES: .....ooooveeeeeeeeee e ceceecaesmsensssm s i csn s

nome/cargo/assinatura

6. PARECER DA CHEFIA APOS A TERCEIRA AVALIAGAO:
( ) Apto. Atende os requisitos basicos da fungao.

W
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{ ) Apto., com indicaco para tremamento.
(

) N&o apto. Encaminhar para exoneragao.

OBSERVACOES: ..ottt ne oo

nomefcargo/assinatura

7. CIENCIA E ASSINATURA DO AVALIADO:
Tomei conhecimento da presente Avaliagéo.

OBSERVACOES: oottt
AVAL | ADO .................................
Cambarg, ........ [ o, 1 2009.

ANEXO VI

QUADRO DO SISTEMA DE AVALIAGAO DO FUNCIONARIO EFETIVO
(Parte Integrante da Lei Complementar n® 023/2009)

AVALIAGAO DOS SERVIDORES EFETIVOS

A Avaliacdo de Desempenho para os Servidores da Camara Municipal
ocupantes de Cargo de Provimento Efetivo compbe-se dos seguintes
instrumentos:

ADENDO | - Manual de Instrugao;

ADENDO Il - Ficha de Avaliacdo do Servidor Efetivo ocupante de Carreira
de Carreira;

ADENDO Il — Ficha de Avaliagéo do Servidor Efetivo Ocupante de Cargo
em Comissdo ou de Chefia.

pim/pcib
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O servidor que ndo concorda com o resultado de sua avaliacdo de
desempenho, tera direito de recorrer administrativamente, num prazo de 30
(trinta) dias ateis, a contar da respectiva tomada de conhecimento.

Do processo de avaliagéo de desempenho do servidor ocupante de Cargo
de Carreira, poderéo resultar, na forma dos respectivos formularios:

a} abertura de sindicancia;

b) adverténcia.

MANUAL DE INSTRUGAO

1. OBJETIVOS
A Avaliacéo de Desempenho objetiva:
a) aprimorar o quadro funcional de forma a promover a methoria dos
U servicos prestados a populacdo, através de programas de treinamento e
de capacitacdo dos servidores;

b) aferir - capacidade para elaborar e organizar trabathos, definindo
prioridades, distribuindo as atividades a serem realizados de maneira
adequada;

c) avaliar o desempenho do servidor ocupante de Cargo de carreira para
sua promogao por mérito, nos termos do respectivo Plano de Carreira;

d) avaliar o desempenho de servidores ocupantes de fungdes distintas de
seus Cargo de origem.

2. APLICAGAO DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
2.1A aplicagéo do sistema de avaliacdo de desempenho ficara a cargo de
uma Comisséo Permanente de Avaliagdo, composta pelos seguintes
membros:
+ 0 Procurador Juridico;
+ 0 Chefe imediato ou um servidor indicado por ele;
. » um servidor que atue no mesmo setor do avaliado, indicado por este;
o ¢ um servidor indicado pefo Presidente da Camara.
2.2 A avaliagdo de desempenho de servidores efetivos ocupantes de Cargo
em comisséo ou de funcdo de chefia sera feita pelos servidores a eles
subordinados.
2.30 servidor que, no periodo de avaliagdo, houver trabalhado em mais de
um local, sera avaliado pela Comissao referida no item 2.1, ouvidas as
chefias dos setores em que atuou.

3. REGRAS PARA A APLICAGAO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO:
3.1Periculosidade - os instrumentos de Avaliacdo de Desempenho serdo
processados de maio a junhc de cada ano, com resultados parciais e/ou
finais, quando for o caso; bem como providéncias a serem adotadas, os
resultados de cada duas avaliagGes serdo cumulativos, ou seja, obter-se-a
o resultado final de uma Avaliacgo de Desempenho ao final da segunda
avaliaco;
3.2Analise Prévia - a Comissdo de Avaliacdo a que se refere o item 2.1 , fara
uma analise prévia da atuagdo do servidor no periodo em que o mesmo
sera avaliado, sem a presenca deste;
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3.3Enlrevista de Avakiacio - apds a andlise prévia, a Comissao de Avaliacso,
atraves de didlogo aberto e franco com o servidor, fard a avaliagdo
propriamente dita do mesmo;
3.4Sigilo - tomardo conhecimento do teor de Avaliacdo de Desempenho, o
avaliado, a Comiss&o de Avaliag8o, o Chefe imediato e o responsavel
pelo arquivamento do processo;
3.5Arquivamento - o processo de Avaliacdo de Desempenho serd arquivado
no prontuario do servidor;
3.0Ata - a realizacdo de cada Avaliacdo de Desempenho deverd ser
registrada em ata, constando o respectivo resultado, sem detathamento.

4. ViCIOS A SEREM EVITADOS NA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

4.10 processo de Avaliacdo de Desempeno ndo podera conter em hip6tese
alguma, os seguintes vicios, sob pena de fevar 0 mesmo ao descrédito e 3
desconfianga, podendo resultar, inclusive, na sua nulidade:

4.23ubjetivismo - tendéncia do avaliador em atribuir ao avaliado as
gualidades e defeitos inerentes a si proprio;

4.3 Unilateralidade - tendéncia do servidor em se a ter a aspecios ou
caracteristicas que juiga ser relevantes, independentemente de uma visdo
mais abrangente e completa;

4.4Efeito de halo - quando o avaliador permite inconscientements, que um
aspecto do carater ou do desempenhc do avaliado influencie o todo da
avaliacao;

4.5Paternalismo - postura tipica de se enxergar o servidor como alguém

acima de quaisquer criticas, mesclada com uma tendéncia a ser
excessivamente tolerante quanto 3s suas eventuais falhas de conduta e
desempenho;

4.6Protecionismo - tendéncia a ser especiaimente tolerante e

condescendente com um ou mais servidores, em detrimento dos demais,
o que configura um quadro de injustica e de flagrante violaggo das mais
simples regras de ordem ética; Resultantes do Despreparo do Avaliador:
4.7 descompromisso - quando o avaliador ndo quer se comprometer com a
aplicag&o e o resultado da avaliacio;
4.8 supervalorizagdo - afribuicdo ao avaliado de valores superiores aos por
ele possuidos;
4.9 desvalorizacdo - atribuicao ao avaliado de vaiores inferiores aos por ele
possuidos.
Para evitar estes vicios, recomenda-se ao avaliador
a) nao comparar o avaliado a si mesmo;
b) ndo se ater a aspectos especificos, mas sim a uma visdo geral do
avaliado;
¢) né&o ficar indiferente, mas tomar uma deciséo;
d) evitar a supervalorizacéo e sub avaliacio;
e) utilizar, prioritariamente, a base técnica da avaliagdo, combatendo todas
as formas de paternalismo, protecionismo e sentimentalismo;
f) preocupar-se em agir sempre de forma ética.

T T T e —
pimipcib
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5. FATORES E SUBFATORES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
5.1 SERVIDORES EFETIVOS
a) Assiduidade: — considere o numero de faltas que o servidor apresenta
por justificativa ou néo, se fralda seu trabalho dentro do horério previsto;

b) Ateng&o e Qualidade no Trabalho — considere o cuidado com a qual o
servidor desempenha suas tarefas. Leve em conta o resultado final;

c) Conhecimento do Trabalho — verifica o grau de dominio dos servigos sob
sua responsabilidade, a nogéo tedrica e a capacidade de aplicacgo
pratica;

d) Disciplina — verifica se o servidor cumpre as normas e obrigacdes
inerentes as atribuigSes do emprego que ocupa, bem como, se ele
cumpre as determinag¢des superiores;

e) Competéncia:

e.1 Dedicagcdc e Auto Desenvolvimento - se o servidor demonstra
disposicéo e interesse para exercer as suas atribuicdes e para buscar o
seu aperfeicoamento pessoal, visando a melhoria da qualidade do
servigo prestado;
e.2 Cooperagéo - se 0 servidor tem disposicdo para auxiliar seus colegas
na execugao de suas atividades, bem como capacidade de estimular
e realizar trabalhos em equipe;
g) Produtividade:
f.1 Quantidade do Trabalho — se o volume de trabalho realizado pelo
servidor num periodo preestabelecido é significativo ou ndo:
f.2 Qualidade do Trabalho - se o resultado do trabaiho do servidor foi ou
é satisfatorio em relacdo aos objetivos estabelecidos.
h) Responsabilidade:
h.1 Etica Profissional - responsabilidades no manuseio das informacdes
a que o servidor tem acesso;
h.2 Causa-efeito das DecisGes - capacidade de tomar decisbes,
identificando e assumindo as suas conseqiéncias.

Sera atribuido ao servidor, em cada um dos fatores ou subfatores
enumerados no item anterior, um dos seguintes conceitos, consoante
formularios préprios:

a) E - Excelente — sempre atende as expectativas;

b) MB - Muito Bom - freglientemente atende as expectativas;

c) B - Bom — atende as expectativas, se de interesse;

d) R -Regular - raramente atende as expectativas;

e) |- Insatisfatoria - nunca atende as expeciativas.

5.2 SERVIDORES CCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO OU FUNCAO
DE CHEFIA

Os servidores ocupantes de Cargos de comissdo ou de funcé&o de chefia
seréo avaliados de acordo com 0S seguinies faiares:
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a)Assiduidade: Pontualidade; Fregiéneia e Permanéncia — considere o
namero de faltas que o servidor apresenta por justificativa ou ndo, se
fralda seu trabatho dentro do horario previsto;

b) Disciplina — considere se o servidor cumpre ou ndo as normas e
obrigacbes inerentes as suas atribuigbes, bem como, se cumpre as
determinacfes superiores;

¢) Conhecimento do Trabalho - conhecimentos das técnicas e métodos
referentes as atividades profissionais de sua area de atuacgéo;

d) Organizacéo de Trabatho - capacidade para elaborar e organizar
trabalhos, definindo pricridades, distribuindo as atividades a serem
realizados de maneira adequada;

e) Acompanhamento e Avaliagdo dos Resultados - capacidade para
acompanhar as atividades de sua area de frabalho, tendo em vista a
obtencao dos resultados previstos, bem como para avaliar e programar
as atividades em fungdo dos resultados obtidos;

f) Tomada de Decis&o - capacidade de analisar as causas e apresentar
opcdes adequadas para a solugdo de problemas;

@) Lideranca e Desenvolvimento de grupos-capacidade para compreender,
negociar, incentivar e obter a participacéo e a colaboracéio das pessoas
nos trabathos de equipe, administrando os possiveis conflitos, em torno
de novas idéias e agles; _

h) Transmissdo de Informagdes - capacidade de transmitir informacdes,
expressando-se de maneira légica e objetiva;

i} Relacionamento e Supervisdo - capacidade de respeitar pessoas e
grupos em seus relacionamentos, bem como, a andlise da forma pela
qual utiliza a autoridade do Emprego na orientacdo e acompanhamento
de seus subordinados em situagdes de trabatho;

i) Capacitagdo Profissional — engloba a base do conhecimento teérico e
técnico e a capacidade de aplicacio pratica dos mesmos.

Sera atribuido ao servidor ocupante de Cargo em comissdo ou de funcgéo de
chefia, em cada um dos fatores enumerados no item anterior, um dos seguintes
conceitos, consoante formulario proprio:

a) E — Excelente — se o servidor jamais deixou de atender as expectativas;

b) MB - Muito Bom — se o servidor freqiientemente atende as expectativas;

c) B - Bom - se o servidor atende as expectativas, se de interesse;

d) R - Regular — se o servidor raramente atende s expectativas;

e} | - Insatisfatoria — se o servidor nunca atende as expectativas.

Cambara-PR, _/ /[
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMBARA
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

ANEXO VIl
(Parte Integrante da Lei Complementar n® 023/2009)

FUNCOES GRATIFICADAS
QUANTIDADE |DENOMINACAO COEFICIENTE | SIMBOLO
01 Servico de Secretaria e[30% a 100% FGC
Expediente
01 Servigo de Portaria 30% a 100% FGC

Os coeficientes da Funcdo Grafificada serdo calculados sobre o vencimento
béasico da carreira do Funcionario.

ANEXO Vil
(Parte Integrante da Lei Complementar n® 023/2009)

DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

A supervisdo e a coordenacdc dos processos de
enquadramento e de reenquadramento sdo de responsabilidade do Conselho
de Politica de Administracdo de e Remuneracdo de Pessoal e a Comisséo
Especial em articulaggdo com © Orgdo responsavel pela movimentacéo de
pessoal observados as normas dispostas em regulamentacdo especifica e o
previsto nesta Lei.

Para cumprir o gque aqui disposto , o Conselho e a
Comisséo se valerdo dos assentamentos funcionais e de informagdes colhidas
junto ac 6rgao onde estejam lotados os servidores.

Os servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo, exceto os servidores em estagio probatodrio, serdo enqguadrados no
nivel e padréo correspondente, cujas atribuigbes sejam da natureza e grau de
dificuldade semelhante aqueles que estiveram desempenhando na data de
vigéncia desta Lei.

Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados sob
forma de listas nominais, através de ato do Presidente da Camara,
fundamentado em pronunciamento conclusivo do Conselho de Politica de
Administragdo e Remuneracio de Pessoal e do Chefe do orgéo responsavel.

Para efeito do enquadramento dos atuais servidores da
Céamara Municipal nos cargos previstos neste plano e critérios constantes dos
Anexns i, i, i, iV e Vil desta Lei, serdo observados os seguintes fatores:

pim/fpctb
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{ - efetivo exercicio, na data da vigéncia desta lei, de atribuicies iguais ou
semelhantes as da classe onde seréo enquadrados;

Il - classe e padrdoc em que se encontrarem os referidos servidores na data
de vigéncia desta Lei;

Il - faixa de vencimentos, no caso de cargos isolados, bem como dos
servidores inativos;

IV - tempo de servico prestado ao Municipio de Cambard, tanto na
Administrac&o direta, indireta ou fundacional;

V - grau de escolaridade exigivel para o exercicio da funcao;

VI - habilitagéo legal para o exercicio de profisséo regulamentada.

Os requisitos a que se referem os incisos IV e V deste
artigo serdoc dispensados para atender unicamente a situagbes de fato
preexistentes 4 data de vigéncia desta Lei, excetuando-se o enquadramento
em classes de padréo superior.

N3o se inclui na dispensa objeto deste artigo o requisito
de habilitagéio legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias e
serdo convertidas em anos, considerando o anc como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

A cada dois anos de servicos prestados a Camara
Municipal, correspondera a um nivel, conforme estabelecidos nos Anexo lil
desta Lei, para efeito de enquadramento.

Sempre que da contagem de tempo de servigos referida
no item anterior, resultar nivel fracionado, o servidor seréd enquadrado no nivel
imediatamente superior.

Para efeito do fechamento do calculo do tempo de
servico de cada servidor sera considerado o dia 31 (irinta e um) de dezembro
do ano de 2.008.

Do enquadramento ndo poderd resultar reducdo de
vencimento basico.

QO Presidente fard publicar as listas nominais de
enquadramento num prazo de até 90 (noventa) dias contados da vigéncia
desta Lei.

O servidor cujo enguadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 30 (irinta) dias,
contados da data de publicagdo do ato, dirigir ao Chefe do 0rgao, peticdo de
revisdo, devidamente fundamentada.

O Chefe do CAF, ap6s consulta ao Conselho e Comisséo
Especial, devera decidir sobre o requerimento nos 60 (sessenta) dias que se
W
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sucederem a0 recebimento da pelicaa, encaminhando O processo para
ratificacdio ao Chefe do Legislativo.

A peticdo da revisdo serd apreciada se interposta por
escrito e desde que contenha elementos comprobatdrios gue possibilitem a
constatacdo de possivel erro, omiss&o ou pretericao.

A emenda de retificaciio do Presidente sera publicada no
maximo em 03 (irés) dias apds o encaminhamento do processo conforme
referenciado no paragrafo anterior.

pim/pclb



CAMARA MUNICIPAL DE CAMBARA

LINHA DE PROGRESSAO HORIZONTAL - ANEXO IX - LE| COMPLEMENTAR N. 023/2009

Padra 1 2 3 4 6 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 16 17
A 465,00 474,30 483,79 493,46 503,33 513,40 523,67 534,14 544,82 555,72 566,83 578,17 589,73 601,53 613,56 625,83 638,35
B 480,40 490,01 499,81 509,80 520,00 530,40 541,01 551,83 562,87 574,12 585,60 59732 609,26 621,45 633,88 646,56 659,49
c 556,02 567,14 578,48 590,05 601,85 613,89 626,17 638,69 851,47 664,50 877,79 691,34 705,17 718,27 733,66 748,33 763,30
D 600,50 61251 624,76 637,26 650,00 663,00 676,26 689,79 703,58 717,65 732,01 746,65 761,58 776,81 792,35 808,19 824,36
E 260000 | 265200] 2705041 275914 | 281432 | 287061 | 2082802 | 298658 | 3.04831{ 3.10724 | 316939 | 323277 | 3.29743 | 3.363.38 | 343064 | 349926 | 3.569.24
F 3.00000 | 306000 | 312120 | 318362 | 3.24730| 3312241 337849 | 344606 | 351498 | 358528 | 3656981 3.730,12 | 3.80473 | 3.880.82 | 305844 403761 411836




