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Ay

DECRETO N2 993/2007

Regulamenta a Lei Municipal n° 1.316/2006
que dispbe sobre a reestruturagéo do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores  Pdblicos” do Municipio  de
CAMBARA e da outras providéncias.

TITULO 1
DAS DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO | .
DA NATUREZA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DE CAMBARA

Art. 1° O Instituto de Previdéncia dos Servidores de Cambara - CAMBARAPREV, criado pela
Lei Municipal n® 1.192, de 17 de outubro de 2001, possui natureza auférquica de direito pﬁblico,'
personalidade juridica prépna, autonomia administrativa, financeira, técnica e patrimonial,
dentro dos limites estabelecidos no presente Regulamenio e visa atender as finalidades do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 2° O RPPS dos servidores do Municipio de CAMBARA, compreende um conjunto
integrado de agles de iniciativa do Poder Plblico e de seus servidores destinado a assegurar o
direito relativo a Previdéncia Social, mediante contribuicdo de seus segurados e do Municipio.

Art. 3° O RPPS dos servidores do Municipio de CAMBARA rege-se, dentre outros, pelos
seguintes principios & objetivos: :

I - preservagio do equilibrio financeiro atuarial;

1| - uniformidade e equivaléncia do atendimento aos benéﬁciérios;

111 - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios,

IV - iredutibilidade do valor dos beneficios;

V - cariter democratico € descentralizacio da gestdo administrativa, com a participagdo de
representantes dos servidores piblicos municipais ativos, inativos e pensionistas e da
Administragio Pablica.
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CAPITULO IR
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 4° A Previdéncia Social visa assegurar 0s meios indispensaveis para a manutengdo dos
servidores em funcio de sua incapacidade, idade avancada, tempo de contribuicao,
matemidade, e, ainda, penséo por morte as pessoas que deles dependiam economicamente.

Art. 5° O RPPS dos servidores do Municipio de Cambara é organizado baseado em nonmas
gerais contabeis e atuariais, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial,

observados 0s seguintes critérios:

| - Realizacdo de avaliagio atuarial inicial e em cada balango anual, utilizando pardmetios
gerais para organizagdo e revisio do plano de custeio e beneficios;

1t — Sujeiciio s inspegbes e auditorias de naiureza atuarial, contabil, financeira, orgamentaria e
patrimonial dos Srgdos de controle interno e extemo;

Il - Financiamento mediante recursos provenientes do Municipio de Cambara e das
contribuicbes dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas;

IV . Utilizagdo dos recursos previdenciarios abenas para o pagamento de beneficios;

V - Cobertura exclusiva a servidores titulares de cargo efetivo e seus dependentes.

TiTULO It
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° S3o responsaveis pela administragéo e fiscalizagdo do CAMBARAPREV:
| - O Consetho de Administracéo; ‘

il - A Diretoria-Executiva;

Il - © Conselho Fiscal.

§1° As atividades do Conselho de Administrag3o, da Diretoria-Executiva e do Conselho Fiscal
deverdo obrigatotiamente ser exercidas por. servidores titulares de cargos efetivos, ativos ou
inativos, do municipio de Cambara.

§2° O exercicio das fungbes de conseiheiro ndo serd remunerado pelo CAMBARAPREYV,
sendo, porém, considerade de servico efetivo e relevanite, para todos os efeitos legais.

§3° Os conseiheiros e diretores do CAMBARAPREV sdo responsaveis pelas obrigagbes
contraidas em seus nomes, em viftude de atos imegulares de gestdio, sem prejuizo das
responsabilidades civil, penal e administrativa, pela violacdo da legislagdo previdencidtia ou
deste Regulamento.
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§4° Sdo vedadas relacbes comerciais entre 0 CAMBARAPREV e empresas privadas em qtie
funcione o seu diretor-executivo ou conselheiros como diretor, gerente, cotista, ou acionista
majoritario, empregado ou procurador.

§5° A despesa decorrente da contratacdo de servigo técnico ou especifico para solucionar
questoes relativas 4 gestio do RPPS, podera ser custeada pelo CAMBARAPREV, observado o
limite da taxa de administracio de que trata o art. 123 deste Regulamenib.

SECAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 7° O Conselho de Administracio € 6rgdo de orientag@o superior do CAMBARAPREYV,
cabendo-the principaimente fixar objetivos e politicas previdencidrias e suas agbes sdo
exercidas pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizagdo, operacdo e
administracio, na forma estabelecida neste Regulamento. |

Art 8° O Conselho de Administragdo serd composto por 5 (cinco) membros e 4 (quatro)
suplentes, os quais devem preencher os seguintes requisitos:;

| = ser servidor piblico municipal, ativo ou inativo;

i - n&o ter cometido falta grave no exercicio da fungio piibiica;

1#l - ndo estar sofrendo processo de administracéo disciplinar;

IV - n&o estar cumprindo penalidade disciplinar de adverténcia ou suspenséo.

V - possuir o ensino médio completo;

V1 - contar com 5 {cinco) anos de efetive exercicio no Poder Piblico do Municipio de Cambara.

Art 9° A composic&o dos membros do Conselho de Administracio dar-se-a da seguinte forma:

| — o presidente do Consetho de Administracdo, considerado membro nato e detentor do voto
decisivo em casos de empates;

Il — um representante do Poder Executivo indicado pelo Prefeito Municiga;

Il - um representante do Poder Legisfativo, indicado pela Camara de Vereadores;

IV — um representante dos servidores ativos, eleito entre os seus pares;

V - um representante dos servidores inativos e pensionistas, eleito entre os seus pares.

§1° O Presidente do Consetho de Administracéo €, também o Presidenie do CAMBARAPREV
e serd indicado pelo Prefeito Municipal;

§2° Os membros do Consetho de Administracdo e seus suplentes sero nomeados pelo Chefe
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do Poder Executivo Municipal, mediante Decreto.

§3° A fungdo de secretario sera exercida por membro do Conselhc de Administraco, servidor
titular de cargo efetivo indicado pelo préprio Conselho;

§4° Enquanto estiver exercendo as funcbes de Secretario do Conselho de Administragéo, o
servidor poder4 ser remunerado pelo CAMBARAPREV.

§5° O Presidente e demais membros do Conselho de Administracdo, bem como Seus
respectivos suplentes, terio mandato de 2 (dois) anos, sendo admitida uma Gnica reeleicdo
consecutiva para o exercicio seguinte.

Art. 10 O Conselho de Administracio do RPPS sera instalado conforme disposto neste
Regulamento.

§ 1° Os representantes dos servidores € respectivos suplentes do Conselho de Administracao
setdo escolhidos pelos servidores, através de eleicdo direta com voto secreto,;

§2° Os mandatos dos conselheiros poderdo ser cassados, na forma prevista neste
Regulamento;

§3° Os mandatos dos membros do Gonselho de Administracio poderdo ser prorrogados até a

posse de seus sucessores;

§4° O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente a qualquer tempo sempre que for convocade pelo seu Presidente,
observado o.prazo de 7 dias entre a convocacio e a realizagdo da reunido ordindria e 0 prazo
de 3 dias entre a convocacio e a realizagéio da reunido extraordinaria;

§5° As sessdes do Conselho de Adrinistraciio realizar-se-80 com a presenca minima de 3
{trés) conselheiros e serdo convocados por seu Presidente, pela maioria de seus membros ou
por proposta da Diretoria-Executiva.

§6° As decisbes do Conselho de Administragiio serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes e registradas em ata, cabendo ao Presidente o voio de gualidade.

Art. 11 A perda da condigéo de servidor determinard a vacancia do cargo de membro do
Conselho de Administraco.

§1° Quando da vacincia do cargo de membro indicado ou eleito, assumird o respectivo
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supiente;

§2° O Regimento interno do Conselho de Administragao regulara os casos em que néo houver

o suplente respectivo.
Art. 12 As vagas dos conselheiros serdo preenchidas pelos respectivos suplentes.
§1° O suplente apenas complementara o mandato daguele que deu origem & vaga.

§2° A convocagdo do suplente para assumir a vaga do conselheiro sera feita por escrito e sua
passe se dara na primeira reunidio seguinte a convocacao.

§3° Por motives devidamente justificados, os membros poderdo salicitar licencas de suas
funcdes e, se deferida, o Presidente do Conselho convocara o suplente para a sua integragéo,
até o retomo do membro licenciado.

§4° Para efeitos do paragrafo anterior, as licengas se daréo nos mesmos casos previstos no
Estatuto dos Servidores Piblicos do Muniéipio de CAMBARA e para os representantes dos
poderes.

Art. 13 As auséncias ao trabalho dos membros do Conselho de Administrac3o, decorrentes de
sua participagio nas reunides, serfio abonadas, computando-se como jornada efetivamente
irabalhada para todos os fins e efeitos legais.

Paragrafo Unico O abono de auséncia ao trabalho devera ser feito através de atestado de
comparecimerto as reunites do Conselho, no qual devera constar o horario de inicio e témino
da reunifo, bem como deverd ser apresentado ao Departfamento de Recursos Humanos do
orgéo, em até dois dias dteis apos a respectiva reunido.

SUBSECAO |
DA COMPETENCIADO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Art. 14 Compete ao Conselho de Administragio:

I - estabelecer normas e critérios gerais para a gestdo administrativa, financeira e patrimonial
do RPPS em conformidade com as leis e respectivos regulamentos que o disciplinam;

it - aprovar as propostas de alteracdo no RPPS;

l - estabelecer direltrizes e normas gerais de organizagio e administracdo do
CAMBARAPREV;

IV - analisar e emitir parecer sobre os planos de trabatho e as propostas orgamentéarias da
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Autarquia;

V - aprovar o envio de propostas de operagdes de crédito e de abertura de créditos adicionais
a0 Chefe do Executivo Municipal; | '
VI - aprovar planos de carreira e emitir parecer sobre criagdo e exting3o de cargos e fungdes,
valores dos vencimentos e das gratificacbes e admissoes de pessoal;

VIi - autorizar a abertura de licitagiio bem como dispensa de licitagéo com a contratacdo direta
cujos valores excederem o valor de dispensa de licitagdo e conforme os casos permitidos em
lei;

VIli - apreciar o relatorio anual e a prestagdo de contas da Autarquia e emitir parece quanto a
possiveis modificacoes;

IX - deliberar sobre aquisicdo, administrag@o e alienagédo de bens iméveis, créditos, direitos e
agbes que integram o patiménio do CAMBARAPREV;

X - apreciar as demais matérias administrativas e referentes a servidores da Autarquia, que lhe
sejam submetidas pela Diretoria-Executiva;

Xl - julgar os recursos interpostos aos atos do superiniendente sobre matérias de interesses
dos segurados ou de servidores da Autarquia;

Xl - nomear Comisséo Eleitoral visando promover 0 processo eleitoral sucessorio dos 6rgéos
que compdem o CAMBARAPREV. ‘

Art. 15 O Conselho de Administragio podera determinar a reafizagdo de inspecdo, auditorias
ou tomada de contas, podendo confiar este papel ao perito ou empresa especializada de sua
livre escolha, legaimente habifitada.

Art. 16 A iniciativa de proposta ao Conselho de Administragio serd do Presidente, dos demais
membros do Consetho de Adminisiragéo ou do diretor de administragﬁéo e financas.

Paragrafo Unico As propostas de iniciativa dos membros do Conselho de Administragao,
antes de se constituirem objeto de discussio, serdo instruidas pela Diretoria-Executiva, que
lavrard o competente parecer.

SUBSECAO I
DA COMPETENCIA DO
PRESIDENTE DO CAMBARAPREV

Art. 17 Compete ao Presidente do CAMBARAPREV, observadas as disposigies legais e
estatutarias, as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho de Administragéo e pela Diretoria-
Executiva:

| - orientar e acompanhér o desenvolvimento das atividades do CAMBARAPREV, baixando o0s
atos necessarios e provendo os meios para a consecugdo de seus objetivos.
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l - dirigir, coordenar e confrolar as atividades dos Conselhos Administrativo e Fiscal e da
Diretoria-Executiva, dos 6rgdos e dos funciondrios que Ihe estejam diretamente subordinados;
M - representar o CAMBARAPREV, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo '
constituir procuradores “ad juditia” e “ad negotia’, prepostos e delegados;

IV - representar o CAMBARAPREV em convénio, acordos, contratos e demais documentos,
juntamente com ¢ Chefe do Departamento Financeire e Administrativo;

V ~ movimentar recursos financeiros juntamente com ¢ Chefe do Departamento Financeiro e
Administrativo e com um membro do Conselho de Administrag&o.

VI - movimentar as contas bancarias do CAMBARAPREYV, assinando juntamente com o Chefe
do Departamento Financeiro e Administrativo e um membro do Conselho de Administragao, os
cheques e outros documentos;

VI - abrir e encerrar contas bancérias, em conjunto com o Chefe do Departamenio Financeiro
e Administrativo;

XHil - assinar, com o Chefe do Departamento Financeiro e Administrativo, documentos
representativos de direitos e de obrigagbes financeiras;

IX -~ fornecer 3s autoridades competentes as informacGes que Ihe forem solicitadas;

X — decidir sobre recursos interpostos de atos de preposto;

Xl ~ assegurar o cumprimento das decisées da Diretoria-Execuiiva e dos Conselhos de
Administracéo e Fiscal;

X1l - homologar os processos de licitagdo realizados pelo CAMBARAPREYV, ap0s decisio da
Diretoria-Executiva e da Comissdo de Licitagdo designada, quando for o caso;

X1l — despachar o expediente e expedir os atos oficiais do CAMBARAPREV.

Art. 18 Compete, ainda, ao Presidente do CAMBARAPREV:

1 — divulgar as decistes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e da Diretoria-Executiva;

11 — autorizar a realizacio de despesas;

Wi - autorizar a realiza¢io de pagamentos;

IV — decidir sobre a alienagdo de bens iméveis, dentro dos planos, aprovados pelo Consetho de
Administracio; .

V- gssinar em conjunto com ¢ contabilista responsével, os balancetes, balangos gerais €
relatério anual de prestagdo de contas do exercicio;

VI — encaminhar ao Consetho Fiscal os balancetes, balangos gerais e o relatério anual de
prestacio de contas do exercicio;

VIl - decidir sobre processos de sindicancia ou inquéritos administrativos;

Art. 19 Compete, também, ao Presidente o planejamento ¢ a responsabilidade pela execucéo
das atividades no setor previdenciario, com as seguintes atribuicdes:
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I — responder pelas execugbes dos planos de beneficios, objetivando promover o bem estar
social dos servidores e beneficiarios do CAMBARAPREV;

Il — dirigir, coordenar e controlar as atividades que Ihe estejam diretamente subordinadas,
baixando 0s atos necessarios;

il — submeter ao Conselho de Administrag&o:

a) propostas de alteracdo de regulamento do plano basico dos beneficios;

b) planos de custeio, de beneficios e de Servigos,

¢) reguiamentos de beneficios e de servicos;

d) proposta de aceitagao de doagdes, subvengbes e legados, com ou sem encargos,

e) normas complementares sobre concessio de beneficios;

IV — deferir a concessio de beneficios aos servidores participantes do CAMBARAPREV;

V — coordenar, executar € controlar as atividades previdenciarias;

VI — aprovar a inscricdo de beneficiarios, promovendo a organizacédo e a atualizagdo dos
respectivos cadastros;

VI — verificar a autenticidade das condiges de inscri¢do e concessio de beneficios;

VIl - promover a divulgacao das informagﬁeé referentes a érea previdenciaria;

IX — promover medidas visando o bem-estar social dos participantes;

X - decidir sobre pedidos de concess&o de beneficios e sobre pedidos de reembolso, bem
como instruir os recursos interpostos pelos participantes;

X1 - coordenar a elaboragio de batancos e orgamentos atuarias;

Xil - controiar as receitas e despesas previdencidrias;

Xl - crhar comités de assessoramento em assunios de sua area e coordenar ¢ seu
funcionamento.

SEGAO Il
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 20 A Diretoria-Executiva € constituida por um superintendente e um diretor de
administragdo e finangas. '

§1° O prefeito nomeara o superintendente na dtrec;ao e coordenagio dos trabalhos da
Diretofia-Executiva, que poderé ser pessoa de sua conﬁanga na comunidade.

§2° O diretor de administragéio e financas serd indicado pelo superintendente, dentre
servidores com formaciio superior e de reconhecida capacidade e idoneidade moral, depois de
aprovada a escotha peia maioria dos membros do Consetho de Administracio.

§3° O superintendente e ¢ diretor de administragiio e finangas ndo seréo reminerados.
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§4° Em caso de vacéncia dos cargos de superintendente e de diretor de administracéo e
finangas ou de auséncia ou impedimento de seus titulares, o substituto serd nomeado pelo
Prefeito com observancia do processo de escolha estabelecido nesta lei.

§5° O chefe do poder executivo nomeard, por Decreto, comissdo composta de trés servidores,
que tero o prazo de 30 (trinta) dias para promover processo eleitoral universal, em
conformidade com este Reguiamento e com base nos principios democraticos, visando eleger
a equipe diretora do CAMBARAPREV.

§6° Os cargos de Superintendente e de Diretor Financeiro e Administrativo poderdo ser
providos através de nomeacfio para exercicio de cargo em comissfo, apds escolha pela
maioria dos membros dos Conselhos Fiscal e Administrativo reunidos.

§7° 0 provimeﬁto dos cargos necessarios 4 operacionalizagio do CAMBARAPREYV, podera
dar-se através de cessdo de servidor piiblico pela Prefeitura Municipal.

§8° Ao servidor que estiver prestando servigo ao CAMBARAPREV, no exercicio de cargo
comissionado, é garantida a vinculaco ao-‘RPPS, desde que seja, também, servidor titular de
cargo efetivo.

Art. 18 A Diretoria-Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana e
exiraordinariamente quando convocada pelo superintendente, devendo ser lavrada ata dos
assuntos deliberados.

SUBSEGAO |
DA COMPETENCIA DA
DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 21 Compete a Diretoria-Executiva:

I --cumprir e fazer cumprir as nomas e critérios gerais estabelecidos pelo Conselhe de
Administragdo para a gestao administrativa, financeira e patrimonial do RPPS do Servidor:

Il - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas gerais de organizagsio e administragéo da
Autarquia estabeiecidas pelc Conselho de Administrag3o;

Hl - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas 4 apreciacio do Conselho de
Administragio:

a) propostas de alteracdo no RPPS do servidor:
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b) plano anual de custeio dos beneficios;

¢) plano anual de aplicagio das reservas do CAMBARAPREV;

d) plano estratégico dos trabaihos administrativos;

e) plano plurianual, diretrizes orcamentérias e orgamento anual da Autarquia;

f) balancetes mensais, balango geral e prestacio de contas da Autarquia;

g) planos de carreiras, criago e extingdo de cargos e fungdes, valores dos vencimentos e das
gratificactes ¢ admissdes de pessoal;

h}) relatério anual das atividades da Autarquia;

i} contratacio de servigos e obras;

j) contratacdo de operaces de crédito;

1) aquisicdo, administracio e alienacdio de iméveis, créditos, direitos e acbes que integram o
patriménio do CAMBARAPREV;

m) outras atividades administrativas da Autarquia.

Art. 22 Aos 6rgaos que integram a superintendéncia compete ao assessoramentio imediato ao
superintendente no desempenho de suas atribuigbes, especiaimente:

I - na coordenacdo e na integracio das agffés, planos e projetos administrativos;

It - na verificacio prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos e na representagio
judicial e extrajudicial da Autarquia;

H1 - no relacionamento com o piblico externo e intemo;

IV - no desenvolvimento de acbes relacionadas com a politica de servico social da Autarquia.

_ SUBSEGAO #
DA COMPETENCIA DO SUPERINTENDENTE

Art. 23 S&o atribuicbes do superintendente:

| - exercer a diregdo superier na elaboragde dos planos e projetos e na execucgdo das agoes
administrativas; '

H - representar o CAMBARAPREY, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, bem como nas
suas relacbes com terceiros, podendo, para tal fim, constituir mandatarios;

m - _expedir os atos ofidais da Autarquia, ressaivada a competéncia do Conselho de
Administracio;

IV - celebrar contratos, convénios ou acordos de interesse da Autarquia;

V - nomear, promover, ascender, fransferir, punir, exonerar e demitir servidores da Autarquia;
Vi - movimersar as contas bancarias, assinande com o Diretor de Administracio e Finangas os
cheques e documentos contabeis;

Vi - praticar diretamente ou por delegacio aoc Diretor de Administracdo e Financas, cutros atos
necessarios a gestao administrativa, financeira e patrimonial do RPPS do servidor;
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VI - convocar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;

IX - fornecer aos Conselhos de Administracdo e Fiscal os meios e os elementos necessarios ao
desempenho de suas atribuigdes;

X - contratar assessor juridico em regime de comissionamento.

Art. 24 Havendo impedimento ou omissdo do superintendente na cobranga judicial dos créditos
relativos ac RPPS, a representagio da Autarquia em juizo ou fora dele, cabera ao Conselho de

Administracéo.

Art. 25 A Diretoria de Administracdo e Finangas compete promover estudos, elaborar,
coordenar e controlar planos, projetos & agbes relativas a:

I - gestdo financeira, contabil e orcamentaria;

Il - suprimentos;

Il - servigos de administracdo geral;

IV - recursos humanos;

V - informética;

VI - atendimento ao segurado;

VI - beneficios previdenciarios;

VIl - planejamento, avaliagio e controle das prestagdes do RPPS.

SUBSEGAO il
DA COMPETENCIA DO DIRETOR
FINANCEIRO E ADMINISTRATIVO

Art. 26 Cabe ao Diretor da Diretoria Financeira e Administrativa, o pianejamento e a
responsabilidade pela execugdo das atividades financeiras e patrimoniais do CAMBARAPREV,
cabendo-ihe:

1 — substituir o Presidente do CAMBARAPREV na auséncia deste;

Il — coordenar, executar e controlar as atividades financeiras e administrativas do
CAMBARAPREV;

Il - apresentar a Diretoria-Executiva orcamento de receitas e despesas e de aplicacbes
financeiras do CAMBARAPREV, bem como relat6rio anual de suas atividades;

IV - determinar o levantamento de balangos e balancetes do CAMBARAPREV;

V - elaborar, em conjunto com o Presidente do CAMBARAPREYV, ate o dia 30 de setembro de
cada ano, o orgamento-programa para o exercicio seguinte;

VI - ditigenciar sobre a Iiduidagéo dos compromissos ativos e passivos do CAMBARAPREV;

VIl - movimentar recursos financeiros juntamente com o Presidente do CAMBARAPREYV,
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quande for o caso;

VIl - propor a criagdo de comités de assessoramento em assuntos de sua area e coordenar o
seu funcionamento; |
IX — proporcionar condicbes favoraveis aos trabathos de auditoria e quaisquer verificagbes dos
Conselhos Fiscal e de Administracso;

X - efetuar ou determinar o recebimento de todas as importéncias devidas ao
CAMBARAPREV;

Xl - responder pela execuciio das atividades administrativas, objetivando prover o
CAMBARAPREV, de meios adequados e suficientes a consecugéo dos seus objetivos;

Xl — dirigir, coordenar e controlar as atividades que the esteiam diretamente subordinadas,
baixando os atos necessarios;

Xlll - coordenar, executar e controlar as atividades administrativas;

XIV — promover a divulgagéo das informagies referente 2 4rea administrativa;

XV — controlar as receitas e despesas administrativas;

XVl — criar comités de assessoramento em assuntos de sua area e coordenar o seu
funcionamento;

XVl - promover a elaboraciio e o cumprimento dos planos de contas ou suprimentos e de
estoque de material;

XVill - promover o treinamento do pessoal de acordo com as necessidades dos Servicos;

XIV — promover o funcionamento dos servicos de expediente, protocolo, arquivo, portaria,
zeladoria e transportes: '

XX - exercer outras atividades além das ia expressas neste Regulamento que sejam inerentes
ao cargo;

XXI - executar o orgamento do CAMBARAPREV:

XXl - promover a divulgacio das atividades da area;

XXIII‘ ~ propor solucéo para os casos fora do alcance de suas decisbes;

Art. 27 S&o, ainda, afribuigdes do Diretor Financeiro e Administrativo:

| — gerenciar e supervisionar as atividades de contabilidade;

il - coordenar o desenvolvimenio das atividades contibeis com vistas ao cumpiimento das
formalidades legais;

Hi - responder pela execucdo dos planos de aplicagbes de reservas, objetivando a manutencgio
de poder aquisitivo do capital investido, rentabilidade compativel com os imperativos atuarias e
seguranca dos investimentos:;

WV - dirigir, coordenar e controlaras atividades que Ihe estejam diretamente subordinadas,
baixando os custos necessérios;

Art. 28 Compete, ainda, o Diretor Financeiro e Administrativo:
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| - submeter & Diretoria-Executiva:

a) planos de aplicacfo de reservas;

b) regulamento de aplicacio de reservas;

<) planos de alienacio de bens iméveis;

d) o orcamento anual do CAMBARAPREYV:

e) os balancetes, balancetes gerais e relatério dos atos do e contas do CAMBARAPREV:

f) o regulamento de pessoal do CAMBARAPREV;

g) as tabelas de remuneracdo e outras vantagens dos diretores e dos funcionarios do
CAMBARAPREYV;

h) propostas de criagido, modificagcdo, e extingdo de cargos, fungbes e componentes
administrativos;

i} o relatério dos atos e contas da Diretoria Administrativa:

i) a programagéo financeira do CAMBARAPREV:

Il - autorizar a realizacio de despesas relacionadas as atividades da area, observados os
limites fixados no orcamento;

Il - autorizar pagamentos e recebimentos relacionados 3s atividades da area, observados 0s
limites fixados no orgamento; ‘

IV — assinar, com o Presidente do CAMBARAPREV e com um membro do Conselho de
Administragdo, cheques e outros documentos representativos de direitos e obrigagtes
financeiras; |

V - autorizar a compra e venda de titulos, direftos, certificados e outros papeis representativos
de aplicagbes do CAMBARAPREV, podendo praticar em nome deste, todos os atos
necessarios a esses fins, inclusive constituir procuradores;

VI —~ exercer, em nome do CAMBARAPREYV, seus direitos, tais como subscrigies, recebimento
de dividendos, solicitagbes de desdobramento de cautelas e certificados, inclusive através de
procuradores; .

VIl - abrir e encerrar contas bancérsias, em conjunto com o Presidente do CAMBARAPREV:

Vill - autorizar a aplicacéo de disponibilidades eventuais, respeitadas as normas em vigor;

IX — praticar, na auséncia e “ad refendum” do Presidente do CAMBARAPREV, atos de
competéncia deste, nos casos justificados que exijam solugao imediata, notadamente quando
houver risco de iminente prejuizo para a Autarquia;

X - aésinar, em conjunto com outros diretores, balancetes, balangos gerais e o relatério anual
de prestagio de contas do CAMBARAPREV:

XI — autorizar a contratacéo e a dispensa de pessoal;

SEGAO I
DO CONSELHO FISCAL
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Art. '29 O Conselho Fiscal € o 6rgdo de fiscalizagéo do CAMBARAPREV, cabendo-lhe
precipuamente zelar pela sua gestdc econdmico-finaceira, na forma estabelecida neste
Regulamento,

Art. 30 O Conseiho Fiscal compde-se de 5 (cinco) membros efetivos e cinco suplentes, todos
com mandato de 2 (dois) anos escolhidos da seguinte maneira:

I - um representante do Poder Execufivo, indicado pelo prefeito;

Il - uim representanite indicado pela Camara Municipal;

lll - dois representanies dos servidores ativos, por estes eleitos;

IV — um representante dos servidores inativos e pensionistas, por estes eleitos;

Art. 31 Sdo condicoes para o exercicio do cargo de Conselheiro Fiscal:

I - Ser servidor pablico do Municipio, ativo ou inativo, da Adminisirac8o direta ou indireta, e
contar com pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio do cargo piiblico;

i1 - Possuir ¢ ensino de nivel superior;

lll - Ser pessoa de ilibada conduia e néb ter cometido falta grave no exercicio da funcdo
piblica;

IV — n3o ter cometido falta grave no exercicic da fungio pdblica;

V - ndo estar sofrendo processo de Administracdo disciplinar;

V1 - ndo estar cumprindo penalidade disciplinar de adveriéncia ou suspensio.

Art. 32 A composi¢do dos membros do Conselho Fiscal dar-se-a da seguinte forma:

§1° A funcdo de membros do Conselho Fiscal, assim como dos suplentes, sera privativa de
servidores ativos e inativos, 4 época da indicacdo.

§2° O Presidente serd escolhido pelo propric Conselho Fiscal, por voto de maioria absoluta de
seus membros.

§3° Todos os membros eleitos pelo Consetho Fiscal terdo mandato de 2 (dois) anos, ndo
sendo permitida a reconducgdo.

§4° Os membros do Conselho Fiscal eleifos, bem como seus respectivos suplentes, serdo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante Decreto.

§5° O exercicio do carge de membro do Conselho Fiscal n&o serd remunerado pelo
CAMBARAPREYV a quaiquer tituio.
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Art. 33 Os representantes dos servidores e respectivos suplentes serdo escolhidos pelos
servidores, através de eleicéo direta com voto secreto, conforme disposto neste Regutamento;

§1° Na hipdtese de ndo haver a escolha dos representantes dos servidores no prazo e forma
previstos neste Regulamento, o presidente do CAMBARAPREYV a fara.

§2° As sessbes do Conselho Fiscal realizar-se-d0 com a presenca minima de 3 (trés)
conselheiros e serdo convocados por seu Presidente, pela maioria absoluta de seus membros
ou por proposta da Diretoria-Executiva.

§3° Os mandatos dos membros do Conseiho Fiscal poderdo ser prorrogados automaticamente
até a posse de seus sucessores;

Art. 34 A perda da condigfio de servidor determinara a vacancia do cargo de membro do
Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico Quando da vacincia do cargo de membro eleito, assumird o respectivo
suplente, e em ndo havendo o suplente respectivo, o Presidente do CAMBARAPREY indicara
outro membro para completar o mandato em vacancia, ate a realizacdo de novo processo
eleitoral.

Art. 35 As auséncias ao trabalho dos rriembros do Conselho Fiscal, decorrentes de sua
participagdo nas sessbes, serSo abonadas, computando-se como jorpada efetivamente
trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

Paragrafo Unico — O abono de auséncia ao trabalho devers ser feito nos tenmos do artigo 13,
Parégrafo Unico.

Art. 36 Em caso de licenga, perda de mandato, falecimento ou qualquer outro impedimento ou
vacéncia, 0 membro efetivo sera ser substituido pelo seu suplente.

§1° 'O.s suplentes serdo convocados pelo Presidente do Conselho Fiscal.
§2° A convocagio do suplente para assumir sera feita por escrito e sua posse se dard na
primeira reunido subsegiiente & publicacio do resuitado das e;eig&es.

§3° O suplente apenas complementard o mandato daquele gue deu origem a vaga.

§4° As licencas ndo excedentes de 30 (trinta) dias aos membros do Conselho serdo
concedidas pelo respectivo Presidente.
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§5° As Iioengas por prazo excedente de trinta dias serdo concedidas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§6° Por motivos devidamente justificados, os membros poderao solicitar licencas de suas
fungbes e, se deferida, o Presidente convocarid o primeiro suplente para se integrar ao
Conseiho, até o retorno do membro afastado.

§7° Para efeitos do parégrafo anterior, as licengas se dardo nos Mesmos casos previstos no
Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de CAMBARA.

Art. 37 O Conselho Fiscal reunir-se-& ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente

sempre que julgar necessario.
§1° As deliberages do Consetho fiscal sergo tomadas por maioria absoluta de votos.

§2° Os membros do Conselho Fiscal nido receberdo pelo exercicio desta fungdo, outras

vantagens que nao as inerentes 20s seus cargos de origem.

_ SUBSEGAO |
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 Compete ac Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos de gestdo contébil, financeira, orgamentaria e patrimonial, examinando
livros e documentos da Autarquia;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas nos orgamentos da Autarquia;

11l - examinar e emitir parecer sobre os batancetes mensais, o balango geral e a prestacdo de
contas da Autarquia;

IV - opinar sobre o relat6rio anual de atividades da Autarguia, fazendo constar do seu parecer
as informagdes complementares que julgar necessarias;

V - apontar eventuais irregularidades, sﬁgeﬁndo medidas saneadoras.

§1°' O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho de Administragéio, mediante justificativa
fundamentada, a contratacdio de servigos especializados de auditoria.

§2° O Consetho Fiscal devera ter acesso a todas as informagbes pertinentes ao
CAMBARAPREV.

§3° Semestraimente, serdo fomecidos ao Consetho Fiscal, relatorios sobre a posigdo dos
saldos do CAMBARAPREY com detathamento da receifa e despesa do semestre anterior, para
analise e acompanhamento.
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§4° O Consefho Fiscal podera requerer ao Conselho de Administracfio, mediante justificativa, o
assessoramento de perito contador ou de empresa especializada, legalmente habilitados.

_ SEGAOI
DA CASSACAO DO MANDATO DOS MEMBROS
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAOC E FISCAL E DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 39 Perdera o mandato:

1 - 0 membro do Conselho de Administragdo que ndo comparecer por mais de 3 (frés) reunibes
ordinarias ou extraordindrias, consecutivas ou altemadas, no periodo de 1 (um) ano, e os
membros da Diretoria-Executiva e do Conselho Fiscal que deixar de compareéer a quaisquer
das reunibes ordindrias ou extraordindrias, consecutivas ou alternadas, no periodo de 1 (um)
ano, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forca maior, justificada por escrito ao
Presidente, na forma de seu regimento intemo;

I — a falta de exac&o no desempenho'do mandato;

§1° No caso do incise |, a perda do mandato serd declarada pelo Presidente do
CAMBARAPREV‘, mediante comunicacdo do Presidente do respeciivo Conselho ou ao
Superiniendente da Diretoria-Executiva, devendoe desde logo ser convocado o suplenie.

§2° No caso do inciso 1, a perda do mandato sera, também, dedclarada pelo Presidente do
CAMBARAPREY ap6s processo adminisirativo, promovido pelo respectivo Conselho, ex officio,
por deniincia fundamentada do Presidente ou de quaiquer membro do respectivo Conselho.

§ 3° O membro do Consetho de Administracio ou do Coniselho Fiscal e da Diretoria-Executiva
que perder o mandato, na forma deste artigo, nfio podera mais exceder 0 carge de conseiheiro
ou diretor pelo periodo de cinco anos.

Art. 40 Entende-se comoe motivo justificador de auséncia a reunides de Conselho, para fins de
ndo cassacio de mandato de conselheiro, oS segumtes fatos:

| - falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irm3o ou pessoas que, declarada em
sua ficha funcional, viva sob sua dependéncia econdmica;

il - doenga grave de cOnjuge, ascendente, descendente, imnéo ou pessoas que, declarada em
sua ficha funcional, viva sob sua dependéncia econémica;

It — casamento do conselheiro;

IV - nascimento de fitho, na primeira semana;

V - ser testemunha ou parie em processo judicial;
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VI —{er sofrido acidente em trabalho;

Vil — doenca do Conselheire;

VIl - ser jurado, devendo comparecer na sesséo do Juri;

IX — estar em gozo de férias;

X - estar em gozo de licenga-maternidade ou licenca-patemidade;
X - forgca maior;

Paragrafo Unico - Outros casos de auséncia justificada deverdo ser apreciadas por maioria
dos membros do Conselho de Administraciio ou do Conseltho Fiscal, conforme o caso, devendo
a referida apreciacéio que justificar a falta do Conselheiro ser feita por escrito, com a devida
motivagao.

SEGAOV _
DAS SUBSTITUIGOES

Art. 41 O Presidente do CAMBARAPREYV ser substituido nos seus impedimentos temporarios
ou definitivos pele Direlor Financeiro e Administrativo da Diretoria-Executiva.

Paragrafo Unico No caso de afastamento definitivo, 0 Diretor Financeiro e Administrativo
assumira interinamente o exercicio da Presidéncia, até a indicacio de noveo Presidente pelo
Prefeito Municipal. '

Art. 42 O Presidente do Consetho Fiscal serd substituido no seu impedimento temporério ou
definitive por um de seus membros.

Paragrafo Unico No caso de afastamento definitivo, um dos membros do consetho assumird
interinamente o exercicio da presidéncia, até a indicagdo de novo Presidente pelos proprios
conselheiros.

Art. 43 A convocacgio de suplentes sera feita da seguinie forma:
1 ~ pelo Presidente de Conselho de Administragio ou pelo Presidente do Consetho Fiscal, em
caso de impedimento ocasional ou temporaric do membro efetivo;

Il - pelo Presidente do CAMBARAPREYV, em caso de vacéncia do cargo.

Paragrafo Unico Em caso de vacancia do cargo, a convocagio do suplente sera feita para o
cumprimento do tempo restante do mandato do consetheiro efetivo.
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CAPITULO IV
DAS ELEIGOES

SEGAO | . )
DAS NORMAS GERAIS RELATIVAS AS ELEICOES

Art, 44 As eleicles para escolha dos membros do Conseiho de Administragdo e do Conselho
Fiscal serio efetuadas entre seus pares,

Art.45 O vote sera sempre pessoal, podendo exercé-los todos os servidores atives, inativos e
pensionistas, em pleno gozo de seus direitos.

Art. 46 Serd nomeada uma Comissio Especial de Eleicio designada pelo Presidente do
CAMBARAPREV, que auxiliarg nos trabalhos eleitorais.

Paragrafo Unico - O edital de convocacdo dos segurados para as eleicbes sera afixado em
todas as unidades administrativas da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores e demais
orgdos da Administragio Pabiica direta, autarquias e fundacSes, com antecedéncia minima de
20 (vinte) dias corridos, da data designad"a para as eleigbes, contendo, obrigatoriamente, os
seguintes itens:

a) data, horério, e locais de votagio;
b} prazo para o registro da candidatura, horario e local para as inscricbes.

SECAO I
DOS REQUISITOS PARA CONCORRER

Art. 47 Podera participar, como candidato, 1o processo eleitoral para a escolha dos membros
do Conselho de Administracdo e do Consetho Fiscal, o servidor que preencher os seguintes
requisitos:

I - quando servidor pibiico municipal estatutério ativo:

a) estar isento de restricio vigente em ficha funcional;

b) néo estar sofrendo processo de administragdo disciplinar;
€} ndo se encontrar em licenca sem vencimento:

d) possuir, cbrigatoriamente, o ensino médio.

li — quando servidor municipal estatutario inativo:

a) nao ter possuido restrigio em ficha funcional;
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b) ser aposentado pelo regime estatutario do Municipio de CAMBARA.
¢} possuir, obrigatoriamente, o ensino médio.

Art. 48 O servidor interessado em concorrer a eleigio do Consetheiro, desde que preencha as
condigbes para o exercicio do carge anteriormente descritas, devera solicitar sua inscrigio,
através de requerimento dirigido 4 Comissdo Especial de Eleicfo, até a daia e horario
estabelecidos no instrumento de divulgagio do processo eleitoral.

Art. 49 O prazo para o registro da candidatura, serd de 10 (dez) dias corridos a contar da
publicacZo do edital.

Art. 50 Para a andlise prévia das condicGes, o requerimento de inscricdo a que se refere o
artigo anterior devera ser acompanhado do formuldrio cadastral devidamente preenchido e
assinado pelo candidato.

§1° Quando servidor ativo, deve anexar ao formulério cadastral acima referido, a seguinte
documentacio:

| = comprovante de escolaridade;

1 - comprovante de experiéncia profissional, quando for candidato ao Conselho Fiscal;

il ~ declaragéio do Departamenio de Recursos Humanos da Prefeitura, a qual devera ser
solicitada com 48 horas de antecedéncia, e que devera conter:

a) comprovacio de filiagio ao regime estatutario;

b) comprovagio de tempo de contribuicdo;

c) comprovacio de isengdo de restrigiio em ficha funcional;
d) ndmero de matricula funcienal;

IV - declaracdo, sob as penas da lei, de:

a) ndo estar impedido por iei especial, nem ter sido condenado por crime falimentar, contra o
Sisterna Financeiro Nacional, conira a economia popular, a fé publica, a propriedade e/ou de
sonedat;.éo fiscal, de prevaricagiio, de corrupgfio afiva ou passiva, de concussio, de peculato,
ou a pena criminal que vede, ainda gue temporariamente, o acesso a cargos publicos;

b) ndc haver sofrido protesto de titulos e nem ter sido condenado em acdo judicial de
cobranga;

¢) néo estar incluido no cadastro de emitentes de cheque sem fundos:

d) nao ser insclvente, nem ter pertencido a administracio de firmas ou sociedades que se
tenham subordinado a processo de faléncia, concordata ou Tliquidag@o exirajudicial;
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§2° No caso de servidor inativo, devera anexar ao formuldrio cadastral, referido no caput deste
artigo, a seguinte documentagao:

| - comprovante de escolaridade;
it - o decreto que concedeu a aposentadoria;
1l - declaragdo, conforme disposto do inciso 1t do § 1° deste artigo;

Art. 51 Nio podera urn mesmo servidor ser candidato, simuitaneamente, a mais de um cargo.

SEGAO Il
DOS REQUISITOS PARA VOTAR

Art. 52 E condigsio para votar ser servidor estatutario do Municipio de CAMBARA.
Art. 53 Estio impedidos de votar 0s servidores:

1 - que se encontrem em licenga sem vencimento;
I - que se encontrem cumprindo penalidade de suspensio;
Iti — que ndo sejam estatutarios;

TITULOW
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULOV
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art 54 Nenhum beneficio do Regime ‘Proprio de Previdéncia Social podera ser instituido,
majorado, modificado ou estendido sem que, em contrapartida, seja estabelecida a
correspondente fonte de custeio total, observando-se, ainda, a preservagdo do equilibrio
financeiro e atuarial do Regime.

SECAOI_
DOS BENEFICIARIOS
Art. 55 Os beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio
de CAMBARA, classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das Subsecdes | e
il desta Sec¢do.

. SUBSEGAO1
DOS SEGURADOS
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Art 56 S&o segurados obrigatérios do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de CAMBARA:

I — Na qualidade de ativos, os servidores civis dos 6rgéos da administragéo publica municipal,
direta, autdrquica, e fundacional, do Poder Executivo e do Poder Legislativo e 0s ocupantes de
cargo em comissao, enquanto servidores estatutarios titulares de cargo efetivo;

I = Na qualidade de inativo, todos os servidores aposentados pelo Municipio e os que vierem
se aposentar com fundamento na Lei n° 1.316/06;

Il — na qualidade de pensionista, todos os dependentes em gozo do beneficio da pensao
concedidos pelo Municipio bem como aqueles que vierem a perceber beneficios decorrentes
da lei n® 1.316/06.

Art. 57 S&o excluidos do presente Regulamento:

I - O servidores ocupantes, exclusivamente, de cargo em comisso, declarado em let de livre
nomeacio e exoneragio, bem como de outro cargo termporério ou de emprego publico;

I — O prefeito e o vice-prefeito do Municipio de CAMBARA, salvo quando servidores
estatutarios municipais titulares de cargos efetivos;

it -~ O Presidente da Camara Municipal e os vereadores do Municipio de CAMBARA, salvo
quando servidores municipais titulares de cargo efetivo.

Paragrafo Unico - Se as pessoas arroladas no inciso | e II, deste artigo, forem servidores
estatutarios municipais e se encontrarem licenciados para o exercicio de cargo eletivo,
continuardo filiados ao Plano de Previdéncia Social de que trata o presente Regi.llamento,
durante o mandato, contribuindo com base na remuneragiio de cargo de que & titular no
servico pidblico.

SUBSECAO Il
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO
Art. 58 A perda da quslidade de segurade ocorrera:
I - Quando, estando licenciado ou afastado temporariamente do cargo efetivo sem recebimento
de subsidio ou remunerag@o do Municipio, deixar de contribuir por mais de 12 (doze) meses
consecutivos;
I -~ Quando for exonerado;
. i il — Pela morte.
Paragrafo Unico - O prazo a que se refere 0 inc. | deste arligo sera
prorrogado em mais 12 (doze) meses, caso o servidor tenha tempo de contribuigdo igual ou
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superior 2 120 (cento ¢ vinte) meses;

SECAO I
DOS DEPENDENTES

Art. 59 S3o beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social do CAMBARAPREV, na

condicdo de dependentes do servidor:

| — o cénjuge, a companheira, o companheiro e o fitho ndo emancipado, de qualquer condicdo,
menor de 21 anos ou invalido:

It — 0s pais;

il - o irm&o0 n&o emancipado, de qualguer condi¢io, menor de 21 anos ou invalido.

§1° Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condicbes.

§2° A existéncia de dependente de quaiquer das classes deste artigo exclui do direfto as
presta¢des os das classes seguinies.

§3° Equiparam-se aos filhos, nas condigbes do inciso |, medianie declaracdo escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, na forma da lei civil, o enteado
e 0 menor que esteja sob tutela ou curatela e ndo possua bens suficientes para ¢ préprio
sustento e educacio.

§4° O menor sob tutela ou curatela somente podera ser equiparado aos filhos do servidor
mediante apresentacao de termo de tutela ou de curador.

§5° Considera-se companheira cu companheiro a pessoa que mantenha unido estavel
com o segurado ou segurada;

§6° Considera-se unido estivel aquela verificada entre o homem e a muther como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judiciaimente, divorciados ou

vilivos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem;

§7° A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso | é presumida e das demais
deve ser comprovada;

§8° A invalidez devera ser anterior ao fato gerador do beneficio.
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SUBSECAO|
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Art. 60 A perda da qualidade de dependente, que é pressuposto da qualidade de pensionista,

ocorrera;

| — para ¢ conjuge, por nulidade ou anulagdo de casamento, por separacdo judicial ou por
divéreio, sem que lhe tenha sido assegurada a prestacio de alimentos, ou se voluntariamente
a dispensou;

11 - para a {0) companheira (0), mediante solicitagdo do segurado, quando néo mais existirem
as condicbes inerentes a essa situagao;

11 — para os filhos, enteados, tutelados, pela emancipagéo ou ao compietarem o limite maximo
de idade;

IV — por 6bito;

V - para o invalido, quando cessar a invalidez;

VI - quando cessar a dependéncia econdmica;

VII - por perda da qualidade de segurado de quem ele dependa.

Paragrafo Unico A responsabilidade pef.*-’: comunica¢gdo do evento que faca cessar a
dependéncia sera do segurado, cabendo ao CAMBARAPREYV cettificar e fornar as providéncias
necessarias para excluir o dependente em situacio indevida,

SEGAO Hl_
DAS INSCRIGOES

Art. 61 A inscricido ao RPPS decorre automaticamente da investidura em cargo piblico
municipal, para os segurados obrigatérios.

§1° O servidor que, na forma da lei, acumular mais de uma atividade remunerada sujejta ao
Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Piiblicos do Municipio de CAMBARA sera
obrigatoriamente inscrito em relagdo a cada uma delas.

§2° Ingumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo promové-la na
hipétese de o servidor falecer sem té-la efetivado, na forma deste Reguiamento.

§3° Para os servidores j& investidos em cargo publico municipal quando da cragdo do
CAMBARAPREV, a inscrigdo ao Plano de Previdéncia Social decorrer4 automaticamente da
promulgacéo da Lei-que o criou.

Art. 62 A inscricdo, tanto para 0s segurados como para os dependentes, € indispensavel para
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o0 gozo das prestactes e dos servicos prestados em lei.
Art. 63 Considera-se inscrigdo, para os efeitos deste Regulamento:

1 - Para o segurado, o cadastramento no CAMBARAPREYV, mediante comprovagio, perante o
drgao de gerenciamento do plano, dos dados pessoais e de sua admissdc para o exercicio de
cargo pablico municipal;

Il - Para o dependente, o ato pelo qual o segurado o qualifica perante o drgdo de
gerenciamento, mediante declaracio escrita e documentada.

Art. 64 O segurado fica obrigado a comunicar ao 6rgdo de gerenciamento todo fato
superveniente com provas cabiveis que imporie em exclus3o ou induséo de dependente.

Art. 65 O cancelamento da inscricdo de cOnjuge se processa em face da certiddo de
separacdo judicial ou divircio sem direito a alimentos, anulacio de casamento, obito ou
sentenga judicial transitada em julgado.

Art. 66 Para fins de comprovacéo de inscricdo, o segurado e seu dependente receberio, do
érgdo de gerenciamento, carteira de identificagfio destinada exclusivamente a percepcio de
beneficios previstos neste Regulamento.

Art. 67 O ato pelo qual o servidor inscreve seu dependente perante 0 CAMBARAPREY, deve
ocorrer da apresentacao de:

I - Para os dependentes preferenciais:

a) conjuge: certiddo de casamento;

b) filhos; certiddo de nascimento;

¢) companheira ou companheiro; documento de ideniidade e cerfiddo de casamenic com
averbacdo da separagao judicial ou divorcio quando um dos companheiros, ou ambos ja
tiverem sido casados, ou do 6bito, se for o caso;

d) equiparado ou fitho: certid@o judicial de tutela e, em se tratando de enteado, certiddo de
casamento do servidor e de nascimento do dependente;

Il - Pais: certiddo de nascimento do servidor e documentios de identidade dos mesmos;
H - I'rm&o: certidao de nascimento.

§1° O servidor deve inscrever seu dependente mediante requerimento perante o
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CAMBARAPREYV, logo que for nomeado para o cargo.

§2° Para comprovar o vinculo € a dependéncia econdmica, conforme o caso, devem ser
apresentados os seguintes documentos, em no minimo 3 {trés) conjuntamente, com excecao
das alineas “a” e “b", que por si s6 constituem prova bastante e suficienie:

a) certid&o de nascimento de filho havido em comum;

b) certidio de casamento civif;

c) declaragdo do imposto de renda do servidor, em que conste o interessado como seu
dependente;

d) disposigdes testamentarias;

e) declaracéo especial feita perante tabelido;

f) prova do mesmo domicitio;

g) prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhio nos atos
da vida civil; _

h) procurag3io ou fianca reciprocamente outorgada;

i) conta bancéaria conjunta;

j) registro em associacéo de qualquer natufeza, onde conste o interessado como dependenie
do segurado;

k) apdlice de seguro da qual conste o servidor como instituider do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

I) ficha de tratamento em instituicio de assisténcia médica, da qual conste o segurado como
responsavel;

m) escritura de compra e venda de imével pelo servidor em nome do dependente;

n) declaracdo de ndo emancipagéo do dependente menor de 21 (vinte e um) anos;

0) documento que comprove residéncia cormum entre servidor (a) e companheiro {(a);

p) quaisquer outros gue possam levar a convicgio do fato a comprovar.

§3° O fato superveniente que importe em exclusao ou incluséo de dependente deve ser
comunicado a0 CAMBARAPREYV, com provas cabiveis.

§4° O segurado casado judiciaimente esta impossibilitado de realizar inscrigio de companheira.
§5° No caso de dependente invélido, para fins de qualificacdo a concessdo de beneficio, a
invalidez devers ser antesior ao fato gerador do beneficio e serd comprovada mediante exame
médico-pericial a cargo dos érgdos proprios do Municipio ou por profissional ou entidade

credenciada pelo CAMBARAPREV.

§6° Para qualificagio dos dependentes constantes nos incisos Il e I, o servidor devera
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comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaracio firmada perante 0
CAMBARAPREV.

Art.68 Ocorrendo o falecimento do servidor, sem que tenha sido feita a inscricdo do depende
perante 0 CAMBARAPREV, cabe a este promové-ia, observados os seguintes criténios:

| — Cénjuge: pela comprovacéo do casamento, através da respectiva certidao;

It - Filho: pela comprovaco da fiiacso, através da certidéo de nascimento;

Hi - Companheiro ou companheira: pela comprovagéo do vinculo, através de documentos, na
forma do § 2° do artigo anterior;m

IV - Pais: pela comprovagio de dependéncia econdmica, através de declaragdo ao
CAMBARAPREV, acompanhada de, no minimo, 01 {(um) documentc entre 0S elencados no §
2° do artigo anterior. ‘ |

V - Irmédos: pela comprovagio de dependéncia econdmica, através de declaragdo de néo
emancipagio ao CAMBARAPREV, bem como acompanhada de, no minimo 03 (irés)
documentos entre os elencados na § 2° do artigo anterior;

VI — Equiparado a fitho: pela comprovacio de dependéncia econdmica, prova de equiparagdo
declaraciio de que n#o tenha sido émancipédo.

CAPITULO VI
DAS PRESTAGOES

_ SECAOI ;
DAS ESPECIES DE PRESTAGOES

Art. 69 O Regime Proprio de Previdéncia Social do CAMBARAPREY, compreende as
prestacfes expressas nos seguintes beneficios:

| — Quanto ac servidor:

a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria;
¢) = aposentadoria por idade e tempo de contribuig&o;

d) - aposentadoria por idade;
e) auxilio-doenca;

) saldrio-matemidade;
g) salario-familia; e

h) abono anual.

Il — Quanto ao dependente:
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a) penséo por morte; e
b) auxilio-reclusdo.

§1° Considera-se beneficio a prestacio pecuniaria assegurada obrigatoriamente a0s
beneficiarios pelo Regime Proprio de Previdéncia Social.

§2° Os beneficios n&o serdo passiveis de penhora, arresto, nem estdo sujeitos a inventario e
partilha judicial e so livres de quaisquer impostos, taxas ou contribuicbes, considerando nulas
de pleno direito toda a cess@o de que sejam objetos, bem assim como a consiituicdo de
quaisquer dnus que sobre eles recaiam, ressalvado o disposto neste Regulamento.

SECAO I B
DA REMUNERAGAO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 70 Entende-se por remunerago-de-contribuicdo o valor constituido pelo subsidio ou 0
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniérias permanentes estabelecidas
em lei, dos adicionais de caréter individual ou de outras vantagens, excluidas as seguintes
parcelas:

a) participagéo em 6rgdos de deliberagio coletiva;

b) saléric familia;

¢) ajuda de custo;

d) as diarias para viagens;

e) pagamento de carater indenizatorio; -

f) indenizacdo de transporie;

g) gratificacbes e outras vantagens cujas nomas instituidoras excluirem as suas incorporagdes
aos vencimentos e proventos.

Art. 71 No caso de afastamento do servidor para o exercicio de mandato eletivo, o valor do
salario-de-contribuicdo sera determinado como se este em exercicio estivesse.

Paragrafo Unico No caso de acumulagio de cargos permitida por lei, a contribuicdo incidira

sobre as remuneracbes mensais dos cargos exercidos.

5 SECAOQ Il )
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art. 72 O CAMBARAPREV, ndo poderd conceder beneficios distintos do Regime Geral de
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Previdéncia Social, de que tfrata a Lei n® 8.213, de 24 de juiho de 1991, salvo disposi¢do em
contrario da Constituicio Federal.

Art. 73 Os proventos de aposentadoria e as pensoes dos seus dependentes, em fruigdo em
31/12/2003, bem como oS proventos de aposentadoria dos servidores e as pensbes dos
dependentes abrangidos pelo art. 3° da EC 41/03, serdo revistos na mesma 'proporg:éo e na
mesma data, sempre que se modificar 2 remuneragio dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e a0S pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagao ou reclassificagéo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que

serviu de referéncia para a concessao da penséo, na forma da lei.

Art. 74 O valor dos beneficios de aposentadoria ou penséo, correspondenies ao més de
dezembro sera acrescido de décimo terceiro salério, que tera como base o valor do beneficio
do més de dezembro de cada ano, calculado de forma proporcional aos meses de aferi¢éo do

beneficio.
Art. 75 Podem ser descontados dos beneficios pagos aos segurados € aos dependentes:

| - a contribuigdo previdencidria dos servidores ativos;

Il - a contribuicio previdenciaria dos servidores inativos e pensionistas, sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pensbes que excederem o limite fixado pelo RGPS;

11§ - o vaior devido pelo beneficidrio ao Municipio;

IV - o valor da restituicao do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

V - 0 imposto de renda refido na fonte;

Vi - a pensdo de alimentos prevista em decisfo judicial; e

VIl - as contdbuicbes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Paragrafo {nico No calculo dos beneficios serdo computadas as contribuigoes nao
descontadas ou nio recolhidas, sem prejuizo de sua cobranga mediante desconto no beneficio
concedido. '

Art. 76 Os beneficios conogdidos aos segurados e seus dependenies sao inalienédveis, sendo
nulas de pleno direito a venda, a cessio ou a constituicic de qualquer dnus, bem como a
outorga de pederes irrevogéveis ou em causa propria para a respectiva percepgio.

Paragrafo Unico O recebimento de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé implicard na
devolugdo ao CAMBARAPREV, do total auferido, corigido monetariamente € acrescido de
multa, sem prejuizo de sangdo penal cabivel e, em se tratando de servidor segurado, das
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penalidades funcionais aplicaveis.

Art. 77 O pagamento dos beneficios em dinheiro serd efetuado diretamente ao beneficiado
salvo nos casos de auséncia, moiéstia contagiosa ou impossibilidade de sua locomoc3o,
quando se fara o pagamento a procurador ¢ujo mandatoe por instrumento piblico ndo tera prazo
superior a seis meses, podendo ser renovado.

Art. 78 Para a fixa¢do do valor dos beneficios ou multas, a frago em moeda poderd ser
arredondada para a unidade imediatamente superior.

Art. 79 O segurado em gozo de aposentadoria por invalidez permanente, até completar 65
{sessenta € cinco) anos de idade, esta obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a se
submeter periodicamente a exame médico a cargo de junta oficial do 6rgio de gerenciamento
a fim de comprovar se persiste a causa determinanie da invalidez.

Art. 80 Para efeito de manutencdo dos beneficios previstos neste Regulamento, o
CAMBARAPREV procedera periodicamente a atualizagfic dos segurados, dependentes e
pensionistas a ele vinculados. |

Art. 81 E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou acao do segurado
ou beneficidrio para a revisdo do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia primeiro do
més seguinte ao do recolhimento da primeira prestacao ou, quando for o caso, do dia em que
tomar conhecimento da decisao de indeferimento definitiva no ambito de Administracio.

Paragrafo Unico Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer acéo para haver prestagdes vencidas ou qualquer restituigbes ou diferencas
devidas pelo CAMBARAPREYV, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do
Codigo Civil.

Art. 82 As agles referentes a prestagao por acidente de trabalho prescrevem em 05 (cinco)
anos, observado o dispasto neste Regulamérﬁo, contados da data:

I - Do acidente, quando dele resultar a morie ou a incapacidade temporéria, verificada esta em
pericia médica a cargo da Previdéncia Social; ou

il — Em que for reconhecida pelo CAMBARAPREV, a incapacidade permanente ou o
agravamento das seqiielas do acidente.

Art. 83 E vedada a percepgio cumulativa de aposentadorias concedidas peio CAMBARAPREV
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com qualquer Instituigde Oficial de Previdéncia.

§ 1° Verificada a inobservancia do disposto neste artigo o pagamento de aposentadoria sera
suspenso, ficando o interessado obrigado a devolver as importancias indevidamente recebidas, l
a partir da percepgéo cumulativa, com juros de 1% (um por cento) ao més, mais corregio

monetaria.

§2° O disposto neste artigo ndc se aplica a percepgdo de aposentadorias decorrentes da
legitima acumulag@o de cargos piiblicos, nos termos da Constituicio Federal, ou originaria de
contribuicio a instituicdo oficial como autdonomo ou da relagéo ndo empregaticia com entidade
ndo oficial que n&o foi computada para os efeitos da concesséo de aposentadoria por tempo de
contribuicdo nos termos deste Regulamento.

Art. 84 O requerimento de aposentadoria deveri ser apresentado ao CAMBARAPREV,
acompanhado de Certiddo de Tempo de Servigo ou de Tempo de Contribuicdo documentada,
assinada pelo responsével pelo setor de pessoal e visada pelo dirigente do 6rgdo expedidor,
constando:

f — data de ingresso no servigo pablico municipal;

Il - tempo de servico prestado a Adminiétrag.éo Piblica Federal, Estadual ou Municipal, e a
atividade privada, urbana e rural, a favor do segurado;

ll — afastamentos, licengas, suspensdes e interrupgGes, que tenham gerado prejuizo de efetivo
exercicio pelo segurado;

IV — remuneragies atualizadas do servidor contribuinte, incluindo vencimentos e vantagens
incorporadas por forga de lei.

Paragrafo Unico A Certiddo de que trata este artigo deverd mencionar tempo de servigo
prestado ao Municipio, considerado de data a data, o tempo contado a faver do segurado e o
tempo ficto permitido até a publicacdo da Emenda Constitucional 20, em anos, meses e dias.

Art. 85 O ato de aposentadoria serd expedido pelo CAMBARAPREV, com a indicagsio do cargo
e do respectivo nivel de vencimento, data vigéncia e fundamento legal, acompanhado de
demonstrativo dos proventos.

Paragrafo Unico O ato de aposentadoria devera ser publicado no Orgao Oficial do Municipio,

SECAOC IV
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 36 O tempo de servico considerado pela legislagio vigente para efeito de aposentadoria,
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sera contado como tempo de contribuigio, na forma desta secao.
Paragrafo Unico E vedada quaiquer forma de contagem de tempo ficticio de contribuicao.

Art. 87 E assegurada, para efeito de aposentadoria, a contagem do tempo de servigo prestado
a Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, e 4 atividade privada, urbana ou rural,

observadas as seguintes normas:

| - E vedada a contagem de tempo de servigo pilblico com o de atividade privada, quando
concomitantes;

1t - Ngio seré contado o tempo de servigo que ja tenha servido de base para a concesséo de
aposentadoria prevista por este Regulamento ou outro sistema de previdéncia social;

Il - O tempo de servigo prestado na atividade privada, anterior ou posterior 2 obrigatoriedade
de filiagdo ao CAMBARAPREV, sem recoihimento da respectiva contribuic&o, somente serd
computado, se houver o recolhimento do tempo de servigo por meio de Certiddo de Tempo de
Servico expedida pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, nos fermos da legislagcdo em

vigor.

§1° A contagem do tempo de servigo exercido no Municipio de CAMBARA a que se refere este
artigo sera feita pelo respectivo orgéo de lotagdo do servidor.

§2° Se a soma dos tempos de servigos ultrapassar o limite estabelecido para a aposentadoria

requerida, 0 eXcesso nao sera considerado para qualquer efeito.
Art. 88 Considera-se como tempo de servigo do servidor civil:

| — O tempo de efetivo exercicio;

Il = O tempo de afastamento legalmente pemmitidos, € Gue ndo caracterize interrupgdo do
efetivo exercicio;

It - O tempo de servigo pablico federal, estadual e municipal;

IV — O tempo de servico ativo nas Forgas Armmadas;

v - O tempo de servico prestado em Empresa Piiblica, Autarquias, Sociedade de Economia
Mista ou Fundacdo instituida pelos Poderes Publicos.

Vi - O tempo de trabalho prestado a Instituicao de caréter privado, que tiver sido transformada
em Estabelecimento de Servigo Piiblico;

Vi — O tempo de trabatho prestado a instituigdes € Empresas Privadas;

Viit - O tempo em que o servidor esteve em disponibilidade.

§1° Para constatagdo e confimnacio do tempo de afastamentos, tempo de servigo publico
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Federal, Estaduai e Municipal, de servico ativo nas Forgas Armadas, de servico prestado em
Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista ou Fundacgdo instituida peio Poder Publico,
tempo de trabaltho em instituicio de carater privado transformada: em Estabelecimento de
Servigo Piblico, exigir-se-a “Certiddo de Tempo de Servigo” de cada érgdo competente.

§2° Para constatacéo e confirmagao do tempo de trabalho prestado a instituicbes ¢ empresas
privadas, exigir-se-4 “Certiddo de Tempo de Servigo” do INSS - Instituto Nacional do Seguro
Sodcial.

§3° Sera computado integralmente o tempo de servigo ptiblico Federal, Estadual e Municipal,
prestados sob a égide de qualquer regime juridico, bem como as contribuicGes feitas para
instituicdes oficiais de previdéncia brasileira, obsesvado 0 disposto no art. 94 e seu Paragrafo
Unico e art. 99 da Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

§4° As aposentadorias concedidas com base na contagem reciproca, deverdo evidenciar 0
tempo de servico ou de contribuigho a cada sistema previdenciario, para que se efetive a
compensagao financeira prevista no artigo 201, § 9°, da Constituic@o Federal.

§5° As aposentadorias concedidas pelo CAMBARAPREYV, na forma deste Regulamento, s&o
irreversiveis e irrenunciaveis.

§6° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em
mais de um cargo ou funcio de 6rgdos ou entidades dos poderes da Unido, Estado, Distrito
Federal e Municipio, autarquia, fundaggio plblica, sociedade de economia mista e empresa
publica. '

Art. 89 Na Certiddo de Tempo de Servico referida no artigo anterior constara obrigatoriamente:

I — O drgéo expedidor;

11 - O nome do servidor, niimero de matricula ou poriaria de nomeaco;

m- 0 periodo de servigo, de data a data, compreendido na Certidao;

lV A indicagdo de alteragBes como faltas e suspensdes ou outras ocorréncias no periodo
abrangido pela Certidao,

V - O valor total do tempo de servico prestado, apurado em anos, meses e dias;

Vi — A assinatura do responsavel pela Cestiddo, visada pelo dirigente do argdo expedidor.

Art. 90 Considera{-se-é- como efetivo exercicio os afastamentos realizados em virtude de:

I - férias
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Todavia, a expectativa de ganhos da carteira devera ser contemplada no orgamento como
receita patrimonial. As perdas, por outro lado, decorrem de aplicagbes matsucedidas, devendo
ser tratadas como conta retificadora da receita orcamentaria.

§1° Os investimentos ou inversdes financeiras do Municipio, realizados por intermedio do
CAMBARAPREV, serdo classificados como receita de capital do Instituto e de despesa de
transferéncia do Municipio de CAMBARA.

§2° As previsGes para depreciacio serdo computadas para efeito de apuragio do saldo liquido
do CAMBARAPREV.

Art. 94 Os orgamentos e balangos do CAMBARAPREYV serfio publicados como complemento
dos orcamentos e balangos do Municipio de CAMBARA.

Art. 95 Até 30 de setembro de cada ano, 0s balangos do CAMBARAPREV serao remetidos ao
drgéo central de contabilidade do Municipio de CAMBARA, para fins de incorporagdo dos
resultados, salvo disposicio !ei;al em contrario.

TiTULO V
DO PLANO DE CUSTEIO

CAPITULO VI .
DO FINANCIAMENTO DA PREVIDENCIA

Art. 96 O Regime Proprio de Previdéncia Social sera financiado mediante contribuicdo dos
seus segurados e dotagBes orgamentarias do Municipio, transferidas ao CAMBARAPREV,
além de outras fontes de receita, nos termos deste Regulamento.

Art. 97 A contlibuigéo do Municipio ao CAMBARAPREV nio podera exceder, a qualquer titulo,
o dobro da contribuicio do segurado,

Art. 98 As contribuicbes dos servidores piblicos do Municipio de CAMBARA, inativos e
pensionistas, para 0 CAMBARAPREY serdo iguais 3s aplicadas aos servidores ativos do
respectivo ente estatal.

Art. 99 O CAMBARAPREY devera ajustar os seus planos de beneficios e custeio sempre que
excederern, no exercicio, os imites previstos no arfigo subseqiiente desse Regulamento.

Art. 100 Constituirdo o CAMBARAPREV, recursos provenientes de:
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1 — Transferéncia do produto da arrecadacéo de contribuigdes dos segurados ativos, mediante
recolhimento mensal do percentual de 11% (onze por cento) do saldrio-de-contribuicio,
consignado em folha de pagamento; ' '
Il - Transferéncia do produto da arrecadagdo de contribuicbes dos segurados inatives e
pensionistas, mediante recolhimento mensal do percentual de 11% (onze por cento) do salario-
de-contribuicio, consignado em folha de pagamento;

Iif - Dotagsio orgamentdria do Municipio, no valor correspondente a 11,55% (onze inteiros e
cinglienta e cinco décimos por cento) do salario-de-contribuigdo, dos servidores sujeitos ao
Regime Proprio de Previdéncia Social a ser transferida ao CAMBARAPREV mensalmente;

IV - Muttas, juros, cotas € taxas cobradas sobre contribuigbes em atraso, e as decorrentes de
penalidade;

V = Rendas provenientes do investimento das reservas;

VI - Legados, doagGes, subscriches e quaisquer outros recursos provindos de entidades
plblicas ou particulares;

VIl - Dividendos e receitas de aplicagbes financeiras,

Vil —- Juros & rendimentos de capital;

IX - Taxas sobre custos operacionais;

X - Subvencbes legais;

X1 - Produto ou saldo de beneficios prescritos au ndo reclamados;

Xit = QOutras receitas eventuais.

Art. 101 O total das receitas aludidas no artigo anterior, deduzidas as despesas correntes de
custeio de administraciio e de pagamento de prestacoes de beneficios, sera integralmente
destinado & capitalizagio do CAMBARAPREV.,

Art. 102 As contribuicdes em atraso devidas pelo Municipio de CAMBARA e pelos segurados
serdo acrescidas de juros legais e atualizados monetariamente de acordo com indices
autorizados pelo Governo Federal, além de multa de 1 (um) por cento ao més.

Art. 103 A cobranga judicial da divida ativa do CAMBARAPREV obedecera ao disposto na Lei
n® 6.830, de 22 de setembro de 1980.

Art. 104 Os percentuais fixados nesta sego, para as contribuices a que se referem 0s incisos
1, It e Nl do artigo 105 deste Regulamerto, poderdo ser revistos anualmente mediante Lei e
com hase no resuitado do plano de custeio elaborado atuarialmente.

Art. 105 Nenhuma despesa serd realizada sem a necessdria autorizacéo orgamentaria.

Paragrafo Unico O ente serd responsével pela coberiura de eventuais insuficiéncias
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financeiras do regime préprio, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios,
observada a proporcionalidade das despesas entre os poderes.

3 CAPITULO Vil )
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES
Art. 106 A arrecadacgéo e o recothimento das contribuigbes ou de outras importancias devidas
ao Regime Proprio de Previdéncia Social obedeceré as seguinies normas: ‘

I — A contribuigdo do ente e dos segurados ativos, inativos e pensionistas sera descontada “ex
oficio” e depositada a crédito do Regime Proprio de Previdéncia Social, em instituicio
financeira, pelos setores encarregados da folha de pagamento, dos 6rgdos da administracio
pablica municipal direta ou indireia, de todos os poderes;

Il — O responsavel peta execucic do pagamento dos segurados creditara ao Regime Proprio
de Previdéncia Social, em conta corrente, o total dos recothimentos que the sdo devidos, na
forma do inciso | deste artigo;

Il - O recolhimento far-se-a juntamente com as demais consignagdes destinadas ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, acompanhado de documento comprobatdrio;

IV - As contribuicGes mencionadas no itern I, Il e lif do artigo 169 deste Regulamento, serdo
creditadas na conta do CAMBARAPREYV até 10 (dez) dias ap6s os descontos, ndo podendo ter
outra destinacio sob pena de responsabilidade.

Art. 107 O servidor pdblico tiular de cargo efetivo da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios filiade a regime proprio permanecera vinculado ao regime previdenciario de origem
nas seguintes situagtes: '

| - quando cedido a Orgdo ou entidade da administraco direta e indireta de outro ente
federativo, com ou sem dnus para 0 cessionario;

- quando iicenciado, observando-se o disposto no art. 117;

IH - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo; ¢

IV - durante o afastamento do pafs por cessdo ou ficenciamento com remuneracio.

Paragrafo Unico O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe,
concemitantemente, o cargo efetiva e 0 mandato filia-se ac regime préprio, pelo cargo efetivo,
e ao RGPS, pelo mandato eletivo. '

Art. 108 No caso de cessdo de servidores para outro ente, com &nus para o cessionario,
inclusive para o exercicio de mandato eletivo, serd de responsabilidade do 6rgdo ou entidade
em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento e repasse das contribuigbes devidas
pelo ente federativo de origem ao regime préprio a que o cedido estiver filiado.
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Art, 109 O descontc e repasse da ceniribuicio devida pelo servidor & unidade gestora do
regime prdpric de origem sera de responsabilidade:

I — do cedente, no caso de o pagamento da remuneracdo do servidor continuar na origem; ou
H - do cessionério, na hipdtese de a remuneragio do servidor ocorrer 2 conta deste, além da
contribuicdo prevista no art. 113.

Art. 110 No termo ou ate de cessdo do servidor com Onus para ¢ cessienario, constara a
previsdo da responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicies
previdenciarias ao regime de origem, conforme valores informados mensaimente pelo cedente.

Art. 111 Nio serfo devidas contribuighes ao regime préprio do ente em que o servidor cedido
esteja em exercicio, nem ac RGPS, sobre as parcelas remuneratdrias complementares ndo
correspondentes a remuneracéo do cargo efefivo pagas pelo enie cessionario.

Art. 112 O servidor afastado ou licenciado temporariamerite do cargo efetivo sem recebimento
de remuneragio do ente federativo somente contard o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento, para fins de aposentadoria, ﬁ'netﬁante o recolhimento mensal das contribuigdes,
confomme lei do respectivo ente.

Art. 113 Nas hipdteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, de que trata o
art. 112, o calculo da contribuicdo sera feito de acordo com a remuneragio do cargo de que o
servidor é titular,

Art. 114 Nédo se verificando o recolhimento nos prazos previstos neste Regulamento, de
qualquer contribuicio ou prestacdo devida a0 CAMBARAPREYV, ficard o responsavel sujeito a
juros de 1%.(um por cento} a0 més, mais corre¢dao monetaria.

Art. 116 Compele zinda aos érgdos da Administragdo Direta, indireta e Fundacional dos
poderes do Municipio:

I - Enviar ao Orgéo de Gerenciamento do Instituto:
a) relacdo discriminativa dos descontos efetuados e cdpia dos atos de admissdo, juntamente
com as guias de recolhimento das obrigagbes;

b} copia dos processos de licenca sem vencimentos, demisséo ou exoneracio de servidores;

Il = Incluir em seus orgamentos anuais as dotacles necessarias ao cumprimento de suas
obrigagdes para com 0 CAMBARAPREV.
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Art. 116 A falta de pagamento das contribuigbes bem como o néo repasse das contribuigbes
descontadas dos servidores pelos orgdos da administragdo direta, indireta e fundacional do
Municipio de CAMBARA, constitui apropriacio ou desvio de renda piiblica, os quais seréo
punidos na forma da Lei, bern como da legislag&o penal cabivel.

CAPITULO IX _
DO FUNDO DE RESERVA E DAS APLICACOES

Art. 117 As contribuicbes previdenciarias somente serdo destinadas a cobertura dos beneficios
previdenciarios, a excecdo do limite de gastos permitidc para as despesas com O
gerenciamento do Plano de Previdéncia Social que se define como taxa de administraggo.

Paragrafo Unico Serdo nulos de pleno direito os atos que violarem o preceito deste artigo.

Art. 118 A taxa de administragio serd de 2% (dois por cento) do valor total da remuneracio,
proventos e pensdes dos segurados vinculados aos RPPS, relativamente ao exercicio anterior.

3 _ CAPITULOX
DA GESTAO ECONOMICA - FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 119 As disponibilidades do CAMBARAPREV de que trata este Regulamento serdo
aplicadas a bem da capitafizag8io dos recursos necessarios a manutencdo do Regime Préprio
de Previdéncia Social, atendendo as normas da Resolugfio n° 3.244/04 do Conselho Monetario
Nacionat e de acorde com 0s planos que tem em vista, observado o seguinte:

| - Rentabilidade compativel com as exigéncias dos compromissos do Sistema;
1t — Solidez e garantia dos investimentos;

N - Manuteng@o do poder aquisitivo dos capitais aplicados;

iV - Liquidez compativel com a necessidade dos dispéndios.

Art. 120 A gestdio econdmico-financeira dos recursos a conta do CAMBARAPREY atendera a
legislagéo aplicavel, observado o seguinte:

{ — A escrituragsio devera incluir todas as operacies que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do RPPS e modifiquem ou possam vir a modificar seu patriménio.

Il - A escrituracio deve obedecer as normas e principios contdbeis previstos na Lei 4.320/1964
e alteragbes postericres,' e ao disposto na Portaria MPS 916/2003 e suas atualizagdes.

lll - A escrituragso sera feita de forma autdnoma em relagdo as contas do ente piblico.
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IV - O CAMBARAPREV deverd adotar registros contabeis auxiliares para apuracdo de
depreciacio, de reavaliacdes, da evolucdo dos investimentos e de suas reservas.

V — Submissio ao Conselho De Administragio, até 15 (quinze) dias antes de encerrar o prazd
de encaminhamento ao 6rgdo oompetehte, da proposta orcamentaria parcial para o exercicio
financeiro subseqiiente.

VI — Sem prejuizo de verificacies eventuais, revisdo a cada ano, da base técnica atuarial do
RPPS, e o exame de sua situacio econdmico-financeira e demografica, a fim de serem
indicadas as providéncias necessdrias & atualizacBo dos planos de beneficios, servigos e
custeio.

Art. 121 Os recursos do CAMBARAPREV deverdo ser geridos por instituiges financeiras, que
deverdo promover a aplicacio na forma estabelecida neste Regulamento.

§1° O CAMBARAPREV podera contratar uma ou mais instituigbes financeiras para gerir as
aplicacbes. ‘

§2° A instituicdo financeira devera ressarcir, 0 RPPS de quaisquer prejuizos que provenham de
gestdo imprudente, iemeraria ou de ma-fé por parie de seus empregados, independentemente'

. da responsabilidade individual destes.

CAPITULO XI ;
DIRETRIZES PARA APLICAGAO
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 122 As disponibilidades do CAMBARAPREV com finalidade previdenciaria devem ser
mantidas em conta separada das dispon'fbi!idades de caixa do ente patrocinador.

Art. 123 E vedado ao CAMBARAPREV conceder empréstimos ou financiamentos ou abrir
crédito sob ‘qualquer modalidade a pessoas fisicas ou juridicas, bem como a prestacdo de
flanca, aval, aceite ou qualquer forma de co-obrigagdo.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 124 O servidor do Municipioc de CAMBARA, incluidas suas autarquias e fundagGes,
ocupante, exciusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagédo e
exoneragio, bem como de ouiro cargo temporario ouv de emprego plblico, é segurado
obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, na qualidade de empregado,
vedada a inclusde deste servidor no Regime Proprio de Previdéncia Scciat Municipal de
CAMBARA.
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Art. 125 Os dirigentes do 6rgéo ou da entidade gestora do CAMBARAPREV, bem como os
membros dos Conselhos de Administrac@o e Fiscal, respondem diretamente por infragdo ac
disposto na Lei Federal 9.717/98, sujeitando-se, no que couber, ao regime repressivo da Lei
Federal n°® 6.435, de 15 de julho de 1977, e afteragdes subseqiientes, conforme diretrizes
gerais a serem estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico As infragies serfio apuradas mediante processo de administrac@o que tenha
por base o auto, a representagdo ou a denincia positiva dos fatos iregulares em que se
assegure ao acusado o contraditério € a ampia defesa, em conformidade com as diretrizes
gerais a serem editadas pelo Ministério da Previdéncia Social.

Art. 126 Nenhum beneficio continuado, aposentadoria ou pensdo poderéa ter valor inferior a um
salario minimo vigente, salvo quando do rateio do beneficio da pensao.

Art. 127 Nenhum beneficio concedido peio CAMBARAPREYV podera ser superior ac subsidio
do Prefeito Municipal. *

Art. 128 Exceto no caso do recothimento indevido, ndo haverd restituicio de contribuigdes.

Art. 129 Mediante justificagfio processada perante 0 CAMBARAPREV poder-se-a suprir a falta
de quaisquer documentos, conforme previsto em regulamento, saivo os que se referirem ao
registro pdblico.

Art. 130 A importancia nao recebida em vida pelos beneficidrios, podera ser paga aos seus
sucessores independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei civil, ressalvada
a decadéncia estabelecida neste Regulamento.

Art. 131 Falecendo o servidor, os beneficidrios com direito a pensfo deverfo requerer a
Diretoria de Previdéncia a sua habRiitacdo, declarando o nome e qualificacio de todos os
beneficiarios e juntando prova da inscrigio, certidéo de Obito do servidor e outras certiddes que
se fizerem necessarias, se j& nao constarem do processo de inscricdo, na forma das instrugbes
qué forem baixadas.

§1° Preenchidas as formalidades do processo de habilitacio e deferido o pedido, seréo pagas
aos beneficiarios as pensdes que thes conferirem.

§2°0 CAMBARAPREV ndo responde por pagamento indevido resuliante de emro ou omisséo
de declaragéo dos beneficiarios.
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Art. 132 Far-se-& divulgacéo pela imprensa local ou em publicagdo especiais dos atos ou fatos
de interesse geral dos segurados.

Art. 133 A ciéncia de decisbes de interesse particular do segurado far-se-2 mediante
notificacdo pessoal, por termo no respectivo processo ou registro postal com aviso de
recebimento.

Art. 134 A contagem dos prazos referidos neste Regulamento dar-se-4 excluindo-se o dia
inicial e computando-se o dia finat.

Art. 135 Os casos omissos neste Regulamento serao resolvidos pelo Conselho de
Administraciio, observadas as finalidades do Regime Préprio de Previdéncia Social
estabelecido por este Regulamento.

Art. 136 As disposigdes contidas neste Regulamento néo retroagiréo para beneficiar situagcdes

existenies.

Art. 137 Este Regutamento entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario. ‘

Cambara,Pr. 6 de fevereiro de 2007.




