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LEI N° 1.316/2006

REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CAMBARA/PR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Camara Municipa! aprovou e eu, José S!alim Haggi Neto,
Prefeito da Municipio de Cambara-PR, sanciono a seguinte Lei:
TiTULO UNICO

Do Regime de Previdéncia Social do Municipio de Cambard-PR

) TiTULO| !
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

|
Art. 1° Esta Lei estabelece os principios e as formas para funcionamento do
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos titulares de cargos
efetivos e dos aposeniados e pensionistas do Municipioc de Cambara - PR, cuja organizagao
sera baseada em nonmas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial.

~ Art. 2° - Fica reestruturado nos termos desta Lei, o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cambard - PR, doravante denominado
CAMBARAPREYV criado pela Lei n® 1.192 de 17 de outubro de 2001, em acordo com o art.
251 da Lei Municipal n°® 1.191, de 17 de outubro de 2001, Lei n° 1.193, |de 17 de outubro
de 2001 e a Lei n® 1.214, de 28 de maio de 2002, para garantir o planp de beneficio do
RPPS, observados os seguintes critérios: =

{- Realizagido de avaliacdo atuarial inicial € em cada bafﬂang.o anual, bem
como de auditoria, por entidades independentes legaimente habilitadas, utilizando
parametros gerais, para organizacac e reviséo do plano de custeio e beneficios;

l- Financiamento mediante recursos provenientes do | municipio e das
contribuigdes dos servidores ativos, inativos € pensionistas titulares de cargos efetivos;

ll- Cobertura exclusiva a servidores piblicos titulares de cargos efetivos e a
seus respectivos dependentes, vedado o pagamenio de beneficios, mediante convénios ou
consgreios com Estades € Municipios;

IV- Pleno acesso dos segurados as informagbes relativas a gestéo do
regime, com participacdo de representantes e de servidores publicos, ati\!!os e inalivos, nos
colegiados e instancias de decisdo em que 0S seus interesses sejam objeto de discusséo e

deliberagéo;

V- Registro individualizado das contribuicdes de cada seryidor e dos érgdos

da administraciio pablica direta e das autarquias e fundagbes de qualquer dos Poderes do
!

Municipio; ,
|
|
VI- Identificagio e consolidagdo em demonstrativos financeiros e
orgamentérios de todas as despesas fixas e variaveis com pessoal inativo e pensionistas,

bem como dos encargos incidentes sobre os proventos ¢ pensdes pagos;|
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Vii- Sujeico as inspecbes e auditorias de naiureza aftuariat, contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial dos orgaos de controle interno e extemno;

|
VIll- Realizagio de recenseamento previdencidrio, no minimo a cada 35
(cinco) anos, abrangendo todos 0s aposentados e pensionistas do respectivo regime;

IX- Disponibilizagdo ao publico, inclusive por meio de frede piblica de
transmisséo de dados, informacbes atualizadas sobre receitas € despesas do respectivo
regime, bem como os critérios e parametros adotados para garantir seu equifibrio financeiro
e atuarial. i

Paragrafo nico — As avaliacbes atuariais seréo custeadafs COM Fecursos
proprios do CAMBARA PREV, observado o limite previsto pela despesa adiministrativa.

|

Art. 3° A previdéncia social dos servidores piblicos fitulares de cargos efetivos e
dos aposentados e pensionistas da Administragio Municipal de Camba:ré - PR tém por
finalidade garantir os meios de subsisténcia necessarios nos evenios de invalidez, doenca,
acidente em servigo, idade avangada, recluséo e morte e a protecdo a imaternidade ea
familia.
§ 1° - As contribuigbes do ente e dos servidores ativos, inativos: e pensionistas e
os recursos vinculados ao CAMBARAPREV somente poderdo ser utilizadas para fins
previdenciarios, ressalvadas as despesas administrativas, fixadas em :-;ité 2% (dois por
cento) do valor total da remuneragéo, proventos e penstes dos segurados vinculados ao
regime préprio de previdéncia social, relativamente ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° - Os ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissio, declarado em lei
de livie nomeacdo e exoneragdio, bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, sio segurados obrigatbiios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS — como
empregado, a cujas leis e regulamentos ficam vinculados. :

§ 3° - Os beneficios de aposentadoria pensdo por morte ja concedidos e
decorrentes de sistema préprio ndo contributivo serdo custeados pelo CAMBARAPREY,
mediante aporie dos recursos pelo municipio ou entes publicos responsévgis.

‘ i
Art. 4° Na aplicagfio desta Lei serdo observados, além de outros, 0s seguintes
conceitos: |

|- BENEFICIOS: compreendem as aposentadorias e as pensoes, que se
constituem nos direitos primordiais do segurado & previdéncia municipal, além dos demais
previstos no art. 13 desta Lei.

- SEGURADQ: é a pessoa fisica, legalmente investidaiem cargo puablico
efetivo municipal, inativo ou pensionista, em condicbes de usufruir os beneficios da
previdéncia municipal;

il- DEPENDENTE: é a pessoa economicamente dependente do segurado,
que esteja habilitada no cadastro previdenciario, apés preencher 0s req;uisitos legais, por
solicitagdo do segurado e em condigbes de usufruir os beneficios da previdéncia municipal;

|
IV- BENEFICIARIO: compreende tanto o segurado quanto: o dependente;
|

V‘- INSCRIQAO: é o ato de habilitagio, junio 2 previdéncf:ia municipal, para
usufruir os beneficios previdenciarios; i

Vi- EMPREGADOR: sdo os 6rgaos da administracdo direta, as autarquias e
fundagdes do Poder Executivo, bem como a Camara Municipal. ’
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TITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

CAPITULO|
DOS SEGURADOS

Art. 5° Sio segurados obrigatérios do Regime Proprio de que trata esta Lei o
servidor plblico titutar de cargo efetivo dos orgdos dos Poderes Executivo e Legislativo,
suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagies pablicas, bem como 0S
aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° Fica excluido do disposto no capuf 0 servidor ocupante, e)l(clusivamente, de

cargo em comiss3o deciarado em lei de livre nomeacio e exoneragao, bem como de outro
cargo temporario ou emprego puabfico, ainda que aposentado.

§ 2° Na hipotese de acumulacio remunerada, o servidor npencionado neste
artigo seré segurado obrigatorio em relacao a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandado eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social na condigéo
de exercente de mandato eletivo,

Art. 6° Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo
que estiver:

| - cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administracdo direta e indireta da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

Il - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimentc
de subsidio ou remuneracdo do Municipio, independentemente de contribuigdo, até doze
meses apds a cessacio das contribuicdes.

§1° - O prazo a que se refere o inciso il sera prorrogado por mais doze meses,
caso o servidor tenha tempo de contribuic3o igual ou superior a cento € virilte meses. .

§ 2° - O segurado de que traia este artigo devera proceder !0 recolhimento da
sua contribuicio, bem como da integralidade da contribuicdo patronal.

ArL. 7° O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal
ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

CAPITULO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 8° Consideram-se dependentes do segurado para |a obtencdo dos
heneficios previstos nesta Lei:

| - Classe | — o cOnjuge, a companheira(o) e o fitho nao emancipado, de
gualquer condigio, menor de 21 (vinte e um) anos de idade ou invalido, que vivam sob a
dependéncia econémica do sequrado;

Il - Classe If — os pais e o irm3o n3o emancipado, de gualquer condicao,

menor de vinte e um anos ou invalido. |
§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas na classe | é presumida
e da Classe |l deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado no inciso | deste artigo exclui do
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direito ao beneficio daqueles indicados no inciso 11.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser

casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 4° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o ho
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente
vitivos, ou tentham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

Art. 9° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso | doi

mem € a mulher
, divorciados ou

art. 8°, mediante

declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica o
enteado e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio

sustento e educagéo.

Paragrafo Gnico - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos

do segurado mediante apresentacio do respectivo termo.

i CAPITULO il ]
DA INSCRIGAC DOS SEGURADOS E DOS DEPENDENTES

Art. 10 A inscrigdo do segurado obrigatorio é automatica e ocorre quando da

investidura no cargo efetivo e a do dependente mediante requerimento.

Art. 11 A inscrigdo do dependente serd efetuada mediante
segurado, na forma de regulamento propro.

§1° Caso o segurado venha a falecer, o dependente ndo
reguerer sua insciigdo, na forma do regutamento.

requerimento do

inscrito podera

§2° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovagio desta

condicéo por inspecdo médica.

§3° As informagbes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas

documentalmente.

§4° O segurado respondera pelas despesas acarmretadas ao CAMBARA PREV,

oriundas de inscricdio indevida de dependentes, sem prejuizo das sangc")e's administrativas,

civis e penais cabiveis.

Art. 12 A perda da qualidade de dependente ocorre:

|
| — para o cOnjuge; por nulidade ou anulagdc de casament:o, por separacio

judicial ou por divércio, sem gue Ihe tenha sido assegurada a prestagdo de
voluntariamente a dispensou;

alimentos, ou se

Il — para a (o) companheira (0), medianie solicitagdo do segurado, quando néo

mais existirem as condigbes inerentes a essa situacao;

Il — para os fithos, enteados, tutelados, pela emancipacio ou a
limite maximo de idade;

IV — por 6bito;
V — para o invalido, quando cessar a invafidez;

VI — quando cessar a dependéncia econdmica;

o completarem o
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VIl — por perda da quatidade de segurado de quem ele dependa.

Paragrafo Gnico — A responsabilidade pela comunicagdo do evento que faca
cessar a dependéncia sera do segurado, cabendo a Unidade Gestora do Regime cestificar e
tornar as providéncias necessarias para excluir o dependente em situagdo indevida.

TiTuLo
DOS DIREITOS DOS BENEFICIARIOS
CAPITULO |
DOS BENEFICIOS EM GERAL

Art. 13 As prestacbes asseguradas pelo RPPS, preenchidos os requisitos
legais, classificam-se nos seguintes beneficios:

| — quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade e tempo de contribuicgo;
¢) aposentadoria compulsdria;

d) aposentadoria por idade;

e) auxilio doenga;

f) salario-familia;

g) salario-matermidade;

h) abono anual.

it - quanto ao dependente:
a) penséo por morte;
b) auxilio recluséo.

Secio |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 14 A aposentadoria por invalidez sera devida ao seguradp que, estando ou
nio em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz de readaptaco para o exercicio
de seu cargo e ser-lhe-a paga a partir da data do [audo médico-peﬁci;al que declarar &

incapacidade e enquanto permanecer nessa condicao.

§1° Os proventos da aposentadoria por invalidez seréo proporcionais ao tempo
de contribuicio, exceto se decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave contagiosa ou incuravel; I

- ~ - i
§2° Os proventos ndo poderao ser inferiores a 70% do valor calculado na forma

estabelecida no art. 40 desta lei.

§ 3° Acidente em servico € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando| lesdo corporal ou
perturbagéo funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao sefvico que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a redugio ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido les&o que exija atencdo médica para a sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario do trabalho, em
conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praﬁcad(ij por terceiro ou
|
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companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forga maior. '

11 - a doenca proveniente de contaminagao acidental do segurado no exercicio
do cargo; € .

[V - o0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do locat e horéario de
servico:

a) na execu¢do de ordem ou pa. realizagdo de servico relacion|ado ao cargo;
b) na prestacdo espontanea de guaiquer servigo ao Municip'io para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagcdo da mio-de-obra, independentemente do

meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° Nos periodos destinados a refeicAo ou descanso, ozi: por ocasido da
satisfacio de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o

servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 6° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere o paragrafo segundo, as seguintes:

a) Tuberculose ativa;

b) Hanseniase;

¢) Alienagéo mental;

d) Neoplasia maligna;

e) Cegueira,

f) Paralisia irreversivel e incapacitante;

g) Cardiopatia grave;

h) Doenca de Parkinson;

iy Espondiliartrose anquilosante;

)y Nefropatia grave;

k) Estado avangado de doengas de Paget (osteite deformante);

) Sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirda — AIDS;

m) Contaminagio por radiagio;

n) Outras doengas que a Lei Federal venha al indicar ou gue o
6rgdc da Biometria Médica através de pronunciamento
circunstanciado e com base em conclusbes da medicina
especializada declarar como graves, contagio:sas ou incuraveis.

|

§ 7° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependere’% da verificacéo da
condigao de incapacidade, medianie exame meédico-pericial do 6rgéo com;petente.
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§ 8° O pagamento do beneficio por invalidez decorrente de §Iienagéo mental
somente sera pago ao respectivo curador do segurado, nos termos do Cédilgo Civil.

Secdo Il

Da Aposentadoria Compuiséria

Art. 15 O segurado sera aposentado aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ac tempo de contribuicfio calculados na forma estabelecida no art.
40, n&o podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

Paragrafo Gnico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade
competente, corn vigéngia a partir do dia imediato aguele em que o servidor atingir a idade
limite de permanéncia no servigo publico.

Secdo lll
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigao

Art. 16 O segurado fara jus & aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuiciio com proventos calculados na forma prevista no art. 40, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico piblico federal,
estadual, distrital € municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; € - !
11l - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuicao, se
homem, e cingienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuigdo, se
mulher. '

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste artigo
serdo reduzidos em cinco anos, para 0 professor gue comprove exclusiviamente tempo de
efetivo exercicio da fungdo de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e

medio.
§ 2° Para fins do disposio no paragrafo anterior, considera-se fungdo de

magistério a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

Secdo IV
Da Aposentadoria por ldade

Art. 17 O segurado fard jus & aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista no art. 40 desde que
preencha, cumulativamente, 0S seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
. estadual, distrital e municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

1l - sessenta e cinco anos de idade se homem, € sessenta anos de idade, se
mulher.
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Secdo V
Do Auxilio-Doenca

Art. 18 O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar inc.iapacitado para o
seu trabatho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor de seu Gitimo
subsidio ou de sua ultima remuneragao.

§1° Ser4 concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com base em
inspecdo meédica,

§2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspecéo
médica, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacdo do auxilio-doenca, pela
readaptagéo ou pela aposentadoria por invalidez.

§3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento Ido segurado por

motivo de doenca, & responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneracao.

§4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma dolenga dentro dos
sessenta dias seguintes a cessacdo do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o

Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

§5° O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de readaptagio para
exercicio do seu cargo devera ser aposentado por invalidez. '

Secdo VI
Do Salario-Maternidade

Art. 19 Sera devido saldrio-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte
dias consecutivos, com inicio enire vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia
deste.

§1° Em casos excepcionais, 0S periodos de repouso anten'lor e posterior ao

parto podem ser aumentados em mais duas semanas, mediante inspegio médica.
|

.- . T (- o
§2° O salario-matemidade consistira numa renda mensal igual ao ditimo

subsidio ou & iltima remunerac¢ao da segurada.

§3° Em caso de aborto n&o criminoso, comprovado mediante; atestado médico,
a segurada tera direito ao salario-matermidade correspondente a duas semanas.

§4° O salario-matemidade nao podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Art. 20 A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogio
de crianga é devido saléﬁo—maternidade pelos seguintes periodos:

1 - 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver aié 1(um) ano de idade;

I - 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quairo) anos de

idade; e :
11l - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade).

Secao VI
Do Salério-Familia

Art. 21 Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo de baixa
renda que receba remuneracido ou subsidio igual ou inferior ao valor estabeiecido pelo
RGPS, na proporgao do nimero de filhos ou equiparados até quatorze anos de idade ou
invalido.
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§1° O valor do salario-familia sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. '

§ 2° O aposentado por invalidez ou por idade € os demais apos entados com 65
(sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou
mais, se do sexo feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente com a
aposentadoria.

Art. 22 Quando pai e mde forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao
salario-familia.

Paragrafo tinico. Em caso de divorcio, separaco judicial ou de|fato dos pais, ou
emn caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia
passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 23 O pagamento do salario-familia esta condicionado & apresentacdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentacéo relativa ao equiparado ou ao invalido,
e a apresentagio anual de atestado de vacinagio obrigatéria € de comprovagéo de
fregiiéncia a escola do fitho ou equiparado.

Art. 24 O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, & remuneragio ou ao
beneficio para qualquer efeito.

Secao VI
Da Pensio por Morte

Art. 25 A pensdo por morie consistira numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependenies do segurado, definidos nos arts. 8° e 9° quando do seu
talecimento, correspondente a:

| — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentadc na data anterior a do
ébito, até o limite méximo estabelecido para 0s beneficios do regime get:'a1 de previdéncia
social, acrescida de 70 (setenta) por cento da parcela excedente a este limite; ou

il — totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo na data anterior &
do 6bito, até o limite maximo estabelecido para 0s beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescida de 70 (setenta) por cento da parcela excedente a |este limite, se 0
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§1° Sera concedida penséo provisoria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

| ~ sentenga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e

|| - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° A pensdo provisoria serd transformada em definitiva com o Obito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 26 A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar:
| — do dia do ébito;
il - da data da decisao judicial, no caso de declaracio de auséncia; ou

(Ii — da data da ocomréncia do desaparecimento do segura do por motivo de
acidente, desastre ou catéstrofe, mediante prova idonea.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA

ESTADO DO PARANA

AVENIDA BRASIL, 1082 — FONE: (0**43) 3532-3535 - FAX: 3532-3432 — CEP 86320-000

L CAMBARA - PR

Art. 27 A pensdo seré rateada entre todos 0S dependenies en

néo sera protelada pela falta de habilitagio de outro possivel dependente.

§ 1°
companheiro ou a companheira, que some
dependéncia econdmica.

§ 2° A habilitagéio posterior que importe inclus8o ou exclusdo d

produzira efeitos a contar da data da inscrigio ou habilitago.
§ 3° O pensionisia de que
que o segurado permanece desapareci

gestor do CAMBARA PREV o reaparec
e penalmente pelo ilicito.

Art. 28 A cota da pens3o sera extinta:
| — pela morte;,

I — para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e u

invalido, ou pela emancipacéo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a

decorrente de colagio de grau cientifico em curso de ensino superior.

lIt — pela cessagéo da invalidez.

Art. 29 A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, obs
no art. 66.

Art. 30 Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até
ambito do RPPS, exceto a pensao deixada por conjuge, companheiro ou
s6 serd permitida a percepcéo de uma, ressalvado o direito de opgéo pela

Paragrafo Unico - Néo faz jus a pens&o o dependente conde
de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 31 A condicio legal de dependente, para fins desta 1
verificada na data do Obito do segurado, observados o0s critérios de
dependéncia econdmica.

O cdnjuge ausente ndo exclui do direito 4 pensd
nte fara jus ao beneficio me

irata o § 1° do art. 25 devera anu
do, ficando obrigado a comunicar i
imento deste, sob pena de ser responsabilizado civil

n partes iguais e

o por morte 0
diante prova de

e dependente s6

Ialmente declarar
:lnediatamente ao

m anos, salvo, se
emancipacio for

ervado o disposto

duas pensdes no
companheira que
mais vantajosa.

nado pela pratica

gi, & aquela

comprovacéo de

Paragrafo Gnico A invafidez ou a alteragdo de condicdes quanto ao dependente,

supervenientes 8 morte do segurado, n#o dardo origem a qualguer direito

Secao IX
Do Auxilio-Recluso

N

d

pens&o.

Art. 32 O auxilio-reclusdio consistird numa importancia mens
dependentes do servidor segurado de baixa renda,
remuneragdo ou subsidio igual ou inferior ao valor esta
perceber remuneracéo dos cofres piblicos e comresponderd a altima

segurado no cargo efetivo.

>

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° O auxilio-Teclusdo serd rateado em cotas-partes

al, concedida aos

recolhido a prisdo que tenha
belecido pelo RGPS e que néo

remuneracdo do

mesmos indices

iguais entre 0s
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dependentes do segurado.

§ 3° O auxilio-reciuséo sera devido a contar da data em que 0 segurado preso
deixar de perceber dos cofres pabliicos.

§ 4° Na hipotese de fuga do segurado, 0 beneficio sera restabelecido a partir
da data da recaptura ou da reapresentacao a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentacdo que comprovar a condicao de segurado e de dependentes, Ser@o exigidos:

| - documento que ceriifique o ndo pagamento do subsidio ou da remuneracao
ao segurado pelos cofres publicos, em razio da prisao; e

I| - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado & prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo ial documento
renovado trimestralmente.

§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com pagamento da
remuneracdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham
recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo doi beneficio devera
ser restituido a0 CAMBARAPREYV pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se 0s

juros e indices de corregéo incidentes no ressarcimento da remunerac&o.

§ 7° Aplicar-se-0 ao auxilio-reclusdo, no que couberent, as disposigies
atinentes & pensao por morte.

§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, 0 beneficio sera
transformado em pensio por morte.

CAPITULO i
Do Abono Anual

Art. 33 O abono anual sera devido aquele que, durante 0 ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio—recluséo, salario-maternidade ou

auxilio-doenga pagos pelo CAMBARAPREV.

Paragrafo tnico. O abono de que trata 0 caput se:ré proporcipnal emn cada ano
a0 numero de meses de beneficio pago pelo CAMBARAPREV, em que cada més
correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro,
exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da

cessacao.

CAPITULO It
Das Regras Especiais e de Transigao

Art. 34 Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso piblico de
provas ou de provas e fitulos em cargo piiblico efetivo na administragdo publica direta,
autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federa! e Municipios, até 16 de
dezembro de 1998, sera facultada sua aposentadoria com proventos calculados de acordo

com o art. 40 quando o servidor, cumulativamente:

- tiver cinqiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher; !
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II- iver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der

ll- contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, € trinta anos, se mulher; e

3 aposentadoria;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo

que, na data de publicacdo daquela Emenda, faftaria para atingir o
constante da alinea “a” deste inciso.

§1° O servidor de que trata este artigo gue cumprir as

limite de tempo

exigéncias para

aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada

ano antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo artig
proporgio:

0 17, na seguinte

I- trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

IIl- cinco por cento, para aquele que completar as
aposeniadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§2° O segurado professor que, até a data da publica
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Mu

exigéncias para

¢do da Emenda

fegularmente, em
nicipios, incluidas

suas autarquias e fundacdes, e que opie por aposentar-se na forma do disposto no capuf,

-

tera o tempo de servico exercido ate
acréscimo de dezessete por cento, se

a publicagdo daquela Emenda; contado com ©
homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que

se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério,

observado o disposto no § 1°.

§3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de

acordo com o disposto no art. 41.

At 35 Ressalvado o direito de opgiio & aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 16 e 17 , ou pelas regras estabelecidas pelo art. 34, o segurado do

RPPS que tenha ingressado no servico publico até 31 de dezembro
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao a totalidade d

de 2003, poderd
a remuneracio do

servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as reducdes
de idade e tempo de coniribuicdo contidas no §1° do art. 16, vier a preencher,

cumulativamente, as seguintes condigies:

I- sessenta anos de idade, se homem, e cingiienta e cinco
mulher;

il- trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem,
contribuicdo, se mulher;

[lIl- vinte anos de efetivo exercicio no servico pubtico
distrital € municipal; .

anos de idade, se

e frinta anos de

federal, estadual,

IV- dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que

Paragrafo Ginico: Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este

artigo, bem como as pensoes dos seus dependentes, serdo revistos na m

esma proporgio e

na mesma data, sempre que se modificar a rermuneracio dos servid(:)res em atividade,
observado o disposto no art. 37, X, da Constituicio Federal, sendo tambem estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas

aos servidores em atividade, na forma da lei, inciusive quando

decorrentes da
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transformacdo ou reclassificagao do cargo ou fungio em que se deu a aposentadoria ou
que serviu de referéncia para a concessio da pensio. ; '

Art. 36 Ressalvado o direito de opgdo & aposentadoria pelas normas

estabelecidas pelo art. 16 e 17 da ou pelas regras estabelecidas pelos
servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

arts. 34 e 35, 0
, incluidas suas
de dezembro de

autarquias e fundagbes, que tenha ingressado no servigo piblico até 16
1998 podera aposentar-s€ com proventos integrais, desde que preencha, ¢
as sequintes condicdes:

sumulativamente,

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, € frinta anos de
contribui¢io, se mulher; '

il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo pubiico, quinze anos

de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

IIl - idade minima resuitante da reducéo, relativamente aos lirrilites do art. 40, §
1¢, inciso 1l alinea "a”, da Constituigio Federal, de um ano de idade para cada ano de
contribuicio que exceder a condigdo prevista no inciso | do caput deste artigo.

Art. 37 E assegurada a concessdo de aposentadoria e pel,'nséo, a qualquer
tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham
cumprido os fequisitos para a obtengio destes beneficios, com base| nos critérios da
legislagao entdo vigente, observando o disposte no inciso XI do art. 37 da Constituicéo
Federal.

Paragrafo anico - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos no capuf, em temos integrais ou proporcionalis ao tempo de
contribuicdo ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bern como as pensdes de seus
dependentes serdo calculadas de acordo com a legislacdo em vigor & época em que foram
atendidas as prescrigbes nela estabelecidas para a concessao desses peneﬁcios ou nas
condicdes da legislacao vigente. I

Art. 38 Observado o disposio no art. 37, Xl, da Constit:ui(;.éo Federal, 0os
proventos de aposentadoria dos segurados do RPPS, em fruicdo em 31 de dezembro de
2003, bern como os proventos de aposentadoria dos servidores € |as penstes dos
dependentes abrangidos pelos arts. 35, 36 e 37 serdo revistos na mesrr:1a proporgdo e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando
decorrentes de transformagio ou reclassificagéo do cargo ou fungio em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da penséo.

CAPITULO IV
Do Abono de Permanéncia

Art. 39 O segurade ative que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas nos aris. 16, 34 e 37 e que opte por permanecer em
atividade, fara jus 2 um abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicio
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsé!n‘a contidas no art.
15. |

|

§1° O abono previsto no caput sera concedido, nas meshas condigbes, ao
servidor que, até a data de publicagio da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro
de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengéo da aposetlatadon‘a voluntaria,
com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislacdo entéo

vigente, comno previsto no art. 37, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de
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contribuicio, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§2° O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do
Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obten:g:éo do beneficio,
mediante solicitagdo do segurado, ndo se Ihe aplicando o disposto no art. 70.

CAPITULO V
Das Regras de Célculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios
|

Art. 40 No caiculo dos proventos de qualquer das aposeniadorias referidas

nos artigos 14, 15, 16, 17 e 34 sera considerada a média aritmética sim'ples das maiores
remuneragbes ou subsidios, utilizados como base para as contribuig;ﬁesi do servidos aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo
o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da

contribuicéio, se posterior aquela competéncia.

§ 1° - As remunerages ou subsidios considerados no calculo do valor inicial
dos proventos terfio os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacéo
integral do indice fixado para a atualizacéo dos salarios-de-contribuigdo| considerados no
calculo dos beneficios do regime geral da previdéncia social.

§ 2° - A base de calculo dos proventos sera a remuneragio do servidor no
cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nido tenha havido
contribuigio para regime proprio.

§ 3° - Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo de que
trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido| pelos Grgdos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por
outro documento pablico.

§ 4° - Para fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderdo ser :

- inferiores ao valor do salario-minimo; _
ll- superiores ao limite maximo do satario-de-contribuicdo, quanto aos meses
em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social. |

§ 5° - Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido
de sua concessdo, nio poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 6° - Para o calculo de proventos proporcionais ao tempo de contribui¢éo,
considerar-se-4 a fragdo cujo numerador sera o total desse tempo em anos civis e 0
denominador, o tempo necessario A respectiva aposentadoria voluntara, comn proventos
integrais, no cargo considerado.

§ 7° - Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto no § 6° serdo
considerados em nimero de dias.

Art. 41 Os beneficios de aposentadoria e pensao, de que traltam os artigos 14,

15, 16, 17 e 25 serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real,
na mesma data em gue se der o reajuste dos beneficios do Regime Ge:ra! de Previdéncia
Social, de acordo com a variagédo do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC,

calculado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
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TITULO IV
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

Art. 42— Constituem recursos do CAMBARAPREV:

| — o produto da amecadagdo referente as contribuigbes de carater
compuisorio, dos servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias
e fundacgfes na razao de 11% (onze por cento) sobre a remuneracao de colntﬁbuigéo;
|
Il — o produto da arrecadagéo referente as contribuicbes dos aposentados €
pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarguias e fundagbes na razéo
de 11 % (onze por cento), incidentes sobre a parcela dos beneficios que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que
trata o art. 201 da Constituigdo Federal, que forem concedidos de acordo! com 0s critérios
estabelecidos nos arts. 14, 15, 16, 17, 25, 34 e 35; |
|
Il — o produto da arrecadacdo da contribuicdo do Municipic:t — Administragdo
Direta, Indireta e Fundacional, de 11,55% (onze virgula cingilenta e cinco por cento), sobre
o valor total da folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

IV - o produto da amrecadacgdo dos segurados previsto no II-\rt. 6° desta Lei,
que seré integral — parte patronal e parte do segurado, do respectivo salario-de-contribuigéo
a que teria se estivesse no exercicio do cargo,

V — o produto dos encargos de corre¢ao monetaria e jurtT)s legais devidos

pelo municipio, em decorréncia de eventuais atrasos no recolhimento das contribuicdes;

VI — os rendimentos e juros decorrentes da aplicacéo do saldo de recursos
do instituto;

Vi1 — aportes de capital que satisfagcam o disposto no inciso Ill do Art. 6° da
Lei Federal n® 9.717 de 17 de novembro de 1998;

VIl - valores recebidos a titulo de compensagio financeira, em razéo do §
9° do art. 201 da Constituicio Federal; '

X — o produto de amrecadagio referente ao financiamento do passivo
atuarial inicial; €

X — outros recursos que Ihe sejam destinados.

§1° Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuigcdes
previdenciarias previstas nos incisos |, 11, lil e IV incidentes sobre o abono anual, salario-
maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu

vinculo funcional com o Municipio, em razéo de decis3o judicial ou admini?lrativa.
N . ' N
§2° A contribui¢do de que trata o inciso Il deste artigo incidird somente sobre as
parcelas dos proventos de aposentadorias e de pensfes que superem 0 limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social cltie que trata o arl.

201 da Constituigao. !

§ 3° — A contribuigio de que trata 0 paragrafo anterior incidira;'a apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem 0 dobro do limite
méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata

o art. 201 da Constituicio, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca
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fncapacitante;

§ 4° Entende-se por remuneracdo de contribuigdo o valor constituido pelo
subsidio ou o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou de outras
vantagens, excluidas as seguintes parcelas:

a)- salario-familia;

b)- diarias;

¢)- ajuda de custo;

d)- indenizacéo de transporte;

e)- adicional pela prestagao de servico extraordingrio;

f)- adicional noturno;

g)- adicional de insalubridade, de periculosidade ou peio exercicio
de atividades penosas;

h)- adicionat de férias;

i)~ auxilio-alimentagao;

i)- auxilio pré-escolar;

k)- 0 abono de permanéncia de que trata o art. 39, desta lei; e

- outras parcelas cujo carater indenizatério estej'a definido em lei.

§4° O segurado ativo poderd optar pela inclusdo na |[remuneracdo de
contribuic3o de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de lecal de trabalho e
do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga, para efeito de calculo do
beneficio a ser concedido com fundamento nos beneficios de aposent:adoria pela regra
geral ou pelas regras especiais e de transi¢do, desde que o valor do provento ndo exceda a
remuneracéio do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§5° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneraco de contribuiggo relativa ao més em que for pago.

§6° Para o segurado em regime de acumuiagio remunerada de cargos legal,
sera considerada, para fins do- RPPS, o somatdrio da remuneracde de contribuigio
referente a cada cargo.

§7° Os percentuais de contribuicdo previstos nos incisos |, lII e Il deste artigo
serdo avaliados atuarialmente, conforme dispde a Legislagio Federal e, quando necessario,
alterados por Lei Municipal.

§8° O recolhimento das contribuigbes dos segurados obrigatérios e dos
empregadores sera efetuado ao CAMBARAPREYV, até 5° (quinio) dia apds a data de
pagamento da remuneragao dos servidores municipais. |

|
§ 9° O afraso no recolhimento das contribuigdes ao CAMBARA PREV implicara
em correcdo do valor com base nos mesmos indices e critérios utilizados para cobranga de
impostos municipais em atrasos, acrescido de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1%
{um por cento) ao Mes.

Art. 43 Os recursos do CAMBARAPREYV serdo depositados em conta distinta da
conta do Tesouro Municipal.

Art. 44 As disponibilidades do CAMBARAPREV serao aplicadas em
estabelecimento bancéric, mediante operagdo que assegure, no minimo, correcao
monetaria do valor, respeitando o disposto no art. 6° da Lei Federal n°|9.717, de 1998, e
Resolucio de n° 3.244/04 do Conselho Monetario Nacional, vedados empréstimos de

qualquer natureza, inclusive ao préprio Municipio, a entidades da admir'listragéo indireta e
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os respectivos segurados.

TiTULOV
CAPITULO |
Da organizacdo do RPPS

Art. 45 A estrutura organizacional do CAMBARAPREYV compde-se dos seguintes

6rgaos:

| — Conselho de Administra¢3o;
Il - Diretoria Executiva;
lii - Conselho Fiscal

§ 1° O Conselho de Administragéio, com atribuicbes normativas e deliberativas

e exercera a administragio superior da Autarquia.

§ 2° A Diretoria Executiva incumbe a execucio dos servicos aldministrativos da
Autarquia de acordo com as diretrizes ¢ normas gerais baixadas pelo Conselho de

Administrac¢ao.

§ 3¢ O Conselho Fiscal € orgdo de controle interno, cabendo-lhe a fiscalizagéo
contébil, financeira, orgamentaria e patrimonial da Autarquia.

CAPITULO Il
Do Funcionamento do Consetho de Administracdo

Art. 46 O Conselho de Administragio compde-se de cinco
sendo quatro eleitos pelo voto dos segurados para mandato de 02 3
reeleigdo por uma unica vez consecutiva e um indicado pelo Prefeito.

§ 1° As eleigdes para a escolha dos membros do Conselho
serdo realizadas mediante escrutinio secreto e de acordo com inst

embros efetivos,
nos, permitida a

de Administraco

rughes a serem

estabelecidas em regulamento proprio.

§ 2° O voto sera sempre pessoal, podendo exercé-lo to
obrigatorios do Sistema de Seguridade Social do Servidor Municipal de C
gozo de seus direitos.

dos 0s segurados
ambara em pieno

§ 3° S3o condicbes de elegibilidade:

| — ser servidor municipal, ativo ou inativo, integrante do quadro permanente
dos orgdos da Administragéo Direta, Indireta € Fundacional dos Poderes dlo Municipio;

I — ndo ter cometido faita grave no exercicio da fungao pﬂblida
[l — possuir 2° grau completo;

[V — comtar com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Poder Puablico do

Municipio de Cambara.

§ 4° A presidéncia do Conselho de Administracido sera exercida pelo

conselheiro nomeado pelo Exmo. Sr. Prefeito.

§

primeiros mais votados € eleitos ¢ os

5 Os mandatarios se renovardo a cada dois anos, alterqadamente os dois
dois menos votados eleitos, observadas as
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disposicbes transitorias, previsto no § 12 deste artigo.

§ 6° A convocagao de suplente de conselheiro sera feita pelo presidente do
Conselho de Administragdo, por ordem de classificagdo na eleicdo, para substituicio
temporaria ou pelo restante do prazo de mandato em caso de rendncia ou rporle do tituiar.

§ 7° Na inexisténcia de suplentes, far-se-4 nova eleigéo, salvc;) se faltar menos
de um ano para ¢ téminc do mandato do Conselho de Administragdo, quando 0S
substitutos serdo por este indicados, observada a existéncia de maioria absoluta de

conselheiros eleitos e as condigbes de elegibilidade previstas no § 30 '

§ 8° O Conselho de Administracio reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que for convocado pelo Presidente.
|
§ 9° As deliberagbes do Conselho de Administragio serdo tomadas pela

maioria absoluta de seus membros.

§ 10 Os membros do Conselho de Administragdo nido receberdo, pelo
exercicio desta fungdo, outras vantagens que ndo as inerentes aos seus cargos de origem.

§ 11 A auséncia injustificada por mais de trés reunibes, consecutivas ou
alternadas, importara ao consetheiro a perda do mandato.

§ 12 Para fazer valer a altematividade de representantes dos servidores no
Conselho de Administracdo, na forma prevista pelo § 8° desse artigo, o mandato dos dois
primeiros mais votados, no primeiro processo eleitoral, na forma do artigo 48, § 6°, sera de
trés anos.

Secao Unica
Da Competéncia do Conselho de Administragéo i

Art. 47 Sao atribuigbes do Conselho de Administragao:

| - estabelecer normas e critéfios gerais para a gestdo administrativa,
financeira € patrimonial do Sistema de Seguridade Social do Servidor Municipal em

conformidade com as leis e respectivos regulamentos que o disciplinam; !
. I

II — aprovar as propostas de alteracio no Sistema de Seguridade Social do
Servidor Municipal;

Il — estabelecer diretrizes € normas gerais de organizagao e administragéo da

Autarquia;
IV — analisar € emitir parecer sobre 0s planos de trabalho e as propostas

orcamentarias da Autarquia,

V — aprovar o envio de propostas de operacdes de créditd e de abertura de
créditos adicionais ao Prefeito; |
Vi- aprovar planos de carreira € emitir parecer sobre cﬁabéo e extingio de

o - - " P
cargos e funcgdes, valores dos vencimentos e das gratificacbes e admissdes de pessoal;
1

. |
Vil — autorizar a abertura de licitagdo nas modalidades de concomréncia e
tomada de preco, bem como dispensa de licitagio com a contratacdo direta cujos valores
excederem o valor de dispensa de licitagao e conforme 0s casos permitidos em fei;

VIiI — apreciar o relat6rio anual € a prestacio de contas da Autarquia e emitir
parece quanto & possiveis modificacbes;
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IX — deliberar sobre a
créditos, direitos e agbes que integ
Servidor Municipal;

ram o patrimdnio do Sistera de Segu

X — apreciar as demais matérias administrativas e referentes
Autarquia, que Ihe sejam submetidas pela Diretoria Executiva;

Xl — julgar os recursos interpostos aos atos do superintendent
de interesses dos segurados ou de servidores da Autarquia;

Xll - nomear Comissdo Eleitoral visand
sucessdria dos 6rgéos que compdem o CAMBARAPREVY.
CAPITULO il

Da Diretoria Executiva

Art. 48 A Diretoria Executiva é constituida
administracdo e financas.

O promover o pr

por um superintendente

quisicdo, administracdo e alienacio de bens imobveis,

ridade Social do

a servidores da

e sobre matérias

ocesso eleitoral

e um diretor de

§ 1° O prefeito nomeara o superintendente na direcio ¢ cqordenagéio dos
trabaihos da Diretoria Executiva, que podera ser pessoa de sua confianca na comunidade.

§ 2° O diretor de administraciio e finangas sera nomeado pelo

superintendente,

preferencialmente dentre servidores com formacio superior e de reconhecida capacidade e

idoneidade moral, depois de a

de Administracéo.
§ 3

remunerados.

§ 4°
administragio e
sera nomeado pelo Prefeito com observancia do
fei.

Em caso de vacdncia dos cargos de superintendente

§ 5° O diretor superintendente exercera o
de membro do Conselho de Administracdo, atuando como voto minerva.

§ 6° O chefe do poder executive nomeara, por decreto, comissa
(trinta) dias para promover pro
nos principios democr:

trés servidores, que terdo o prazo de 30
universal, em conformidade com esta lei e com base
eleger a equipe diretora do CAMBARA PREV.

Art. 49 - A Diretoria Executiva reunir-se- ordinariamente urna
e extraordinariamente quando convocada pelo superntendente, devendo
dos assuntos deliberados.

Seg3o Unica
Das Competéncias

Art. 50 - Compete & Diretoria Executiva:

| — cumprir e fazer cumprir as normas e critérios gerais estah
Conselho de Administrago para a gestdo administrativa, financeira e p

pravada a escolha pela maioria dos membros do Conselho

O superintendente ¢ o diretor de administracdo e finangas ndo serdo

|
e;z de diretor de

financas ou de auséncia ou impedimento de seus titulares, o substituto
processo de escolha estabelecido nesta

cargo cumulativamente com a fungéo

|° composta de
cesso eleitoral

aticos, visando

wlaz por semana
ser lavrada ata

elecidos pelo
atrimonial do
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Sistema de Seguridade Social do Servidor;

il — cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas gerais de organizagéo e

administragio da Autarquia estabelecidas pelo Consetho de Administracao;

Il — deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetid
do Consetho de Administracio:

a) propostas de alteragdo no Sistema de Seguridade Social do
b) plano anual de custeio dos beneficios;

as & apreciacéo

Servidor;

¢) plano anual de aplicacdc das reservas nos Fundos de Previdéncia;

d) plano estratégico dos trabalhos administrativos;

e) plano plurianual, diretrizes orgamentérias e orgamento anual da Autarquia;

f) balancetes mensais, balango geral e prestagio de contas da

g) planos de carreiras, criacio e extincdo de cargos e fung
vencimentos e das gratificagbes e admisstes de pessoal;

h) relat6rio anual das atividades da Autarquia;

i) contratacdo de servigos e obras;

J) contratagdo de operagdes de crédito;

i) aquisicio, administragdo e alienagdo de imoveis, créditos,
que integram o patrimdnio de Sistema de Seguridade Social do Servidor;

m) outras atividades administrativas da Autarquia.

Autarquia;
fes, valores dos

direitos e agbes

Art. 51 - Aos Orgdos que integram a Superintendéncia compete ao

assessoramento imediato ao superintendente no desempenho de s
especialmente:

| L
uas atribuicbes,

1 - na coordenacio e na integragdo das acdes, planos e projeios

administrativos;

Il — na verificagdo prévia da constitucionalidade e legalidad
representacio judicial e extrajudicial da Autarquia;

[l = no relacionamento com o publico externo e interno;

e dos atos e na

[V — no desenvolvimento de agles relacionadas com a politica de servico

social da Autarquia.
Art. 52 -~ S&o atribuigdes do superintendente:

| — exercer a direcdo superior na elaboracdo dos planos
execucdo das acdes administrativas;

e projetos e na

Il — representar o CAMBARAPREV, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, bem como nas suas relagbes com terceiros, podendo, para tal fim, constituir

mandataros;

Il - expedir os atos oficials da Autarquia, ressalvada a

Conselho de Administracio;
IV — celebrar contratos, convénios ou acordos de interesse da

competéncia do

Autarquia;
|
|

V — nomear, promover, ascender, transferir, punir, exonerar e demitir

servidores da Autarquia;

V1 — movimentar as confas bancarias, assinando com o diretor de

Administragio e Finangas os cheques e documentos contabeis;
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VIl — praticar diretamente ou por delegacdo ao Diretor de
Finangas, outros atos necessarios a gestido administrativa, financeira e
Sistema de Seguridade Social do Servidor,

VIl — convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;

iX — formmecer aos Conselhos de Administracdo e Fiscal
elementos necessarios ao desempenho de suas atribuiches;

Administracdo e

patrimonial do

0S meios e oS

X — contratar assessor juridico em regime de comissionamento.

Art. 53 - Havendo impedimento ou omissdo do superintendente na cobranca
judicial dos créditos relativos ao Sistema de Seguridade Social do Serwdor Municipal, a
representacio da Autarquia em juizo ou fora dele, caberd ao Conselho de Admmrstragao

Art. 54 A Diretoria de Administragdo e Finangas compete promover estudos,

elaborar, coordenar e contralar planos, projetos e acdes relativas a:

| - gestdo financeira, contabil e orcamentaria;

Il — suprimentos;

Il — servigos de administragdo geral;

IV — recursos humanos;

V —informatica;

Vi — atendimento ao segurado;

VIl — beneficios previdenciarios;

VIl — planejamento, avaliacdo e controle das prestacdes
Seguridade Social do Servidor Municipal.

CAPITULO iV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 55 — O Conselho Fiscal compbe—se de cinco membros

suplentes, todos com mandato de dois anos escolhidos da seguinte raneira:

| - um representante do Poder Executivo, indicado pelo prefeito;

It - um representante indicado pela Camara Municipal;
[l — trés representantes dos segurados por estes eleitos;

do Sistema de

efetivos e cinco

Art. 56 — Sdo condicdes para o exercicio do cargo de Conselheiro Fiscal:

| — ser Servidor POblico do Municipio, ative ou inativo, da Administragio direta

ou indireta, e contar com pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio do
|| — possuir nivel de cargo superior;

cargo publico;

lli — ser pessoa de ilibada conduta e nédo ter cometido falta grave no exercicio

da funcéo pablica;

Art. 57 — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinanamente uma

extraordinariamente sempre qué julgar necessario.
§ 1° As deliberacdes do Consetho fiscal serdo tomadas por ma

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo pelo

funcdo, outras vantagens que ndo as inerentes aos seus cargos de origem. |

Art. 58 Compete ao Conselho Fiscal:

vez por ano e

joria absoluta de

exercicio desta
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| — fiscalizar os atos de gestdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial,
examinando livros e documentos da Autarqguia; '

(I — avaliar o cumprimento das metas previstas nos orgamentos da Autarquia;

I — examinar € omitir parecer sobre 0s balancetes mensais, o balango geral e a
prestacdo de contas da Autarquia,

IV — opinar sobre o relatdrio anual de atividades da Autarouia, fazendo constar
do seu parecer as informagdes complementares que julgar necessarias,;

V — apontar eventuais imegularidades, sugerindo medidas saneadoras.

Paragrafo Unico: O Consetho Fiscal podera requerer ao Conselho de
Administracdo, mediante justificativa fundamentada, a contratagao de servigos
especializados de auditoria.

CAPITULO V
Dos Recursos

Art. 59 Os segurados do CAMBARAPREV e seus respectwos dependentes
poderdo recorrer, dentro de 30 (trmta) dias do despacho da Dlretor:a Executiva, que
considerar lesivo aos seus direitos, & propria Diretoria Executiva, cabendo recurso ao
Conselho de Administracéo.

§ 1° Reformada a sentenga pelo 6rgdo recorrido, o recurso deixard de ser
encaminhado a instancia superior.

§ 2° Os recursos nio terdo efeito suspensivo salvo se, face 30s interesses do
FPS ou resguardo de direito do interessado, assim o determinar o proprio 6rgao recorrido.

TiTULO VI
CAPITULO |
Das Disposigies Gerais sobre 0s Beneficios

Art. 60 E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de pt.rcepgao destes,
de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho de funcéec de
confianga, de cargo em comissao ou do abono de permanéncia de que trata o art. 39.

Paragrafo Gnico O disposto no capuf ndo se aplica as parcelas remuneratorias
pagas em decorréncia de local de trabaiho, de funcio de confianca, de cargo em comisséo
que tiverem integrado a remuneracdo de contribuigdo do servidor que se aposentar com
proventos calculados conforme art. 40, respeitado, em qualquer hipdtese,| o limite previsto
no § 5° do citado artigo.

Art. 61 Ressalvado o disposto nos artigos 14 e 15, a aposentadoria vigorara a
partir da data da publicacéo do respectivo aio.

Art. 62 A vedacdo prevista no §1Q, art. 37, da Constituicio Federal, ndo se
aplica aos membros de poder e aos inatives, servidores e militares, lque, até 16 de
dezembro de 1998, tenha ingressado novamente no servigo piblico por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constutuugao Federal,
sendo-ihes proibida a percepcio de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia
a que se refere o art. 40 da Caonstituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o
limite de que trata o §11, deste mesmo artigo.

Paragrafo tnico Enquanto ndo editada a tei a que se refere o § 11 do art. 37 da
Constituicdo Federal, ndo serd computada, para efeito dos limites remuneratonos de que
trata o inciso Xl do caput do mesmo artigo, qualquer parcela de carater mdemzatono assim
definida pela legislagdo em vigor na data de publicacdo da Emenda Constutuc:onal n°® 41 de
2003. |
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|
Art. 63 Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RRPPS é vedada a

contagem de tempo de contribuigao ficticio.

Art. 64 Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servico

publico federal, estadual, distrital € municipal, prestado sob a égide de

qualquer regime

juridico, bem como o tempo de contribui¢do junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 65 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na
forma da Constituicio Federal, serd vedada a percepgéo de mais de uma aposentadoria por

conta do RPPS.

Art. 66 Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido

pagas, toda e qualquer agdo do beneficiario para haver prestacdes venc

| .
gas ou quaisquer

restituicdes ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menares, incapazes e

ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 67 O segurado aposentado por invalidez permanente
invalido, independentemente da sua idade deverao, sob pena de suspen
submeter-se anualmente a exame médico a cargo do 6rgao competente.

¢ o dependente
540 do beneficio,

Art. 68 Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao

beneficiarnio.

§1° O disposto no caput ndo se aplica na ocomréncia das seguintes hipoteses,

devidamente comprovadas:
| - auséncia, na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa; ou

lil - impossibilidade de locomog&o.

§2° Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico nio exceda de seis meses,

renovaveis.

§3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus

dependentes habilitados -4 pensdo por morte, ou, na falta deles, aos
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Sets SUuCessores,

Art. 69 Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos

dependentes:

| - a contribuicdo prevista no inciso | e H do art. 42;

1 - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

it - o valor da restituicio do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

iV - o imposto de renda retido na fonte;
V - a penséo de alimentos prevista em decisao judicial; e
Vil - as dontlibuigﬁes associativas ou sindicais autorizadas pel

Art. 70 Salvo em caso de divisdo entre agueles que a ele

0s beneficiarios.

fizerem jus e na

hipGtese dos arts. 21 a 24, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um

satario-minimo.




\\

TIOR3 TERRA

S &

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA

ESTADO DO PARANA

AVENIDA BRASIL. 1082 — FONE: {0**43) 3532-3535 - FAX: 3532-3432 - CEP 86390-000 - CAMBARA - FR

Art. 71 Concedida & aposentadoria ou a pens3do, serd o ato publicado e
encaminhado 3 apreciacio do Tribunal de Contas.

Paragrafo dnico Caso o ato de concess&o ndo seja aprovado ipelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio serd imediatamente revisto € promovidas as medidas
juridicas pertinentes.

Art. 72 E vedada a celebracdo de convénio, consdrcio ou| outra forma de
associagdo para a concessdo dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei com a
Uni&o, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO Il :
Dos Registros Financeiro € Contabil

Art. 73 O RPPS observara as normas de contabilidade, fixadas pelo érgdo
competente da Unifo,

Art. 74 O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até
trinta dias apos o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos 'da Lei n® 9.717,
de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento, 0s seguintes documentos:

| - Demonstrativo das Receitas e Despesas do RPPS;

Il - Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuicdes a seu
cargo e dos valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas no art. 42;
e _

Il - Demonstrativo financeiro relativo as aplicagdes do RPPS.

Art. 75 Sera mantido registro individualizado para cadal segurado gue
contera:

I - nome;
Il - matricula;
tl - remuneracéo de contribuigdo, ou subsidic més a més; e

IV - valores das contribuicbes previdenciarias mensais e das acumuladas
nos meses anteriores do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundagoes;

§1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu
reglstro individuaiizado, mediante exiratc anual de prestacdo de contas, relativos ao
exercicio financeiro anterior.

§2° 'O registro cadastral individualizado sera consolidado para fins
contabeis. )
CAPITULO i
DAS DISPOSICOES GFRAIS E FINAIS

. Art. 76 A autoridade administrativa ou o servidor que, no exlercscao de suas
funcGes, deixar de efetuar os recolhimentos ao instituto, incorrera, respectivamente, em
crime de responsabilidade pelo descumprimento de lei, sem prejuizo das sangies de

natureza civil ou criminal cabiveis.

Art. 77 O orgamento e a escrituragdo contabil do CAMBARAPREV
integrardo o orcamento, bem como a prestacdo de contas anual, e obedecerdo aos
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principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade.

Art. 78 Dentro de até trinta dias do encerramento do exercicio, 0 CAMBARA

I

PREV remetera ao 6rgdo central de contabilidade do Municipio a prestaglao de contas do
exercicio, para fins de aprovacgéo de incorporacdo dos resultados e compor a prestacio de

contas do Municipio que dever4 ser entregue ao Tribunal de Contas do Estado € 3 Camara

Municipal. !
|

A, 79  As despesas e a movimentagio das contasf bancarias do

CAMBARAPREV serdo autorizadas em conjunto pelo Presidente do (;.‘.onselho e pelo

Prefeito Municipal, ou pelo Secretario Municipal de Administrago com delegacao expressa.
i

Art. 80 O Poder Executivo expedira os atos regulamentares necessarios a

plena execugéo desta Lel, inclusive os regulamentos sobre os Conselhos‘nela previstos e

0s publicara ne Jomal do Municipio. !
|
Art. 81 O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquiias e fundagbes
encaminhardo mensalmente ao 6rgdo gestor no CAMBARAPREV relacdo nominal dos

segurados e dependentes, valores de subsidios, remuneracdes e contribuit;?es respectivas.

Art. 82 O Municipio podera, por iei especifica de iniciati\,l-a do respectivo
Poder Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores
titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal, no que
couber, por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza
publica, que oferecera aos respectivos participantes planos de beneficios somente na
modalidade de contribuigdo definida.

§1° Somente apés a aprovagdo da lei de que trata o ca;lnut, 0 municipio
podera fixar, para o valor das aposentadorias e penses a serem concedidas pelo RPPS, o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS de que trata o art. 201 da Constituigio Federa.

§2° Somente mediante sua prévia e expressa opcdo, o disposto neste artigo
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo piblico Federal, Estadual,
Distrital ou Municipal até a data da publicagdo do ato de instituigio do correspondente
regime de previdéncia complementar.

Art. 83 As aliquotas contributivas fixadas para o servidor ativo eriatraréo em vigor
90 dias ap6s a publicacdo desta Lei quando estiverem sendo majoradas, bem como a
contribuicdo dos inativos ¢ pensionistas, em observancia ao §6°, art. 195 da Constituicio
Federal.

Paragrafo Unico — Quanto & contribuicdo do Ente as atiguotas definidas no
inciso Il do art. 42 entram em vigor na data da sua publicacio, em razdo Ida manutencdo
da aliquota fixada pelos artigos 2°, paragrafo Gnico e 3° da Lein® 1.1 83, de 17 de outubro
de 2001. '

Art. 84 Ficam revogadas os artigos 83 ao 85, 197, 198, 199, 200 a 209, 211 a 2186,
217 a 221, 222 a 228, 229 a 248 e 249 da Lei n® 1.191, de 17 de outubro de| 2001 e as Leis
n® 1.192, de 17 de outubro de 2001, n° 1.193, de 17 de outubro de 2001 bem como as
demais disposi¢bes em contrario.

Art. 85 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cambara, Estado do Parana, em 21 de junho
de 2006.
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