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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA

ESTADO DO PARANA 'J

AVENIDA BRASIL, 1082 - FONE: (0**43) 532-3535 — FAX: 532-3432 — CEP 86390-000 - CAMBARA — PR

LEIN® 1.191/2001.

Dispées sobre o Regime Juridico dos Servidores Pitblicos Municipais do
Municipio, das Autarquias e das Fundacées Municipais.

A Cimara Municipal de Cambar4, Estado do Parana, aprovou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

>

Titulo I |
Capitulo Unico |
Das Disposi¢bes Preliminares

Art. 1° - O Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Cambara, bem como, de suas autarquias e de fundagSes publicas, € o
ESTATUTARIO, instituido por esta Lei.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente
nvestida em cargo publico, de provimento EFETIVO e ou COMISSAO.

Art, 3° - Cargo publico, como unidade béasica da estrutura
organizacional, € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor.

Parigrafo dmico - Os cargos pilblicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sdo criados por Lei, com denominagdo propria e vencimento pago pelos
cofres pablicos.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da Administragio publica
) municipal direta, as autarquias e das fundagdes plblicas, serdo organizados e _
' providos em carreiras. i

Art. 5° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, i
observadas a escolaridade e a qualificagio profissional exigidas, bem como a
natureza ¢ complexibilidade das atribuigSes a serem exercidas por seus ocupantes na
forma prevista na legislagio especifica.
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Art. 6° - Quadro € o conjunto de cargos de carreira e em comissio,
integrantes das estruturas dos orgdos da administragdo direta do municipio das
autarquias e das funda¢es publicas municipais.

Art. 7 - E proibido o exercicio gratuito de cargos, excetos aqueles
cuja noemagio e exonercdo sio ad nutun.

_ Art. 8° - A revisiio geral de vencimentos basicos e a reposigdo da
remuneracdo em decorréncia de alteragio do poder aquisitivo da moeda, far-se-a
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mediante lei, sem distingdo de indice entre os servidores publicos.

Titulo I
Do Provimento, Vacincia, Redistribui¢fio, Substitui¢cfio e Jornada de Trabalho
Capitulo I
Do Provimento
Seciio 1
Disposicoes Gerais

Art. 9° - S3o requisitos basicos para ingresso no Servigo Piblico:

I - a2 nacionalidade brasileira ou equiparada;

II - gozo dos direitos politicos;

I - a quitaglio com as obrigagGes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 {dezoito} anos ;

VI - a boa saiide fisica e mental; ¢ ,

VII - ndo ter sido demitido do servigo puablico, estadual, federal e
municipal. ‘

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurada o direito de
se inscrever em concurso piblico para provimento de cargo cuja atribuigio sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. Para as quais serfo reservadas
até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas em concurso.

Art. 10 - O provimento dos cargos publicos far-se-d por ato da
autondade competente de cada Poder, do dirigente superior de autarquias ou
fundagdes puablicas.

Art. 11 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 12 - S&o formas de provimento de cargo publico:
I - nomeagio;

II - progressio,

IIT - promogio;

IV - ascensdo,

V - transferéncia;

V1 - readaptagio;

VII - reversio;

VIII - aproveitamento;
IX - reintegracio; e

X - reconducgio

Secio IT
Da Nomeacao

Art. 13 - A nomeagio far-se-a:
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[ - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de classe inicial de
carreira;

" II - em comissdo, para cargo de confianga, declaramos em lei de livre
nomeacio ¢ exoneracio.

Art. 14 - A nomeagio para o cargo inicial de carreira depende de
prévia habilitagio em concurso publico de provas ou de provas de titulos, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagio € o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante progressdo, promog¢io € ascensdo
serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de camreira da
administra¢Zo publica municipal e seus regulamentos.

Secao I
Do Concurso Piblico
Art. 15 - O concurso serd de provas, ou de provas de titulos,
realizado conforme se dispuser em lei regulamentada.

Art. 16 - O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado em Gnica vez, por até igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso ¢ as condigbes de sua
realizagdo, serdo fixadas em edital, que sera publicado no érgdo oficial do municipio,
e na Radios locais. ’

§ 2° - Nfo ser abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda néo expirado.

§ 3° - O edital do concurso estabelecerd os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos.

Secdo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 17 - Posse € a aceitagio expressa das atribuigdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossador.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias
contados da publicagio do ato de provimento no Orgio Oficial do Municipio.

§ 2° - 86 haveri posse nos cargos de provimento de cargo por
NOMeEAcao € ascensao.

§ 3° - No ato da posse o servidor apresentars, obrigatoriamente,
declara¢iio dos bens e valores que constituem seu patrimdnio de declaragdo de
exercicio de outro cargo, emprego ou fun¢do publica.

Art, 18 - A posse em cargo publico dependerd de prévia inspe¢do
médica oficial.

Pardgrafo Unico - S6 podera ser empossado aquele que foi julgado
apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.
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Art, 19 - Exercicio € o efetivo desempenho as atribuigdes do cargo.
§1° - E de 05 (cinco) dias, improrrogaveis, o prazo para o servidor
entrar em exercicio, contados da data da posse.
~ § 2° - Serd tomado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrerem
a pOsse € O exercicio, nos prazos previstos nesta Secio.
§ 3° - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 20 - O inicio, a suspensiio, a interrupcio e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao
Orgio de Recursos Humanos, da Secretaria de Administracio, os elementos
necessarios a assentamento individual,

Art. 21 - A promog¢io ou a ascensio nio interrompem o tempo de
exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira, a partir da dard de
publicagéo do ato que promover ou ascender o servidor. -

Art. 22 - Além as hipdteses legalmente admitidas, o servidor pode
ser autorizado a afastar-se do exercicio do cargo, com prazo certo de durag8io, para
a realizagiio de servigo, missio, estudo ou para representar o municipio, o Estado
ou o Pais, em competigio desportivas oficiais, em qualquer parte do territorio
nacional ou no exterior.

Art. 23 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 02 (dois) anos,
durante o qual sua adaptabilidade, aptidio e capacidade serfio objetos de avaliagio
para o desempenho do cargo, observados os seguintes requisitos.

I - idoneidade moral;

II - assiduidade;

III - disciplina;

IV - produtividade,

V - responsabilidade;

VI - capacidade;

§ 1° Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento das
atividades do servidor em estagio probatério, devendo sob pena de destituigiio de
fun¢do, pronuncia-se conclusivamente sobre o atendimento dos requisitos fixados
para o referido estigjo, a cada periodo de noventa dias.

§ 2° - Fica também o chefe imediato, sob pena de destituicio de
funcdo, incumbido de encaminhar & autoridade superior do 6rgdo, relatério
circunstanciado e conclusivo sobre o estagio probatorio do servidor, no prazo de
sessenta dias, antes de vencer o prazo final do estagio

§ 3° - O relatério referido do paragrafo anterior poderd ser
encaminhado a qualquer tempo no curso do prazo definido no “caput” deste artigo,
quando o servidor em estigio probatério nfio apresentar atendimento satisfatorio ao
requisitos fixados.
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§ 4° - No caso de acumulaglio legal, o estagio probatério deve ser
cumprido em relagdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado
~§ 5° - O tempo de exercicio de outro cargo publico nfio exime o
servidor do cumprimento do estagio probatério no novo cargo.
§ 6° - O servidor n3o aprovado no estagio probatério sera exonerado
ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto
no § 2° do art.32.

Secio V
Da Estabilidade

Art. 24 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de carreira adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés)
\ anos de efetivo exercicio.
Parigrafo Unico - A estabilidade no servigo publico municipal ndo
assegura ao servidor, em hipdtese alguma, inamovibilidade.

v - Art. 25 - O servidor estivel, somente serd demitido a pedido seu,
g com expressa renuncia a todos os beneficios e que faz jus e direitos de que ¢ titular,
ou apbs regular procedimentos administrativo ou judicial, decorrente do
cometimento de infragdo legalmente prevista, no qual Ihe deverd ser assegurada
ampla defesa ‘

> Secdo VI
Da Transferéncia

Art. 26 - Transferéncia é passagem do servidor estavel do cargo
efetivo de carreira, para outro de igual denominaciio, classe e vencimento
pertencente ao quadro de pessoal.

) § 1° - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor,
atendendo o interesse do servigo, mediante o preenchimento de vaga.

§ 2° - Sera admitida a transferéncia do servidor ocupante de cargo de
quadro em extingfo, para igual situagio €, quadro de outro érgdo ou entidade.

Secdo VII
Da Readaptacfio

¥ - Art. 27 - Readaptagdo é o reaproveitamento do servidor em fungdo
Ou cargo mais compativel com a sua capacidade fisica, intelectual e/ou psicolégica,
de alguma forma afetada por doenca ou acidente.

§ I° - A incapacidade parcial de que trata esse artigo deverd ser
atestada por junta médica oficial e acompanhada de laudo circunstanciado acerca do
ocorrido, e condigdes de recuperago € aproveitamento do servidor,

- § 2° - Realizados testes pelo Orgdo de Recursos Humanos, com
acompanhamento médico, ¢ demonstrada a possibilidade de reaproveitamento do
servidor serd ele readaptado, assegurando-lhe em qualquer caso, a remuneragio do
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cargo que antes do evento sinistro ocupava.
§ 3° - Se for julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando
sera aposentado.

Secdo VII
Da Reversao

Art. 28 - Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado
por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes ao
motivos determinados da aposentadoria.

Paragrafo Unico - A reversio ocorrera no mesmo Cargo ou cargo
resultante de sua transformagiio.

Art. 29 - O aposentado que contar com 70 (setenta) anos de idade,
nio tera o direito de reversdo.

Secio IX
Da Designacio

Art. 30 - A designagdo € o ato pelo qual se determina onde o servidor
desempenhara suas atividades.

§ 1I° - A designacio poderd ser alterada a qualquer tempo por
necessidade ou interesse do servigo ou a pedido do servidor, quando demonstrada
por este a sua aptidao para a transferéncia, e nfio houver inconveniente ao interesse
publico.

§ 2° - A alteracio da designagio do servidor, sera efetivada no
primeiro dia do més subsequente.

Secio X
Da Reintegracio

Art. 31 - Reintegragio é a recondugdo do servidor estavel ao cargo
do qual fora afastado por decisiio administrativa.

§ 1° - A reintegracdo somente se dara por decisdo judicial transitada
em julgado.

§ 2° - Ao servidor reintegrado por disposi¢iio judicial somente serio
creditadas eventuais indenizagGes se tal for determinado pelo Poder Judiciario.

§ 3° - Reintegrado o servidor, o eventual ocupante do seu cargo, sera
afastado e reconduzide a sua situagdo anterior, sem qualquer direito indenizatério,

§ 4° - Caso seja invidvel a reintegragiio do servidor no mesmo cargo,
em razdo de alteracdo ou extingdo, sera o mesmo reconduzido ao cargo que
decorreu da alteragio administrativa realizada, ou colocada em disponibilidade sem
prejuizo da respectiva remuneragio.

§ 5° - Aplica-se 20 ocupante do cago do servidor reintegrado por
decisdo judicial, o disposto no paragrafo anterior.
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Secio XI
Da Reconduciio

Art. 32 - Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado.

§ 1° - A recondugdo ocorrera de:

a} inabilidade em estagio probatério relativo a outro cargo.

b) reintegragfio do anterior ocupante.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observando o disposto no Art. 34.

Se¢do X1I
Da Disponibilidade ¢ do Aproveitamento

Art. 33 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada, com vencimento
proporcionais ao tempo de servigo.

Art. 34 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-
4 mediante aproveitamento obrigatério no prazo maximo de 12 (doze) meses em
cargo de atribui¢io e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

Pardgrafo Unico - O Orgio de Recursos humanos determinari o
imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer
nos Orgdos ou entidades da Administragdo Pablica Municipal.

Art. 35 - O aproveitamento de servidor que se encontre em
disponibilidade dependera de prévia comprovacgo de sua capacidade fisica ¢ mental,
por justa média oficial.

j § 1° - Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no
' prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagio do aro de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em

disponibilidade seré aposentado.

Art. 36 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso
de doenca comprovada por junta médica oficial.

§ 1° - A hipétese prevista neste artigo configurard abandono de cargo
apurado mediante inquérito na forma da Lei.

§ 2° - Nos cases de extingiio de 6rgdos ou entidade, os funcionarios
estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados
em disponibilidade, at€ seu aproveitamento.

Capitulo H
Da Vacancia
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Art. 37 - A vacincia do cargo publico decorrera de:
I - exoneracio;
- II - demiss&o;
III - promogio;
IV - ascensio;
V - transferéncia;
VI - readaptagio,
VII - aposentadoria’
VIII - posse em outro cargo inacumulavel,
IX - falecimento;
X - perda de cargo por decisio judicial;

Art, 38 - A exoneragio do cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneragio de oficio sera aplicada:

a) quando ndo satisfeitas as condigbes do estagio probatorio;

b} quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a punibilidade para
demissdo por abandono de cargo;

¢) quando ndo entrar no exercicio no prazo substabelecido.

Art. 39 - A exoneragio de cargo em comissdo dar-se-a:
a) a juizo da autoridade competente;
b) a pedido do prdprio servidor.

Capitulo IH
Da Redistribuicao

Art. 40 - Redistribuigdo ¢ a movimentagio do servidor com o
respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro 6rgio ou entidade, cujos planos
de cargos e vencimentos sejam idénticos, observado sempre ao interesse da
administrac3o.

§ 1° - A redistribuicio dar-se-& exclusivamente para ajustamento de
quadros de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizagdo, extingdo ou cria¢io de 6rgdo ou entidade.

§ 2° - Nos casos de extingdo de orgdo ou entidade, os servidores que
nio puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do art. 31, desta Lei.

Capitulo IV
Da Substituicao

Art. 41 - Os servidores investidos em fungio de diregdo ou chefia e

08 ocupantes de cargos em comissdo terio substitutos indicados no regulamento

interno ou, no caso de omissdo, previamente designados pela autoridade
competente.

' § 1° - O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou

funcio de direciio ou chefia nos afastamento ou impedimentos regulamentares do
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~ titudar.

§ 2° - O substituto fard jus & remuneragio do cargo comissionado ou
a gratificaco pelo exercicio da fungdo de diregio ou chefia, paga na propor¢io dos
dias de efetiva substitui¢do. '

§ 3" - Durante a substitui¢do, o substituto perdera o vencimento de
seu cargo, salvo em caso de fungio de confianga ou de opcdo.

Capitulo V
Da Jornada de Trabalho

Art. 42 - O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando disposto diversamente em lei
ou regulamento proprio.

§ 1° - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio
de cargo em comissdo, exige dedicagiio integral ao servigo por parte do
conissionado, que pode ser convocado sempre que seja do interesse da
administragio.

§ 2° - E permitida a prestagio de servigo extraordindrio, desde que
previamente autorizada, ndo podendo ultrapassar 50 (cingiienta) horas mensais.

Art. 43 - A jornada de trabalho pode ser reduzida até a metade com
proporcional redugdo da numeragdo, sempre que esta for necessiria em caso de
servidor estudante e de outras situagBes especiais.

Art. 44 - O trabalho em periodo noturno serd remunerado em 20%
{vinte por cento) de acréscimo.

Parigrafo Unico - Considera-se como periodo notumno o trabalho
prestado entre 22:00 horas de um dia e 5:00 horas do dia seguinte.

Art. 45 - Os servidores em exercicio de atividade especificas de
profissdes regulamentadas ficarfo obrigados ao cumprimento de carga horaria
semanal e didria de sua categoria profissional na forma de legislagdo com
vencimento basico proporcional 4s horas de sua jornada de trabalho.

Art. 46 - Os cargos de pessoal do magistério a nivel de 1° Grau,
exclusivos de professores ou de especialista em educagiio correspondem a uma
jornada semanal basica normal de 20 (vinte) horas que, serd desenvolvida
integralmente sempre que possivel, num dos turnos da manhi, tarde oy noite, na
forma do regulamento interno.

Pardgrafo Unico - A regéncia de classe, a partir da 5% série do 1°
grau, caso ndo haja aula de sua disciplina, em nimero suficiente para cobrir sua
jornada semanal, em apenasum estabelecimento, ou em apenas um tumo, a sua
carga horaria serd completada em outro turno ou estabelecimento.

Art. 47 - O professor ou especialista em educa¢do poders optar pelo
Regime Definitivo de Trabatho - RDT, caso o Municipio venha a adotar esse regime,
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- que consiste no namero de horas semanais, em que o pessoal da Carreira do
Magistério, a nivel de 1° grau, exerce atividades inerentes 20 cargo, compreendendo:
- I - hora-aula € o periodo em que desempenhara atividades docentes

com o aluno.

II - hora-atividade é o periodo em que desempenhard atividades
relacionadas com a docéncia no seu local de exercicio.

§ 1° - O Regime Diferenciado de Trabalho compreende jorna de:

a) 20 (vinte) horas semanais, para todos os niveis,

b) 30 (trinta) horas semanais, para regentes de classes a partir da 5°
série do 1° Grau;

¢) 40 (quarenta) horas semanais, para todos os niveis de atuacio.

§ 2° - O percentual de horas-atividade do professor optante pelo
Regime Diferenciado de Trabatho sera de 20% (vinte por cento) sobre a respectiva
jornada de trabalho.

Art. 48 - Somente poderd optar pelo Regime Diferenciado de
Trabalho, o professor ou o especialista em educagdo que atua a nivel de 1° Grau e
que se encontra numa das seguintes situagdes funcionais:

I - detentor de um Unico cargo de magistério e ministrado até 20
(vinte) aulas extraordinarias semanais.

II - detentor de um cargo de magistério ativo ¢ outro inativo,
observando o disposto no paragrafo Gnico deste artigo.

Parsgrafo Unico - O regime Diferenciado de Trabalho ndo se aplica
ao integrante de carreira de Magistério que, em conseqliéncia da opgdo, vier a
perceber, cumulativamente, remuneragio ou provento que ultrapassem o valor
correspondente & carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 49 - As vagas para opgdo pelas jornadas de trabalho serdio
ofertadas em ndmero e local que a administragio determinar, na forma do
regulamento, observando-se para efeito de desempate, havendo dois ou mais
interessados na mesma escala da prioridade, o que tenha maior tempo de servigo de
magistério, seguindo-se o que tenha mais idade.

Art. 50 - Nio haverd expediente aos sibados, nos orgios de
administragiio publica municipal, executados aqueles que pela sua natureza especial,
sefam imprescindiveis 4 comunidade.

Art. 51 - O sdbado e domingo sdo considerados como de descanso
semanal remunerado.

Art. 52 - Podera ser compensado o trabalho desenvolvido aos
sabados e domingos, com o correspondente descanso em dias tteis da semana,

Art, 53 - O servidor é obrigaﬁgavisar sua chefia imediata no préprio
dia em que, por doenga ou forga maior, NZ0 possa COmparecer a0 Servico.
' § 1° - As faltas ao servigo por motivos de doenga sdo justificadas para
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fins de disciplina, de anotagio no assentamento individual e pagamento, mediante

atestado médico, conforme dispuser o regulamento.

" § 2° - As faltas ao servigo por doengas em pessoas.da familia
mediante atestado médico, sio justificadas na forma e par os fins estabelecidos no
paragrafo anterior.

Art. 54 - As faltas ao servigo por motivos particulares ndo sio
justificadas para qualquer efeito, computando-se como auséncia o sabado e domingo
ou feriado, quando intercalados.

Paragrafo Unico - Para efeito deste artigo, ndo sdo consideradas as

faltas de provas escolares, coincidente com o horario de trabalho ou o dia de ponto
facultativo

Titulo X
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo I
Dos Vencimentos e da Remuneracio

Art. 55 - Vencimento é a retribuigio pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagdo, ressalvando
o disposto no inciso X1 do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 56 - Vantagens pecunidrias s80 acréscimos ao vencimentos.

Art. 57 - Remuneragio é o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

§ 1° - A remuneracio do servidor investindo em cargo de provimento
em comissdo ou fungdo de chefia sera na forma dos artigos 74 e 75, desta Lei.

§ 2° - O servidor investido em cargo em comissio de orgdo ou
entidade de sua lotagdo recebera a remuneracdo de acordo com o estabelecido no
Art. 108, paragrafo tnico.

§ 3° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de

cariter permanente, é irredutivel e observari o principio da isonomia, quando
couber.

Art. 58 - Provento ¢ a retribuigfio pecunidria paga ac servidor
apresentado ou em disponibilidade.

Art. 59 - Nenhum servidor podera receber, mensalmente, o titulo de
remunera¢do, mportdncia superior 4 soma dos valores fixados como remuneragio,
em espécie a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Pardgrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneragio as vantagens
previstas nos artigos 73, IL [V e VI e 85, L I1, desta Lei.

Art. 60 - A menor remuneragdo atribuida 20s cargos de carreira ndo
serd inferior ao menor salario estabelecido pela legislagdo federal especifica.

11/50
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Art, 61 - O servidor perdera;

I - a remuneracio dos dia que faltar ao servigo;

II - a parcela de remuneracio diaria, proporcional, iguais ou
superiores de 60 (sessenta) minutos; ou

Il - metade da remuneracic na hipétese prevista no art. 144,
paragrafo segundo.

Art. 62 - Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragdo ou provento.

Pardgrafo Unico - Mediante autorizacio do servidor poders haver
consignagtes em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragio
e com reposi¢do dos custos, na forma definida em regulamento.

Art. 63 - As reposi¢des e indeniza¢Ges ao Erario serdo descontados
em parcelas mensais ndo excedentes 4 quinta parte da remuneragdo ou provento

Art. 64 - O servidor em débito com o Erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver a sua disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta)
dias para quita-lo.

Pardgrafo Unico - A ndo quitagio do débito no prazo previsto
implicara em sua inscriciio em Divida Ativa.

Art, 65 - O vencimento, a remuneragdo € ao provento nao sera objeto
de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagio de alimentos
resultantes de homologacgio ou decisfo judicial.

Capitulo IT
Das Vantagens

Art. 66 - Juntamente com o vencimento, poderdo ser pagos ao
servidor as vantagens:

I - indenizagdes;

II - gratificagGes

I - adicionais.

§ 1° - As indenizag¢Ses nfio se incorporam ac vencimento ou provento
para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento
ou provento, nos casos ¢ condi¢des indicadas em Lei.

Art. 67 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem
acumuladas para efeito de quaisquer outros acréscimo pecuniarios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secio I
Das Indenizacdes
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Art. 68 - Constituem indeniza¢des ao servidor:
I - diarias;
II - transporte;

Art. 69 - Os valores das indenizagbes assim como as condi¢Bes para a
sua concessdo serdo estabelecidos em regulamento.

Subsecio I
Das Diarias

Art. 70 - O servidor que, a servigo, se afastar da sede em cariter
eventual ou transitorio, para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens
e didrias, para cobrir as despesas de pousada alimentacdo e locomogio.

§ I° - A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento nio exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor n3o fara jus a diaria.

Art. 71 - O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, sujeito & punigdo disciplinar se de ma £&.

Parigrafo Unico - Na hipdtese do servidor retomar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diaras recebidas em
excesso, em igual prazo.

Subsecio II
Do Transporte

Art. 72 - Conceder-se-4 indenizagbes de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagfio de meio proprio de locomogio para a execugiio de
servigos externos, por forga das atribuicdes proprias do cargo, conforme
regulamento. :

Secio I
Das Gratificacdes

Art. 73 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,
serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificac@es.

I'- pelo exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de chefia;

IT - pela prestagio de servigo extraordinario;

HI - de encargos especiais a ocupantes de cargo em COmissao;

IV - pelo trabalho com excepcionais;

V - de férias;

VI - do regime de tempo integral;

VII - gratifica¢fo natalina (13° salério).

Subsecio ¥

*PHITITLIIIBSIIISIBNTLIBILIGINGG
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>y . Da Gratificacio pelo Exercicio de Cargo em Comissiio ou Funcio de Chefia

- Art. 74 - Ao servidor investido em Fungio de Chefia, € devida uma
gratificagdo pelo seu exercicio. '
Parigrafo Unico - Os valores da gratificagio a que se refere este
i, - artigo serdo estabelecidos em lei.

Art. 75 - Ao servidor nomeado para Cargo de Provimento em
comissdo € que opte pelo vencimento do seu cargo efetivo, é devida uma
L gratifica¢do no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do cargo exercido em
il Comissio.

Subsecdo I1
Da Gratificacfio pela Prestacio de Servigo Extraordinrio

Art. 76 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de
e , 50% (cinquienta por cento) em relagio & hora normal de trabalho.

‘ Parigrafo Unico - Somente sera permitido servigo extraordinario
para atender situagBes especiais e temporarias, respeitando o limite maximo de duas
horas diarias, ndo podendo ultrapassar a 50 (cingiienta) horas mensais.

_ Subsecao HI
Da Gratificaciio de Encargos Especiais a Ocupantes de Cargo em Comissio

D ' Art. 77 - Aos ocupantes de Cargos de Provimento em Comissdo, o
. Prefeito podera conceder gratificagiio de encargos especiais.

pe Paragrafo Unico - O valor da gratificagdo sera fixada entre os limites
| , de 30% (trinta por cento) a 100%(cem por cento) dos vencimentos que receber,
“ tendo em vista a essencialidade, complexidade e responsabilidade de determinar
_ fungBes ou atribuicdes, bem como as condigbes de natureza do trabalho das
: unidades administrativas co-responsaveis.

Subsec¢io IV
Da Gratificaciio pelo Trabalho com Excepcionais

s Art. 78 - Ao professor ou especialista em educagdo, no exercicio da
" atividade especializada de educagdo e reabilitagio de excepcionais, diretamente com
o educando, sera paga a gratificagio especial, a ser fixada em lei.

Parigrafo Unico - A gratificacio de que trata este artigo é
inacumulével com adicional por atividade penosa a titulo de regéncia de classe, a que
se refere o artigo 90 desta Leil.

Subsecio V
Da Gratificaciio de Férias
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Art. 79 - Independentemente de solicitagdo sera paga ao servidor por
ocasifio das férias, uma gratificacio de um ter¢o da remuneragio correspondente ao
periodo de férias. '

Paragrafo Unico - No caso do servidor exercer cargo em comissio,
ou chefia com funcgo gratificada, a respectiva vantagem sera considerada no céleulo
do adicional de que trata este artigo.

Art. 80 - O servidor em regime de acumulagio licita percebera
adicional de férias calculados sobre o vencimento dos dois cargos.

Subsecdo VI
Da Gratificaciio por Tempo Integral

Art. 81 - Tendo em vista a essencialidade, complexidade das
respectivas atribuigdes, bem como as condigbes do mercado de trabalho para as
atividades correspondentes, e por interesse da administra¢do, o servidor efetivo
podera ser colocado em regime de tempo integral.

Pardgrafo Unico - O servidor cujo cargo em regime de tempo
integral, terd tempo integral, terd direito a uma gratificagio fixada entre 30% (trinta
por cento) a 100% (cem por cento) do nivel de vencimento a que estiver
enquadrado.

Art. 82 - A gratificagio que se refere o -artigo anterior sera
incorporada aos vencimentos, apenas para efeito de aposentadoria, desde que
servidor controle pelo menos um ano de exercicio no regime.

Parigrafo Unico - Caso niio conte com o tempo mencionado, e
sobrevindo a sua aposentadoria, a incorporagdo far-se-i proporcionalmente ao
periodo em que esteve sob o regime de tempo infegral.

Subsecio VII
Da Gratificagiio Natalina (13° Salario)

Art. 83 - A gratificaco de Natal serd paga, anualmente, a todo
servidor municipal, independentemente a remuneracio que fizer jus.

§ 1° - A gratificaclo de Natal, correspondera a 1/12 (um doze avos),
por més de efetivo exercicio, da remuneragio devida em dezembro do ano
correspondente.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd
tomada como més integral para efeito do paragrafo anterior.

§ 3° - A gratificagfio de que trata o caput deste artigo sera estendida
a0s inativos, com base nos proventos que percebem no més de dezembro do ano
correspondente.

Art. 84 - A gratificagio de Natal podera ser paga em 02 (duas)
parcelas, a primeira até o dia 30 (trinta) de junho e a segunda até o dia 20 {vinte) de
dezembro de cada ano.
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§ 1° - O pagamento de cada parcela se fard tomando por base a
remuneracdo do més em que ocorrer o pagamento.

§$ 2° - A segunda parcela sera calculada com base na remuneracio em
vigor no més de dezembro, a partir da importncia da primeira parcela, pelo valor
pago.

Art. 85 - O servidor que deixar o servigo plblico municipal, salvo
caso de exoneragio por cometimento de falta grave, terd direito de receber
. gratificagdo de Natal proporcionalmente ao nitmero de meses de exercicio no ano,
com base na remunera¢io do més que ocorrera a exonera¢io ou demissio.

Secao ITI
Dos Adicionais

Art. 86 - Os adicionais, acrescidos em cariter definitivo ao
vencimento do servidor sdo:

I - por tempo de servigo;

II - por exercicio de atividades em condigBes penosas, insalubres e
perigosas.

Subsecio I
Do Adicional per Tempo de Servico

Art. 87 - O Servidor Piblico Municipal tera direito a receber
adicionais de cinco, dez, quinze, vinte, vinte e cinco, trinta e trinta e cinco por cento
sobre seus vencimentos ac completar respectivamente cinco, dez, quinze, vinte, vinte
€ ¢inco, trinta e trinta e cinco anos de servigo.

§ 1° - O servidor fard jus a sexta parte dos vencimentos ou
remunera¢do ao completar 25 (vinte e cinco) anos de servico publico municipal.

’ § 2° - Os adicionais de que trata este artigo, incluindo a sexta parte,
incorporar-se-G0 a0s vencimentos para todos os efeitos € serdo pagos juntamente
com eles ou com a remuneragio.

Subsegio II
Dos Adicionais de Penosidade, Insalubridade e Periculosidade

Art. 88 - Os servidores que exercem atividades com habitualidade em
contato permanente com substdncias toxicas ou com risco de vida, fard jus a um
adicional sobre ¢ vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - A caracterizagdo e a classifica¢do dos graus de insalubridade ou
de periculosidade far-se-i através de pericia médica oficial, segundo normas
definidas pela Legislagio Federal.

§ 2° ~ O valor do adicional de que trata este artigo sera caleulado com
base no valor do menor Piso Salarial pago pelo municipio, a saber:

a) para as atividades insalubres, na base de 20% (vinte por cento).
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b) para as atividades perigosas, na base de 30%(trinta por cento).

- Art. 89 - O servidor que fizer jus aos adicionais de penosidade,

insalubridade e de periculosidade, devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis
estas vantagens.

§ 1° - O direito a0 adicional de penosidade, insalubridade ou
periculosidade, cessa com a eliminagfo das condigSes ou dos ridos que deram causa’
a sua concessio.

§ 2° - Os locais de trabatho e os servidores gue operam um raio-X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente de modo que as

doses de radiagiio ionizantes nio ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo
propria.

Subsecio III
Do Adicional de Regéncia de Classe

Art. 90 - Aos professores ou especialista em educacio quando

exclusivamente em sala de aula, a titulo de regéncia de classe, serd pago adicional 2
ser fixado em lei.

Capitulo I
Da Feérias

Art. 91 - O servidor fari jus, anualmente, a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos no
caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagio
especifica.

§ 1° - Para cada periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio, contados sempre a partir da data da primeira investidura em
cargo publico ou da data do retorno, em caso de licenga ou afastamento.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servico.

§ 3° - As férias ndo poderio ser fracionadas.

§ 4° - E vedado a transformagio do periodo de férias em tempo de
Servigo.

Art. 92 - Nio tera direito a férias o servidor que, no decurso do
periodo aquisitivo:

I - tiver permanecido em licenca por acidente em servigo, ou licenga
para tratamento de saude, por mais de 6 (seis) meses embora descontinuos.

IT - tiver permanecido em licenga para tratamento de safide em pessoa
da familia, por periodo superior 2 03 (trés) meses embora descontinuos.

Parsigrafo Unico - iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo
quando, apds a ocorréncia de qualquer das condigles previstas neste artigo o
servidor retormar a0 servigo.
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_ Art. 93 - As férias somente poderdio ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, ou por motivos de superior interesse piblico.

Art. 94 - As férias do professor e do especialista em educagio serdio
de 30 (trinta) dias consecutivos, usufruidos em periodo de recesso escolar, segundo
o calendario elaborado pela Secretaria Municipal de Educacio.

Capitulo IV
Das Licencas

Art. 95 - Conceder-se-a licenga ao servidor:

I - por motivos de doenga em pessoa de familia;

IT - por motivos de afastamento do cénjuge ou companheiro,

III - para o servigo militar;

IV - para atividades politicas;

V - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato classista;

§ 1° - A licenga prevista no inciso I, sera precedida de exame médico
ou junta médica oficial;

§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma
espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos
I, II1, IV e VII.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividades remuneradas durante o
periodo da licenga prevista no inciso I deste artigo.

Art. 96 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término
de outra da mesma espécie sera considerada prorrogagio.

Secio I
Da Licenc¢a por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 97 - Poderé ser concedida licenga ao servidor, por motivos de
doenga do cdnjuge ou  companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente,
descendente, entretanto e colateral consangiiineo ou afim até o segundo grau civil,
mediante comprovacgdo médica. '

§ 1° - A licenga somente serd definida se a assisténcia direta do
servidor por indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo, o que devera ser apurado através de acompanhamento social.

§ 2° - A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneracio do
cargo efetivo, até 90 (noventa) dias, e, excedendo este prazo, sem remuneragio.

Secio I
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge
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Art. 98 - Poderi ser concedida licenga ao servidor para acompanhar
cOnjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do territorio nacional,
para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° - A licenca sera por prazo indeterminado € sem remuneragio.

§ 2° - Findo o mandato do cOnjuge, o servidor devera reassumir o
exercicio do seu cargo;

§ 3° - O tempo de licenga, de que trata este artigo, ndo sera
computado para nenhum efeito.

Secao IIT
Da Licenca para o Service Militar

Art, 99 - O servidor convocado para o servigo militar serd concedido
licenga, na forma e condigdes previstas na legislagio especifica.

Parigrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30
(trinta) dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.

Secio IV
Da Licenca para Atividade Politica

~ Art. 100 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneracio durante
0 periodo que mediar entre sua escolha, em conven¢do partidaria, como candidato a
cargo eletivo, ¢ a véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.
Parigrafo Unico - A partir da candidatura e até o dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fard jus 4 remuneragiio, mediante simples comunicado de
afastamento, para promog¢io de sua campanha eleitoral.

Art. 101 - O servidor sera afastado do cargo para exercicio de
mandato eletivo da Unifo, o Estado ¢ do Municipio, com a observancia das
seguintes disposigoes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do seu cargo;

IT - Investido no mandato de Prefeito, seré afastado do cargo, sendo-
lhe facultado optar pela remuneragfo;

IIT - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horario, percebera as vantagens de seu cargo efetivo, sem prejuizo da remuneragiio
do cargo eleito, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada as norma do inciso
anterior.

IV - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do
mandato eletivo, seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais,
exceto para progressio,

V - para efeito de beneficios previdenciario, no caso de afastamento
os valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.

Secio V
Da Licenca-Prémio por Assiduidade
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Art. 102 - Apés cada decénio ininterrupto de exercicio, o servidor
fard jus a seis meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a
remuneragdo do cargo efetivo, admitida a conversio de 50% (cingienta por cento)
em espécie. g :

Pardgrafo Unico - A requerimento do servidor, a cada quinquénio de
~efetivo exercicio, poderd ser antecipado a liberago de 03 (trés) meses de Licengas-
Prémio, com a remuneragdo do cargo efetivo.

Art. 103 - Nido serd concedida Lincenca-Prémio ao servidor que no

pertodo aquisitivo:
- I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II - afastar-se do cargo em virtude de;

a) licenga para tratamento em pessoa da familia;

b) licenga para tratar de interesse particulares;

¢) condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva

d) afastamento do cénjuge ou companheiro, :

e} desempenho de mandato classista.

Paragrafo unico - As faltas injustificadas ao servigo retardario a
concessdo de licenga prevista neste artigo, na proporgdo de um més para cada falta.

Art. 104 - O nimero de servidores em gozo simultaneo da Licenga-
Prémio ndo poderd ser superior a um tergo da lotagdo da respectiva unidade
administrativa do érgfio ou entidade. '

Art. 105 - Para efeito de aposentadoria, serd contado em dobro o
tempo de Licenca-Prémio que o servidor nio houver gozado.

Parigrafo Unico - No caso de convengio de metade da licenga em
pecinia, € vedado transformar em tempo de servico a outra metade.

Secido VI
Da Licenca par tratar de Interesses Particulares

Art. 106 - A critério da administracio, poderd ser concedida ao
servidor estavel licenga para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até dois
anos consecutivos, sem remuneragdo, ndo se computando o tempo de licenga para
nenhum efeito.

§ 1° - A licenca poder4 ser interrompida a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou no interesse do servigo.

§ 2° - ndo se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do
término da anterior.

§ 3° - Néo se concedera a licenga a servidor nomeado, redistribuido
ou transferido, antes de completar 02 (dois) anos de exercicio.

Secio VII
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista
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Art. 107 - E assegurado ao servidor o direito a licenga para o
desempenho de mandato de associagdo de classe ou sindicato representativos da
categoria sem prejuizo dos vencimentos e vantagens.

§ 1° - Somente poderdo ser Jicenciados servidores eleitos para cargos
de dire¢do nas referidas entidades, até o maximo de trés, por entidade.

§ 2° - A licenga tera duragiic igual a do mandato, podendo ser
prorrogado no caso de reelei¢do e por uma Unica vez.

Capitulo V.
Do Afastamento para servir a outro Orgio ou Entidade

Art. 108 - O servidor poderé ser cedido para exercer em outro Orgdo
ou entidade dos Poderes da Unifo dos Estados e dos outros Municipios nas
seguintes condigdes.

a) para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

b) em caso previsto em lei especifica.

Paragrafo Unico - Nas hipéteses da alinea “a” deste artigo, o 6mus da
remunerago serd do drgdo ou entidade cessionaria, se Federal, estadual ou de outro
MUNIcipio,

Art. 109 - O afastamento de acordo com o Artf. 22, desta Lei, se
dara em prejuizo da remuneracio e vantagens do cargo do servidor.

Art. 110 - O integrante da carreira do Magistério no podera ser
colocado a disposi¢do de 6érgdos estranhos 2 educagio, cultura e ensino.

Capitulo VI
Das Concessdes

Art. 111 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
servigo:

I - por um dia, para doagfio de sangue;

IT - até cinco dias, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou
enteados e irmdos.

Art. 112 - Podera ser concedido horaro especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparti¢do, sem prejuizos do exercicio do cargo.

Parigrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigido
a compensacio de horario na repartigio, respeitada a durag3o semanal do trabalho.

Capitulo VII
Do Tempo de Servico

21/50



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA

ESTADO DO PARANA

AVENIDA BRASIL, 1082 — FONE: (0**43} 532-3535 - FAX: 532-3432 ~ CEP 86390-000 — CAMBARA - PR

Art, 113 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo
publico municipal.

Art. 114 - A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que
serzo convertidos em anos, considerando o0 ano como de 365 (trezentos ¢ sessenta e
cinco) dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento
¢ oitenta e dois), ndo serfio computados, arredondando-se para um ano quando
excederem este miimero, para efeito de aposentadoria.

Art. 115 - Além das auséncias ao servigo previstas no Art.f11, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de -
A1 - férias
IT - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em érgfio ou
entidade dos Poderes do Municipio, da Unido, dos Estados e dos Municipios,
HI - participagio em programa de treinamento regular instituidos; s~
IV - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal;i/ '
X V - convicgdo para o servigo militar;
%VI - juri e outros servigos obrigatérios por lei; e
» VII - misséo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;,~”
VIII - de recesso escolar;
IX - licenga; v~
A a) a gestante, & adotante e a paternidade;
\lb) para tratamento da propria saide, até dois anos;/
¢) para o desempenho de mandato classista exceto para efeito de
progressdo e de licenga Prémio;
d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
e} prémio por assiduidade.

Art. 116 - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria a
disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico prestado & Unifio aos Estados e a
outros Municipios;:

II - a licenga para tratamento de satide de pessoas da familia do
servidor, até 90 (noventa) dias;

II - a licenca para atividade politica, no caso do Art., 100, paragrafo
unico, desta let

IV - o tempo de servigo prestado em administragdo indireta do
municipio;

V - 0 tempo de servigo prestado relativo a Tiro-de-Guerra.

§ 1° - O tempo de servigo a que ser refere o inciso | deste artigo néo
podera ser contado com quaisquer acréscimo ou em dobro, salvo se houver
dispositivo correspondente em lei.

§ 2° - O tempo em que o servidor esteve aposentado por invalidez em
caso de reversio ou em disponibilidade sera apenas contados para nova
aposentadoria ou disponibilidade.
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S § 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
a . concomitantemente em mais de um cargo ou fungio de orgdo ou entidade publicas
nd do municipio, dos Poderes da Unidio, Estado ou outros municipios, autarquia,
fundag@o publica, sociedade de economia mista ¢ empresa publica.

§ 4° - O servidor s6 poderd contar outros tempos par a sua
. aposentadoria, caso tenha no minimo 05 (cinco) anos de servico prestado ao
o ' Municipio.

Art. 117 - Computar-se-2 apenas para efeito de aposentadoria o

tempo de servigo em atividade privada, rural e urbana, vinculado a Previdéncia
il Social, observado o disposto no § 4°, do artigo anterior.
. Paragrafo Unico - O tempo de servigo a que alude este artigo,
L podera ser comprovado através de Sentenga Judicial, 2 vista de certiddes passadas
pelos Orgiios competentes, ou através de justificacio administrativa com indicagéo
pelo servidor de testemunhas idéneas, em nimero ndo inferior a duas e nem superior
a seis, cujos depoimentos possam levar & convicgio da veracidade do fato a
oy , comprovar.

Capitule VIII
Do Direito a Peticiio

e . Art. 118 -E assegurado ao servidor do direito de requerer aos
v ' -Poderes Pablicos, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 119 - O requerimento sera dirigido 4 autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 120 - Cabe o pedido de reconsideragdo a autoridade que houver
_ expedido ¢ Ato ou proferido a primeira decissio, niio podendo ser renovado.
. Parzgrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragio de
que tratam Os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco)
dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 121 - Cabera recursos:

1 - do indeferimento do pedido de reconsideragio;

11 - das decisGes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido 4 autoridade imediatamente superior &
que tiver expedido o ato ou proferide a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 122 - O prazo para interposi¢io de pedido de reconsiderago ou
: de recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publicagio ou da ciéneia, pelo
; ; interessado, da decisio ocorrida.
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: Art. 123 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a
- juizo da autoridade competente.

- Pardgrafo Unmico - Em caso de provimento do pedido de

reconsideragio ou do recurso, os efeitos da decisio retroagirdo & data do ato
impugnado.

d

Art. 124 - O direito de requerer prescreve:

I - em cinco anos, quanto aos atos de demissio e de cassacio de
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos, resultantes das
relagGes de trabalho;

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo sera contado da data da

, publicagio do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato
ngo for publicado.

Art. 125 - O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis,
interrompern a prescrigio.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescrigio, o prazo recomegara a
correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgio.

Art. 126 - A prescrigdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administragio.

Art. 127 - Para o exercicio do direito de Peticio, & assegurada vista
do processo ou documento ou documento, na repartigdo, ao servidor ou a
procurador por ele constituido.

Art. 128 - A Administragio devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quanto eivados de ilegalidade.

Art. 129 - Sdo fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste
capitulo, salvo motivo de forca maior.

Titulo IV
Do Reino Disciplinar
Capitulo I
Dos Deveres

Art. 130 - S3o deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagio as atribuicBes legais e
regulamentares inerentes ao cargo ou fungdo;
II - lealdade as instituigGes a que servir;
III - observancia das normas legais € regulamentares; :
IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;
' V - atender com presteza;
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a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,

ressalvadas as protegidas pelo sigilo;
 b) & expedicio de certiddes requeridas para defesa do direito ou

esclarecimento de situagBes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para defesa da Fazenda Piblica;

VI - levar ac conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservago do patrimdnio
publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢io;,

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa,

X - ser assiduo e pontual ao servigo,

X XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XTI - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas;

XIV - frequentar, quando designado, cursos para treinamento,
aperfeigoamento e atualizagfo;

XV - proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar
sempre a func¢do publica,

XVI - conhecer a legislagdo especifica, relativa s suas atribuigSes ¢ &
sua vida funcional;

XVII - apresentar-se decentemente trajado em semgo ou com
uniforme que for destinado para cada caso;

XVIII - utilizar processos de ensino que ndo se afastem do conceito
atual de educagfio e aprendizagem;

XIX - incutir nos alunos, pelo exemplo, o espirito de solidariedade
humana de justica e cooperagio, o respeito as autoridades constituidas e o amor a
Pétria;

XX - empenhar-se pela educagio integral do educando;

XXI - comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabatho
que lhe forem atribuidas e, quando convocado extraordinariamente, bem como s
comemoragOes civicas e outras atividades, executando os servigos que lhe
competirem;

XXII - sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e ao seu
aperfeicoamento;

XXII - participar no processo de planejamento de atividades
relacionadas com a educago para o estabelecimento em que atuar;

* XXIV - coibir por iniciativa prépria, qualquer sonegagio flagrante de

que tiver conhecimento.

§ 1° - A representagio de que trata o inciso XII ser4 encaminhada
pela via hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior contra a
qual ¢ formulada.

§ 2° - Alem das disposigdes dos incisos I a XVIL, sido deveres do
professor ou o especialista em educagiio os enumerados pelos incisos XVIII a
XX, e dos servidores em exercicios de atividades de tributagio, arrecadagio e
fiscalizagdo, o estabelecido pelo inciso XXIV.
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Capitulo I
Das Proibicdes

. Art. 131 - Ao servidor pablico municipal € proibido:
. 1 - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
auterizag@o do superior imediato;

11 - recusar fé a documentos pliblicos;

Il - delegar a pessoas estranhas a reparticdo, exceto nos c¢asos
previstos em lei, atribuigiio que seja de sua competéncia e responsabilidade ou de
_ seus subordinados;

- IV - retirar, sem prévia autorizagio por escrito, da autoridade
d competente qualquer documento ou objeto da repartigio;
. 4 #V - opor resisténcia ao andamento do atendimento, processo a
: ‘ execug:ao do servigo;

VI - atuar como procurador ou intermedirio junto a repartigGes
publicas, salvo quando se tratar de beneficio previdencidrio ou assisténcia de
parentes até segundo grau e do cdnjuge ou companheiro;

& ' VII - atribuir a outro servidor piblico fungbes ou atividades estranhas
- a do cargo ou fungio que ocupa exceto em situagdo de emergéncia e transitoriedade;

_ VI - manter sob sua chefia imediata cOnjuge, companheiro ou
parente até segundo grau civil;

IX - praticar comércio de compra e venda de bens ou servigos no
recinto da reparti¢do, ainda que fora do horario normal de expediente;

X - valer-se ou permitir delosamente que terceiros tirem proveito de
informagdo, prestigio ou influéncia, obtidos em fun¢do do cargo, para lograr, direta
ou indiretamente, proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungdo puablica;

XT - participar de geréncia ou da administragio de empresa privada e,
nessa condigdo, transacionar com ¢ municipio;

_a X1 - exercer coméreio ou participar de sociedade comercial, exceto

o ' como acionista, cotista ou comandatario;

e : XTI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢io em servigos

ou atividddes particulares;

‘ XIV - exercer quaisquer atividades incompativeis com o cargo ou a

g fun¢do publica, ou, ainda, com o horéario de trabalho;

o XV - ingerir bebida alcoolica ou droga de qualquer espécie, durante o
i trabalho, ou apresentar-se ao trabalho embriagado ou drogado;

) N - XVI - aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes, de qualquer

, tipo ou 'valor, bem como, empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer espécie

. em raz#o de suas atribuicGes;

‘ FXVII - procedimento desidioso, assim entendido a falta do dever de

diligéncia no cumprimento de suas atribuigdes;

XVIII - praticar usura sob qualquer de suas formas.

- - -

i - : : Art. 132 - E licito ao servidor criticar atos do Poder Pablico do ponto
! - " de vista doutrinario ou da organizagdo do servigo, desde que o faca tio somente,

! através de trabalho assinado.
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Capitule ITI
Da Acumulacio

Art. 133 - Ressalvados os casos previstos na Constituicio Federal é
, vedada a acumulagdio remunerada de cargos publicos.
s , § 1° - A proicdo de acumular entende-se a cargo, empregos e
' ' fungBes em autarquias e fundagdes instituidas pelo Poder Publico, abrangendo
empresas publicas e sociedades de economia mista.

§ 2° - A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacio de compatibilidade de horarios.

Art. 134 - O servidor podera exercer mais de um cargo em comissdo,
proibida a acumulagiio de vencimentos.

4 Art. 135 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
- licitamente dois cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em
j comissdio, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, podendo optar pela
remuneragido na forma que trata o Art. 75, desta Lei.

§ 1° - O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagéo
a um dos cargos, se houver compatibilidade de horarios.
| § 2° - O servidor aposentado, que vier a ocupar cargo em comissio,
P percebera a remuneragdo dessa atividade cumulativamente com os proventos de
aposentadoria. '

. Capitulo IV
4 Das Responsabilidades

) ‘ Art. 136 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
= ) exercicio irregular de suas atribuigdes.

. Art. 137 - A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou
- comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

i § 1° - A indenizagio do prejuize causado dolosamente ao Erario
== podera ser liquidada na forma prevista no art. 63, desta Lei.

i : § 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
il perante a Fazenda Pdblica Municipal, em ago regressiva.

'§ 3° - A obrigagio de reparar o dano estende-se aos sucessores do
2 servidor, e contra eles executada, até o limite do valor da heranga recebida. '

g | ’ Art. 138 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
' contraven¢des imputados ao servidor, nessa qualidade.

_ Art. 139 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo
B ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo.
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Art. 140 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo ser
acumuladas, sendo independentes entre si.

Art. 141 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvigiio criminal que negue a existéncia do fato ou a sua
autoria.

Capitulo V
Das Penalidades

Art. 142 - S3o penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

I - suspensio;

HI - demissio;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituiciio de cargo em comissgo.

Art, 143 - Na aplicagic das penalidades serio consideradas a
natureza e a gravidade da infrag8o cometida, os danos que dela provierem para o
servigo publico, as circunstincias agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes
funcionais.

Art. 144 - Serdo aplicadas penalidades. nos casos de viclagdo de
proibi¢30 constante do Art. 131, desta Lei:

I - de adverténcia, por escrito, as dois incisos I a I

II - de suspensdo, por até 90 (noventa) dias, acumulada, se couber
com a destitui¢io de cargo em comissio, as dos incisos IV a IX.

§ 1° - A aplicagio de penalidade de suspensdo acarretara
cancelamento automatico do valor da remuneracdo do servidor durante ¢ periodo de
vigéncia da suspensio. _

§ 2° - Quando houver conveniéneia para o servigo, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cingiienta por cento)
por dia de vencimento ou remuneragéo, ficando o servidor obrigado a permanecer
em Servico.

Art. 145 - Havendo reincidéncia, serdo aplicadas as penalidades:
I - de suspenséo as faltas punidas com adverténcia.
II - de demissdo as faltas punidas com suspensao.

Art. 146 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados, apos os decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor nfio houver nesse perfodo, praticado nova
infragdo disciplinar. :
Parigrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos
refroativos. '
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Art. 147 - S3o faltas administrativas, puniveis com a pena de

demissdo, a bem do servigo publico:
- 1 - crime contra a administragio publica;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia piblica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagio grave em servigo;,

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor publico ou a particular,
salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

: VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagio de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - lesHo aos cofres publicos e dilapida¢do ao patriménio municipal;

XTI ~ corrupgdo passiva, nos termos da lei penal;

X1I - acumulagdo de cargos, empregos ou fungGes publicas;

XIII - transgressdo do Art. 131, Inciso X a XVIIL

Art. 148 - A acumulagio de que trata o Inciso XTI do artigo anterior
acarretara a demissdo de um dos cargos, empregos ou funcdes, dando-se ao servidor
o prazo de 15 (quinze) dias para opgio.

§ 1° - Se comprovado que a acumulagdo se deu por ma fé, o servidor
serd demitido de ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos
cofres publicos.

§ 2° - Na hipétese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos,
empregos ou fungdes exercido na Unidio, Estado ou outro Municipio, a demissio
sera comunicada ao outro 6rgo ou entidade onde ocorre a acumulagdo.

Art, 149 - A demissdo nos casos dos Incisos IV, VIII e X do Aut.
147, implica 2 indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario, sem prejuizo
de agdo penal cabivel.

Art. 150 - Configura abandono do cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigo, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 151 - Entende-se por inassiduidade habitual, a falta ao servigo,
sem causa justificada, por 20 (vinte) dias, interpoladamente, no periodo de 06 (seis)
meses.

Art. 152 - O ato de imposi¢io da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 153 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo
dirigente superior da autarquia ¢ fundacfio quando se tratar de demissio e cassacdo
de aposentadoria do servidor vinculado ao respectivo poder, 6rg3o ou entidade;

29/50



s

'

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA

ESTADO DO PARANA

AVENIDA BRASIL, 1082 — FONE: (0**43) 532-3535 - FAX: 532-3432 — CEP 86390-000 - CAMBARA - FR

II - pelas autoridades admunistrativas de hierarquia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no Inciso I, quando se tratar de suspensdo superior a
30 (trinta) dias;

I - pelo chefe da reparticio e outra autoridade, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamenteis, nos casos de adverténcia ou de suspensio
de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagio, quando se tratar
de destitui¢do de cargos em comiss3o e ndo ocupante de cargo efetivo.

Art. 154 - Nio podera retornar ao servigo publico municipal, o
servidor que for demitido por infringéncia dos Incisos X e XII do Art. 131, e dos
Incisos I, IV, V, VIIL X e XI, do Art. 147, desta Lei.

Art. 155 - Sera cassada a aposentadoria do servidor que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissgo.

Art. 156 - A agdo disciplinar prescrevera,

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissio,
cassagdo e destituicdo de cargo em comissdo;

IT - em 02 (dois) anos quante a suspensio,

III - em 01 (um) ano quanto a repreensio;

§ I’ - O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o ilicito
foi praticado. '

§ 2° - Os prazos de prescrigio previstos na lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicincia ou a instauragio de processo
disciplinar interrompe a prescri¢io.

§ 4° - Interrompido o curso da prescri¢io, o prazo comegaré a correr
a partir do dia que cessar a interrupgao.

Titulo V
Do Processo Disciplinar
Capitulo I

Disposicoes Gerais /

Art. 157 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade
ou de faltas funcionais no servigo publico municipal, é obrigada a promover a sua
apuragdo imediata, mediante sindicincia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ac acusado ampla defesa.

Art. 158 - As denincias sobre irregularidades serfio objeto de
apuragdo, desde que contenbam a identificagio e o enderego do denunciante € sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Parigrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente
infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.
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Art. 159 - Da sindicéncia instaurada pela autoridade poderd resultar:
I - arquivamento do processo;

- IT - aplicagio de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30
{trinta) dias;

11} - abertura de inquérito administrativo,

Art. 160 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destituicio de cargo em
comissdo, sera obrigatéria a instaurag3o de processo disciplinar.

Capitulo II
Do Afastamenteo Preventivo

Art. 161 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha
a influir na apuracio da irregularidade, a autoridade instauradora do inquérito,
sempre que julgar necessario, podera ordenar o sey afastamento do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta ) dias, sem prejuizo da remuneracio. '

Pardgrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Capitulo IT¥
Do Processo Disciplinar

Art. 162 - O Processo Disciplinar é o instrumento destinado a apurar
a responsabilidade do servidor por mflagio praticada no exercicio de suas

atribuigGes, ou que tenha relagio imediata com as atribuigbes do cargo em que se
éncontra investido.

Art. 163 - O Processo Disciplinar seré conduzido por comissdo de
inquérito, composta de 03 (trés) servidores estaveis, designados pela autoridade
competente que indicard, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - A comissiio terd como secretario, servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indica¢do recair em um dos seus membros. .
§ 2° - Nido poderd participar de comissio de sindicincia ou de

inquérito parente do acusado consangiiineo ou afim, em linha reta oy colateral, até o
3° grau.

Art. 164 - A comissio de inquérito exercerd suas atividades com
independéncia ¢ imparcialidade assegurado o sigilo necessario & elucidagiio do fato
ou exigido pelo interesse da administracgo.

Paridgrafo Unico - As reunides e

as audiéncias das comissies terdo
carater reservado.

Art. 165 - O Processo Disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a COomissao, -
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-'“' Il - inquérito administrativo, que compreende instrucio, defesa e
relatorio. ‘
- - IIT - julgamento.
Y — P s gqa n
Art. 166 - O prazo para a conclusio do processo disciplinar ndo
i) excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagio do ato que constituir a
R comissio, admitida a sua prorrogagio por igual prazo, quando as circunstincias o
_ exigirem, - '
. ' § 1° - Sempre que necessario a comissdo dedicara tempo integral aos

seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatério final.

- _ § 2° - As reunides da comiss3o serfo registradas em atas que deverdo
detalhar as deliberagtes adotadas.

Secio I
Do Inquérito

Lo Art. 167 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do
' contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagio dos meios ¢
recursos admitidos em direito.

Lo Art. 168 - O relatério da sindicincia integrard o inquérito
‘ administrativo, como pega informativa da instrugio do processo.

Parigrafo Unico - Na hipétese do relatério da sindicincia concluir
que a infracio estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
o encaminhard cdpia dos autos ao Ministério Pablico, independentemente da imediata
L g instaurago do processo disciplinar.

Art. 169 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
: depoimentos, acarea¢des, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
il ' de provas, recorrendo, quando necessario, a técnico e peritos de modo a permitir a
o completa elucidag3o dos fatos.

g Art. 170 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
el processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, a rolar e remquiris
=y testemunhas, produzir provas e contra provas e formular quesitos, quando se tratar
da prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissio podera delega“pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para oS
esclarecimentos dos fatos.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagdo do fato independer do conhecimento especial do perito.

Art. 171 - As testemunhas serfo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a 2° via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.
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Parsgrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedigio
do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com
i a indicacio do dia e hora marcados para a inquirigéo.
Art. 172 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
‘ - ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
il R : § 1° - As testemunhas serfo inquiridas separadamente.
L o § 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que sejam
g vacilantes, proceder-se-4 a acarea¢io entre os depoentes.
REETN] P . T [
; Art. 173 - Concluida a inquirigio .das testemunhas a comissdo
— Y promovera o interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos
eSS Artigos 171 e 172, desta Lei.
M § 1° - No caso de mais de 01 (um) acusado, cada um deles sera

ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragSes sobre os fatos
. ou circunstancias, serd promovida a acareacdo entre eles.
i ' § 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem
EEEP como a inquiricio das testemunhas, facultando-lhe porém, reinquiri-las por
' intermédio do presidente da comissio.

) Art. 174 - Quando houver divida sobre a sanidade do acusado, a
) : comissdo proporé a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
L | médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Parigrafo Unico - O incidente de samidade mental serd processado
em auto apartado e apenso ao processo principal, apos a expedigio do laudo
pericial.

[«]
VM' Art, 175 - Tipificada a infragdo disciplinar sera elaborada a peca de
instrugio do processo, com a indiciagio do servidor.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente
da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-
se-The vista do processo na reparticio.

L ' § 2° - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e
de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da
citagio, 0 prazo para defesa contar-se-4 da data declarada em termo préprio, pelo
_ : membro da comissio que fez a citacio.

Art. 176 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissio o lugar-onde podera ser encontrado.

Art. 177 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por edital, publicado no orgdo oficial do municipio, e em jomal de grande
circulagdo da localidade do ltimo domicitio, conhecido para apresentar defesa.
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Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera
de 15 (quinze) dias a partir da iltima publicagéo do edital,

Art. 178 - Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado,

ﬁ “ nao apresentar defesa no prazo legal.

a _ § 1° - A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e
“ R devolvera prazo para a defesa.

ey ' § 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
n processo designara um defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior
) ao indiciado. '

Art. 179 - Apreciada a defesa, a.comissio elaborard relatério
minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em
que se baseou para formar a convicgdo.

B § 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia oy
responsabilidade do servidor, _
£ § 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisso

indicara do dispositivo legal ou regulamentar transgredide, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes,

Art. 180 - O processo disciplinar, com o relatério da comissgo, serd
remetido a autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

Secio O
Do Julgamento

Art. 181 - No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a decisso.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado 4 autoridade competente que
decidird em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidades de sang¢des, o
julgamento caber4 2 autoridade competente para imposicdo da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a de demissio ou cassacio de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera &s autoridades de que trata o
Inciso I do Artigo 153, desta Lei.

Art. 182 - O julgamento acatara o relatério da comissdo de inquérito
salvo quando contrérias as provas dos autos.

Parigrafo Unico - Quando o relatério da comissio contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a2
penalidade proposta, abrandi-fa, ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 183 - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicio
de outra comissio, para instauracdo de novo processo.

§ 1I° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do

processo.
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§ 2° - A autoridade julgadora que der causa 4 prescrigio de que trata
0 Art. 156, § 2°, sera responsabilizada na forma do capitulo IV, desta Lei.

Art. 184 - Extinta a punibilidade pela prescri¢io, a autoridade
julgadora determinaré o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 185 - Quando a infragio estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar serd remetido ao Ministério Piblico para instauragio de agdo
penal, ficando o translado na reparticdo.

Art. 186 - O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera
ser exonerado, a pedido, do cargo, ou aposentadoria voluntariamente, apos a
conclusio do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 187 - Serdo assegurados transporte ¢ didrias: _
I - ao servidor que tenha residéncia fora da sede do Municipio,
convocado para prestar depoimento na condigio de testemunha, denunciado ou

" indicado;

Il - 20s membros da comissdo de inquérito e ao secretirio, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagio de missio
essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secdao 11
Da Revisio do Processo

Art. 188 - O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer
tempo a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagio da penalidade
aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisio do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio serd
requerida pelo respectivo curador.

Art. 189 - No processo revisional, o énus da prova cabe ao
requerente.

Art. 190 - A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no
processo originario.

Arxt. 191 - O requerimento de revisio do processo sera dirigido as
autoridades de que trata o Inciso I do Art. 154 que, se autorizar a revisdo,
encaminhar o pedido ao dirigente do érgdo onde( se originou o processo disciplinar.

st
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Parigrafo Unico - Recebida a petiio, o dirigente do orgdo ou
entidade providenciara a constituigdo de comissio, na forma prevista no Art. 163
desta Lei.

Art. 192 - A revis3o colTera em apenso a0 pro¢esso originario.
Paragrafo Unico - Na peticio inicial, o requerente pedira dia e hora
para a produgdo de provas e inquiri¢3o das testemunhas que arrolar.

Art. 193 - A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos, prorrogdveis por igual prazo, quando as circunstincias o
exigirem.

Art. 194 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que
couber as normas e procedimentos proprios da comissdo de inquérito.

Art. 195 - O julgamento caberd & autoridade que aplicou a
penalidade.

§ 1° - O prazo para julgamento sera de até 30 (trinta) dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd
determinar diligéncias.

§ 2° - Concluidas as diligéneias, sera renovado o prazo para
julgamento.

Art. 196 - Julgado procedente a revisio, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relagio
a restitui¢do de cargo em comissdo, hipdtese em que ocorrera apenas a conversio da
penalidade em exoneracgo.

Paragrafo Unico - Da revisio do processo nao poderd resultar
agravamento de penalidade.

Titulo VI
Da Seguridade Social do Servidor
Capitulo I
Disposicoes Gerais

Art. 197 - O Municipio manterd Plano de Seguridade Social para o
servidor submetido ao regime juridico de que trata esta Lei, e para sua familia.

Art. 198 - O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos riscos
a que esta sujeito o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e
agbes que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez,
velhice, acidente em servigo, inatividade, falecimento e recluséo;

IT - protegdo a maternidade, a adogéo ¢ & paternidade;

II1 - assisténcia a saude.

Parigrafo Unico - Os beneficios serdo concedidos, nos termos €
condiges definidos em regulamentos, observadas as disposicSes desta Lei.
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Art. 199 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor
compreendem:

- 1 - quanto ao servidor:
a) aposentadoria;
1 b) auxilio-natalidade;
¢} salario-familia;
d) licenga para tratamento de saiide;
¢ ¢) licenca a gestante, & adotante e paternidade; -
f) licenga por acidente em servigo;

I - quanto ao dependente:
a) pensdo vitalicia e temporaria;
i b) peciilio;
_ ¢) auxilio-funeral;
d) auxilio-reclusdo.
Parsgrafo Unico - O recebimento indevido de beneficios havidos por

dolo ou ma £, implicard devolugiio 2o Erario do tal auferido, sem prejuizo da agio
penal cabivel. '

Capitulo II
Dos Beneficios
Secio 1
Da Aposentadoria

Art, 200 - O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais ao tempo
de contribuigio quando decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos
demais casos;

II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigiio;

III. voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos
de efetivo exercicio no servigo plblico € cinco anos no cargo efetivo em que se dara
a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a} sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem,
e cinglienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicio, se mulher, com proventos
integrais;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.
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§ 1° - O provento de aposentadoria, por ocasido da sua concessio,
sera calculado levando-se em conta a base de célculo das contribuigGes prevista no
art. 13. '

§ 2° - O célculo dos valores proporcionais de proventos a que se
referem os incisos I e II deste artigo, corresponderi a um trinta e cinco avos da
totalidade da remuneragdo do segurado na data da concessio do beneficio, por ano
de servigo, se homem, e um trinta avos, se mulher.

§ 3° - Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢io serdo
reduzidos em cinco anos, em relago ao disposto no inciso III, “a”, deste artigo, para
o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de
magistério na educago infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 4° - E vedada, a partir de 16 de dezembro de 1998, a adogdo de
requisitos e critérios diferenciados para a concessio de aposentadoria aos servidores
publicos abrangidos por esta Lei, ressalvados os casos de atividades exercidas
exclusivamente sob condi¢Ges especiais que prejudiquem a satide ou a integridade -
fisica, a serem definidos em lei complementar. ‘

§ 5° - Na hipétese do inciso I deste artigo, o servidor sera submetido
a junta médica oficial, que atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade
para o desempenho das atribuigSes do cargo ou verificada a impossibilidade de
readaptacgdo nos termos da lei.

¢) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60
(sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ac tempo de servigo.

Art. 201 - A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada
por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a
idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 202 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a
partir da data da publica¢do do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para
tratamento de satide, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - Expirado o periedo de licen¢a e n3o estando em condigdes de
reassumir o cargo, ou de ser readaptado, o servidor serd aposentado.

§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a
publicagdo do ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogagio da
licenga.

Art, 203 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a
partir da data da publicac8o do respectivo ato.
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§ 1° - A aposentadoria por invalidez ser precedida de licenca para
tratamento de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - Expirado o periodo de licenga e néo estando em condigdes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3° - O lapso compreendido entre a data de término da licenga ¢ a

data de publicagio do ato da aposentadoria sera considerade como de prorrogagio
da licenca.

§ 4° - O 6nus financeiro asstm como o pagamento da licenga a que
se referem os §§ 2° e 3° deste artigo, serfio de responsabilidade do Tesouro
Municipal.

Art. 204 - O servidor aposentado com provento proporcional ao
tempo de servigo, na forma do Artigo 200, Inciso I, se acometido de qualquer
moléstia especificada em lei, terd o provento integralizado.

Art. 205 - Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento niio
sera inferior a um tergo da remuneragiio da atividade nem ao valor do vencimento
minimo do respectivo plano de carreira.

Art. 206 - No cilculo dos valores de aposentadoria ou em outros
beneficios previdenciarios do servidor piiblico serd incluida, a titulo de vantagem
pessoal, a diferenga entre a remuneragio de seu cargo e da do cargo municipal de
natureza publica que tenha exercicio por, no minimo, 05 (cinco) anos.

Art. 207 - No caso do servidor ter exercido cargo em cormissio ou
fungdo de chefia, por um periodo minimo de 05 (cinco) anos ininterruptos ou no,
tera seu provento de aposentadoria calculado com base no vencimento do cargo de
maior simbolo, desde que exercido por um periode ndo inferior a 36 (trinta e seis)
meses.

Paragrafo dmico - Se, nas condigdes deste artigo, o cargo em
comissdo exercido ndo se conformar 4 simbologia estabelecida para os cargos em
comissdo do Poder Executivo, poderé o servidor apresentar-se com as vantagens de
maior simbolo ou nivel e nas mesmas condigdes idéntico beneficio ficara assegurado
pelo exercicio em 6rgdo da administra¢io indireta, observada a regra do art. 57,
desta Lei.

Art. 208 - O provento de aposentadoria, compde-se do valor do
vencimento basico do servidor em atividade, acrescidos das vantagens incorporaveis
por forca desta Lei, calculados integral ou proporcionalmente, quando for o caso.

Art. 209 - A parcela de complementagdo da carga horéria para o
Regime Diferenciado de Trabalho do professor ou especialista em educagio,
optante por este regime, serd incorporada a0 provento de inatividade, nos termos da
lei.
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Secio IT
Do Auxilio-Natalidade

| Art. 210 - O Auxilio-Natalidade sers devido 2 servidora Ijor motivo

de nascimento de filho, inclusive no caso de natimorto, caso venha 2 ser instituido
por lei federal.

Secio I
Do Salirio-Familia

Art. 211 - O Salario-Familia é devido a0 servidor ativo ou ao inativo,
por dependente econdmico.

Parigrafo tdnico - Consideram-se dependentes econdmicos para
efeito de percepgio do salario-familia;

I - o conjuge ou companheiro e os filhos, de qualquer condigGes,
inclusive os enteados até 16 (dezesseis) anos de idade, e 21 (vinte e um) anos se
estudante ou, se invalido, de qualquer idade;

IT - o menor de 16 (dezesseis) anos que mediante autorizagio judicial,
viver na companbhia e as expensas do servidor ou do inativo;

IIT - a mde ¢ o pai responsavel sem economia propria.

Art. 212 - O responséavel pelo recebimento do Salario-Familia, dever
apresentar, no més de julho de cada ano, declaragdes de vida e residéncia dos
dependentes, sob pena de ter SUsSpenso o seu pagamento, '

1333434333330

Art. 213 - Nio se configura a dependéncia econdmica quando o
beneficidrio do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra

fonte, inclusive pensio ou provento de aposentadoria, em valor igual ou superior ao
salario minimo.

Art. 214 - Quando pai e mae forem servidores publicos e viverem em
comum, o salario-familia ser4 pago a um deles, quando separados, ser4 pago aume
outro, de acordo com a distribuicio dos dependentes.

‘ Parigrafo Unico - Ao pai e & mde equiparam-se o padrasto, a
madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 215 - O salario-familia nio ests sujeito a qualquer titulo, nem
servira de base par qualquer contribuigdo, inclusive para previdéncia social.
Art. 216 - O valor do salario-familia ser4 igual a 5%(cinco por cento)

do menor piso salarial do municipio, devendo ser pago a partir da data em que for
protocolado o requerimento.

Secao IV
Da Licenca para Tratamento de Saiide

i :
-
4 s
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Art. 217 - Serd concedida ao servidor licenca para tratamento de
saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneracao e que fizer jus,

Art. 218 - Para licenca até 30 (trinta) dias a inspecdo sers feita por
médico da Secretaria da Satide e Bem-Estar Social do Municipio e , se por prazo
superior, por junta médica oficial.

§ 1° - Sempre que necessario, a inspeiio médica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontra o
internado.

§ 2° - Inexistindo médico do orgho ou entidade no local onde se
enconfra o servidor, serd aceito atestadg passade por meédico particular ou
conveniado com o éredo previdencirio municipal.

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, o atestado so produzira efeitos
depois de homologado pela Secretaria de Satide € Bem-Estar Social do Municipio.

Art. 219 - Findo o prazo da licenca, o servidor ser4 submetido a nova
inspegdo médica, que concluirs pela volta ao servigo, pela prorrogagio da licenca ou
pela aposentadoria,

Art. 220 - O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirio ao
nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por
acidentes em servigo ou doenga profissional.

Art. 221 - O servidor que apresente indicios de lesdes organicas ou
funcionais sera submetido & inspe¢io médica.

Secio V
Da Licenca a Gestio, a Adotante
¢ a Paternidade

Art. 222 - Seri concedida licenca & servidora gestante, por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragio.

§ 1° - A licenga poders ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacdo, salvo antecipagiio por prescricio médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca teré inicio a partir
do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico €, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora terg
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 223 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis)
meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de
descanso, que poder ser parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora.
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Art. 224 - A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de
crianga de até 1 (um) ano de idade serd concedido 90 (noventa) dias de licenga
remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

Parigrafo Unico - No caso de adog¢fio ou guarda judicial de crianga
com mais de 01 (um) anc de idade, & menor de 07 (sete) anos, o prazo de gue trata
este artigo serd de 30 (trinta) dias.

Secio VI
Da licenca por Acidente em Servico

Art. 225 - Sera licenciado, com remuneragio integral, o servidor
acidentado em servigo.

Art. 226 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor, com as atribuigdes do cargo exercido.

Parigrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

1 - decorrente de agressio sofrida e n3o provocada pelo servidor no
exercicio do cargo,

I1 - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 227 - O servidor acidentado em servigo que necessite de
tratamento especializado poderd ser tratado em instituicio privada, & conta de
recursos publicos. |

Parigrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médica
ofical constitui medida de excegfio e somente sera admitida quando inexistirem
meios e recursos adequados, em instituigio publica.

Art. 228 - A prova de acidente ser4 feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogével quando as circunstincias o exigirem.

Secio VII
Da Pensio

Art. 229 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma
pensdo mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneragio ou provento
até o limite estabelecido em lei.

Art. 230 - As pensoes distinguem-se, quanto & natureza, em vitalicia
e temporéana.

§ 1° - A pensio vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes,
que somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° - A pensdo temporiria € composta de cota ou cotas que pode, se

extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagio de invalidez ou maioridade do
beneficidrios.

Art. 231 - Sdo beneficidrios das pensdes as pessoas assim
determinadas por lei.
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Art. 232 - A pensdo serd concedida integralmente ao titular da
pensdo vitalicia, exceto se existirem beneficiarios de pensdo temporaria.
- § 1° - Ocorrendo habilitagdo de vérios titulares & pensdo vitalicia ou
seu valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficidrios habilitados.

: § 2° - Ocorrendo habilitagio &s pensdes vitalicia e temporaria, metade
do valor cabera ao titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade
rateada, em partes iguais, entre os titulares de pensdo temporaria.

§ 3° - Ocorrendo habilitagio somente 3 pensdo temporaria, o valor
integral da penso ser4 rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 233 - Concedida a pensio, qualquer prova posterior ou
habilitagdo tardia que implique exclusio de beneficidrio ou reducdo da pensdo s
produzira efeitos a partir da data em que foi oferecida.

Art. 234 - Nio faz jus & pensio provisoria por morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

I - declaragdo de auséncia, pela autoridade Judicial competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundagio, incéndio ou
acidente n3o caracterizado como em SErvigo;

HI - desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em
missdo de seguranca.

Parigrafo Unico - A pensio provisdria sera transformada em
vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos 05 (cinco) anos de sua vigéncia,
ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio serd
automaticamente cancelado.

Art. 236 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

a) o seu falecimento;

b) a anulagdo do casamento, quando a decisio ocorrer apos a
concessio da pensdo ao conjuge;

¢) a cessacao de invalidez, em se tratando de beneficiario mvalido;

d) a maioridade de filho, irmio, 6rfio ou pessoa designada, aos 18
(dezoito) anos de idade;

e) a acumulaciic de pensio na forma do Art. 240, desta Lei,

f) a renuncia expressa.

Art. 237 - Por morte ou perda da qualidade de beneficiario a
respectiva cota revertera:

I - de pensdo vitalicia para os remanescentes desta pens&o ou pra os
titulares da pensdo temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da pensio
vitalicia;

IT - de pensao temporéria pra os co-beneficiarios ou, na falta destes
pra o beneficiario de pensdo vitalicia.

Art. 238 - A pensio poderd ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo tdo-somente as prestacdes exigiveis ha mais de 05 (cinco) anos.
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Art. 239 - As pensdes serfio automaticamente atualizadas na mesma
data e na mesma proporgéo dos reajustes dos vencimentos do servidor.

" Art. 240 - Ressalvado o direito de opgiio, é vedada a percepcao
cumulativa de pensfo, salvo 2 hipétese de duas pensdes originarias de cargos ou
empregos publicos legalmente acumulaveis.

Secio VIIL
Do Peciilio Especial

Art. 241 - O servidor pablico municipal contribuira obrigatoriamente
para um pectlio especial, reajustavel periodicamente.

Paragrafe Unico - O peculio de que trata o caput deste artigo
dependera de Lei Especial.

Art. 242 - O peciilio especial a ser pago aos beneficiarios do servidor
falecido, ativo ou inativo, correspondera a 03 (tr8s) vezes do valor total da
remuneracio ou provento.

§ 1° - O peciilio sera concedido obedecida a seguinte ordem de
preferéncia:

a) ao cOnjuge sobrevivente;

b) aos filhos de qualquer condi¢io e aos enteados, menores de 18
(dezoito) anos;

¢) aos indicados por livre nomeagdo do servidor,

d) aos herdeiros, na forma da Lei Civil.

§ 2° - A declaragdo de beneficiario sera feita ou alterada a qualquer
tempo, nela se mencionando o critério de divisio do pecilio, no caso de mais de um
beneficiario.

Art. 243 - Nao serd concedido o pecillio por morte ficta do servidor,
na hipdtese prevista no Art. 235, desta Lei.

Art. 244 - No caso de morte presumida, o pectlio somente sera pago
decorridos 60 (sessenta) dias contados de declaragdio de auséncia ou do
desaparecimento do servidor.

Parigrafo Unico - Reaparecendo o servidor, o peculio ser por este
restifuido, mediante desconto em folha de pagamento i razio de 10% {dez por
cento) da remuneragdo ou dos proventos mensais.

Art. 245 - o direito do pecilio caducara decorridos 05 {cinco) anos
contados:

I - do obito do segurado;

IT - da data da declaragfo de auséncia, ou do dia do desaparecimento
do servidor.

Seciio IX
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Do Auxilio-Funeral

- Art. 246 - O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na
atividade ou do aposentado, em valor equivalente a um més de remuneracdo ou
provento.

§ 1° - No caso da acumulagio legal de cargos, o auxilio serd pago
somente em razdo do cargo de maior remuneracio.

§ 2° - O auxilio sera devido também, ao servidor, por morte do
cOnjuge, companheiro ou filho menor ou invalido.

§ 3° - O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por
meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado ©
funeral.

Art. 247 - Se o funeral for custeado por terceiro, este sera
indenizado, observando o disposto no artigo anterior.

Art. 248 - Em caso de falecimento de servidor me servic;b fora do
local de trabalho, as despesas de transporte do corpo correrio "conta dos recursos
do Municipio, autarquia ou filndacdo publica.

Seciio X
Do Auxilic-Reclusio

Art. 249 - A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusio, nos
seguintes valores:

a) 2/3 (dois tergos) da remuneragio, quando afastado por motivo de
prisdo preventiva, promincia por crime comum, dentncia por crime funcional, ou
condenacdo por crime funcional, ou condenagio por crime inafiancavel, em processo
no qual ndo haja pronincia.

b) metade da remuneragdo, durante o afastamento em virtude de
condenagio, por sentenga definitiva, & pena que ndo determine perda do cargo.

§ 1° - Nos casos previstos na alinea “a” deste artigo, o servidor tera
direito 4 integraliza¢io da remuneragfo, desde que absolvido.

§ 2° - O pagamento do auxilio reclusdo cessara a partir do dia
imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

Capitulo II
Da Assisténcia a Saide

Art. 250 - A assisténcia a satude do servidor ativo ou inativo e de sua
familia compreende:

I - assisténcia médico-hospitalar, odontologica, psicologica e
laboratorial; .
I - programas de higiene, seguranca e prevencio de acidentes, nos
locais de trabatho.

Parsgrafo Unico - A assisténcia sera prestada pelo sistema Unico de
Saide ou diretamente pelo orgéo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor ou
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ainda, excepcionalmente através da entidade de classe, mediante convénio e
concessdo de auxilio financeiro destinado especificamente para tal fim.

Capitulo IV
Do Custeio

Art. 251 - Os beneficios de aposentadoria, pensdo e peculio, do Plano
de Seguridade Social, de que trata o Art. 199, Inciso I, Alinea “a” e Inciso II,
Alineas “a” e “b”, serfio custeados pelo orgdo de Previdéncia Municipal, criado por
Let, com o produto da arrecadagio de contribuicdes sociais obrigatérias do servidor,
da Prefeitura, da Cimara Municipal, das autarquias e das fundagBes puablicas.

Paragrafo Unico - A lei definira os planos de servigos previdenciarios
€ 0s percentuais das contribuigdes de que trata este capitulo.

Titulo VII
Capitulo Unico
Da Admissio Temporiria de Excepcional
Interesse Piblico

Art. 252 - Para atender a necessidade temporéria de excepcional
interesse publico, poderiio ser efetuadas admissBes de pessoal por tempo
determinado, mediante ato administrativo padronizado, do qual constardo todos os
direitos, vantagens, deveres e obrigages do admitido.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, serd considerado de excepcional
interesse publico o atendimento dos SEIvicos que, por sua natureza, tenham
caracteristicas inadiaveis e deles decorram prejuizos & vida, 4 seguranca, 3
subsisténcia e & educacio da populagdo.

§ 2° - A admissdo para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico extingue-se automaticamente pelo decurso do prazo de
duracdo pelo qual foi celebrado, sem qualquer outra formalidade.

§ 3° - O pessoal admitido para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse piiblico sera inscrito como contribuinte obrigatério do 6rgdo
previdenciario municipal, ao qual competem os encargos das prestacGes
previdencirias constantes do respectivo contrato.

Art. 253 - Consideram-se como de excepcional interesse publico as
admissdes que visem a:

I - atender a situagio de calamidade publica;

I - combater surtos epidémicos;

III - promover campanhas de saide publica;

IV - atender a necessidade relacionada a colheita e armazenamento de
safras agricolas; ‘

V - atender ao suprimento de docentes em sala de aula e pessoal
especializado de saiide exclusivamente nos casos de licenga para tratamento de saide
por prazo superior a 15 (quinze) dias, licenga a gestante, aposentadoria, demissio,
exoneragio e falecimento.
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Art. 254 - As admissSes de que trata o Art. 252 terdo dotagiio

especifica e serdo feitas pelo prazo maximo de até 04 (quatro) meses, restringir-se-

-y _ do a0 periodo do ano civil e do respectivo exercicio orgamentario, proibida qualquer
ey Prorrogacio. |

——" § 1° - Em casos excepcionais, mediante justificativa fundamentada do

d : orgdo proponente, poderd a admissdo ser autorizada pelo prazo méximo de 12

=) BT (doze) meses, respeitando o periodo do ano civil e do respectivo  exercicio
-y or¢amentario,

> § 2° - E vedada a readmissio da mesma pessoa, ainda que para
. servigos diferentes, pelo periodo de 01 (um) ano, a partir do término do prazo de
admissdo anterior.

Art. 255 - A admissdo ser4 precedida de teste seletivo, nas condigGes
i estabelecidas em edital exceto nas hip6teses nos Incisos I e I, do Art. 253, desta
' Lei. :

Parigrafo Unico - A admissio somente serd realizada apos a
comprovagao do estado de salde, mediante laudo de pericia médica expedido pelo
- I sistema pericial do Municipio.

>4 Art. 256 - As admisses serfo autorizadas pelo Chefe do Poder
‘ Executivo, ouvidos os 6rgdos componentes, publicadas no Orgdo Oficial do
Municipio e registradas no Tribunal de Contas. '

| Art. 257 - E vedado o desvio de fungdo de pessoa admitida na forma
_ deste titulo, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade da autoridade solicitante
’ da admissdo.

Art. 258 - Nas admissdes por tempo determinado, serdo observados

@ 0s niveis salariais iniciais de cada cargo, constantes do plano de carreira.

Art. 259 - Ao admitido para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico serd pago o saldrio-familia, nos termos do Art. 212,
& desta Lei.

Art. 260 - Ao admitido para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico serd concedida licenga para tratamento de saide, nos
termos do Art. 217, desta Lei, ndo podendo a concessio de referida licenga ir além
) do prazo de durag@o previsto no ato de admissio.

by . Art. 261 - Se o admitido vier a falecer, serd pago auxilio-funeral
: calculado 4 razéo de 50% (cinqiienta por cento) do valor ajustado no respectivo ato
de admissdo, observadas as normas previstas no Art. 246, desta Lei.

Art. 262 - O pessoal admitido nos termos deste Capitulo, quando
: vitima de acidente em servigo, fard jus apenas a uma aposentadoria especial

| . . .

; correspondente a 50% (cingiienta por cento) do valor ajustado no respectivo ato de
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admissdo, nunca inferior ao vencimento basico inicial da tabela geral de vencimento
do Municipio, a ser baga pelo 6rgio Previdencirio Municipal

Art. 263 - Emp caso de falecimento do admitido, a familia fard jus a
uma pensio mensal, inacumulavel com qualquer outro tipo de pensio percebida, a
S¢r paga pelo dreggo Previdenciario Municipal, calculada P mesma forma
estabelecida no artigo anterior.

Art. 264 - Para atender aos COCargos previstos nog Artigos 262 e
263, o Municipio recolhers a0s drgio Previdencigrio Municipal valor idéntico ao
percentual descontadg mensalmente pelo admitido, estabelecido em lei.

Titulo VIIT
Capitulo Unico
Das Disposicaes Gerais

¢ Legislativo, og Seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos
respectivos planos de Carreira:

I-pela elaboracio oy execucdo de trabalho técnico ou cientifico;

IT - prémios pela apresentacio de idéias, inventos oy trabalhos que
favoregam o aumento da produtividade e 5 redugio dos custos Operacionais;

oI - concessio de medalhas, diploma e hoprg a0 mérito,
condecoracio ¢ elogio.

Art. 266 - Qg P1azos previstos nesta Lej S€rdo contados em dias
corridos excluindo-se 0 dia do Comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia qtjl seguinte, o prazo vencido em dia em que njo
haja expediente,

Ou politica, nenhum servidor poders ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer
discrimina(;éo em sua vida funcional, sem eximir-se do cumprimento de seyg deveres.

Art. 268 - Szo assegurados ao servidor publico os direitos de
associagdo profissional oy sindical € o de greve.

Parigrafo Unico - 0 direito de greve sers exercido nos termos e nos
limites definido em Lei Federal,

Parigrafo Unico - Equipara-se ag cbnjuge a Companheira oy
Companheiro, com mais de 05 (cinco) anos de vida em comum Ou.por menor tempo,
se da unido houver prole.
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Art. 270 - A competéncia atribuida por esta Lei ao Secretario
Municipal serd exercida, no ambito da autarquias e das fundagdes piblicas
municipais pelo seu dirigente superior.

Art. 271 - O concursado que ingressar no servigo pablico municipal,
submetido ao regime desta Lei, somente podera ser beneficiado pela aposentadoria
de que tratam os Incisos IT e III, do Art. 200, desta Lei, apos haver realizado 60
(sessenta) contribuicBes mensais na qualidade de segurado obrigatorio do érgio de
Previdéncia Municipal.

Titulo IX
Capitulo Unico
Das Disposicoes Transitérias e Finais

Art. 272 - Os servidores do Municipio, celetistas ou estatutarios, a
partir da vigéncia desta Lei, ficam submetidos ao regime juridico, ora instituido.

Art. 273 - Os contratos individuais do trabalho se extinguem
automaticamente pela transformagdo dos empregos ou fun¢gdes, ficando assegurados
0s respectivos ocupantes a continuidade da contagem de tempo de servigo para fins
de férias, gratificagdo natalina, qiinqiiénio, aposentadoria e disponibilidade.

Art. 274 - O saque dos saldos das contas do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo - FGTS, em nome dos servidores regidos pela Consolidagio das
Leis do Trabalho - C.L.T., submetidos ao regime estatutario, em decorréncia desta
Lei, ocorrera na forma que dispde a Lei Federal.

Art. 275 - Para efeito do disposto no Art. 251, desta Lei, havera
ajuste de contas com a Previdéncia Social, proporcionalmente & parcela que é de sua
responsabilidade, correspondente ao periodo de contribuicio por parte dos
servidores celetistas abrangidos pelo Art. 271, desta Lei.

Art. 276 - Até a data de entrada em vigor da Lei de que trata o Art.
251, o servidor piblico abrangido por esta Lei, contribuird para fins previdenciarios,
com 11% (onze por cento) de seus vencimentos, descontados da folha de
pagamento, ficando os Poderes Municipais, autarquias e fundagdes obrigados a
contribuir com igual percentual incidente sobre o servidor.

Art. 277 - O processo de movimentacio da conta de que trata este
artigo, sera regulamentado através de Lei.

Art. 278 - As disposi¢Ses em contrario nesta Lei ndo atingirfio a coisa
julgada, o direito adquirido € 0 ato perfeito e acabado.

Art. 279 - Esta Lei entraréd em vigor na data de sua publicago.
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Art. 280 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

* Gabinete do Prefeito Municipal de Cambara, Estado do Parand, em
17 de outubro de 2001.

PREFEH A MUNICIPAL DE CAMBARA
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