Dimana Manicisal de Pambard

- Estado do Parana -

PROJETO DE RESOLUGAO N203/2020

Regulamenta o teletrabalho no ambito do Poder
Legislativo do Municipio de Cambara-PR.

CONSIDERANDO o principio constitucional da eficiéncia,
consagrado no art. 37, caput, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a relevancia de aprimoramento da gestdao de
pessoas, que compreende a necessidade de motivar e buscar o comprometimento
das pessoas, bem como propiciar a melhoria do clima organizacional e da qualidade
de vida dos servidores;

CONSIDERANDO as vantagens e beneficios diretos e indiretos
resultantes do teletrabalho para a Administracdo, para o servidor e para a
sociedade;

CONSIDERANDO a possibilidade de realizagao do trabalho remoto
mediante o uso de tecnologias de informagdo e comunicacao;

CONSIDERANDO a possibilidade de incremento da produtividade
decorrente dos recursos tecnoldgicos de informacao e de comunicacao disponiveis;

CONSIDERANDO a nova realidade vivenciada com o advento da
pandemia de Covid-19 e a necessidade de adaptacdo da Administracao Publica aos
cuidados sanitarios obrigatérios;

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Cambara, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicbes legais, submete a apreciacdo do Plenario a
seguinte Resolugdo:

Art. 12 As atividades dos servidores do Poder Legislativo do
Municipio de Cambara-PR, ocupantes de cargo de provimento efetivo, bem como
dos servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo (desde que
observado o disposto no art. 3%, Il, desta Resolucao) podem ser executadas fora de
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suas dependéncias sob a denominacao de teletrabalho, observadas as diretrizes, os
termos e as condi¢Oes estabelecidas nesta Resolucao.

Paragrafo unico. Para fins desta Resolugdo, considera-se
teletrabalho a atividade ou conjunto de atividades funcionais realizadas
remotamente, fora das dependéncias fisicas da Camara Municipal de Cambara, de
maneira permanente ou periddica, com a utilizacdo dos recursos da tecnologia de

informacao.

Art. 22, A realizacdo do teletrabalho € uma faculdade, sujeita a
autorizacdo do Presidente da Camara e por ele operacionalizada, em razdo da
conveniéncia e interesse do servico, e restrita as atribuicbes em que seja possivel
mensurar objetivamente o desempenho, nao constituindo direito ou dever dos
servidores.

Paragrafo unico. Sao objetivos do teletrabalho:

| - aumentar a produtividade e a qualidade do trabalho dos
servidores;

[l - promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e
comprometé-los com os objetivos da instituicao;

[l - economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos
servidores até o local de trabalho;

IV - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a
diminuicao de poluentes e a reducao de custos do Poder Legislativo do Municipio de
Cambara;

V - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com
dificuldade de deslocamento;

VI - aumentar a qualidade de vida dos servidores;

VIl - promover a cultura orientada para resultados, com foco no
incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

VIl - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a
inovacao;

IX - respeitar a diversidade dos servidores;
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X - considerar a multiplicidade de tarefas, dos contextos de producao
e das condicdes de trabalho para a concepcédo e implemento de mecanismos de

avaliagdo e alocagéo de recursos.

Art. 32 A realizacao de teletrabalho é vedada aos servidores que:

| - estejam em estagio probatério, salvo autorizacao justificada do
Presidente da Camara ou, ainda, no caso de servidor com deficiéncia que, segundo
relatério, laudo, declaracdo ou atestado médico, ateste que o desempenho das
atividades em regime de teletrabalho se revelar mais benéfico a sua saude;

Il - ocupem cargo de direcao e chefia e sejam responsaveis pela
coordenacao e orientacao de atividades desempenhadas por subordinados;

[l - desempenhem atividades em que seja imprescindivel a
realizacdo de trabalho presencial nas dependéncias da Camara Municipal de
Cambara;

IV - executem atividades que, em razdo da sua natureza,
impossibilitem a sua realizacao e afericao via teletrabalho;

V - tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a
indicacgao.

Art. 42, Verificada adequacao de perfil, tém prioridade os servidores:

| - com deficiéncia;

I - que possuam doengas cronicas, imunossupressoras,
respiratérias ou outras comorbidades;

lIl - que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia ou
que exijam especial acompanhamento;

IV - gestantes e lactantes;

V - que demonstrem comprometimento e habilidades de
autogerenciamento do tempo e organizacao;

VI - que estejam gozando de licengca para acompanhamento de
cbnjuge, na forma do art. 98 da Lei 1.191/2001;

VI - indicados fundamentadamente por meio de relatério, laudo,
declaragao ou atestado médico.
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Art. 52. Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

| — providenciar, as suas expensas, as estruturas fisicas e
tecnolégicas necessarias a realizagdo do teletrabalho, mediante o uso de
equipamentos ergondmicos e adequados;

Il — cumprir as atribuicdes legais do cargo;

[Il - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias
do 6rgao, sempre que houver necessidade ou interesse da Administracao;

V - permanecer a disposicao da Camara durante o horario normal de
expediente, devendo manter e-mail e telefones de contato atualizados e ativos, a fim
de garantir a comunicacao eficiente e imediata;

VI - consultar diariamente (dias Uuteis) a sua caixa de correio
eletrénico institucional, durante o horario de expediente;

VIl - manter o Presidente da Camara informado acerca da evolucao
do trabalho e de eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu
andamento;

VIl - reunir-se periodicamente com o Presidente da Camara para
apresentar resultados e obter orientacdes e informacdes, de modo a proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos, o que podera ser realizado pelos recursos e
ferramentas tecnolbégicas cabiveis, como plataformas Zoom, Google Meeting,
Whatsapp, dentre outros;

IX - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota,
mediante observancia das normas internas de seguranca da informagcdo e da
comunicagado, bem como manter atualizados os sistemas institucionais instalados
nos equipamentos de trabalho.

Paragrafo unico. As atividades deverdo ser cumpridas diretamente
pelo servidor em regime de teletrabalho, sendo vedada a utilizagdo de terceiros,

servidores ou nao, para o cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 6°. Verificado o descumprimento das disposi¢cdes contidas no
art. 5° ou em caso de denuncia identificada, o servidor deverda prestar
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esclarecimentos ao Presidente da Cémara, que determinara, de forma
fundamentada, a imediata suspensao ou cancelamento do teletrabalho.

Paragrafo unico. Além da suspensdo ou do cancelamento do
teletrabalho conferido ao servidor, o Presidente da Camara promovera a abertura de

procedimento administrativo disciplinar para apuracao de responsabilidade.

Art. 72 Ao Presidente da Camara compete, ainda:

| — analisar o requerimento de realizacdo do labor em regime de
teletrabalho formulado pelo servidor e, com isso, aferir o preenchimento dos
requisitos necessarios para deferimento ou nao do pedido;

Il - definir o plano de trabalho individualizado do servidor apto ao
regime de teletrabalho;

[Il - acompanhar o trabalho e a adaptacdo dos servidores em regime
de teletrabalho;

IV - aferir e monitorar 0 cumprimento das obrigagdes por parte do

servidor.

Art. 82 O servidor pode solicitar o seu desligamento do regime de
teletrabalho, observando o prazo de 30 (trinta) dias anteriores a solicitacao.

Art. 92 No interesse da Administracdo, o Presidente da Camara
pode cancelar, justificadamente, o regime de teletrabalho para um ou mais
servidores, com indicagcdo de termo inicial dos trabalhos de forma presencial,
observado o prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Art. 10. Aos servidores em desempenho de teletrabalho é proibida
a percepcao de horas extras, de funcao gratificada e de adicional noturno.

Art. 11. Os casos omissos serao dirimidos pelo Presidente da

Céamara, observadas as disposicoes desta Resolugao.

Art. 12. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Cambara, em
03 de dezembro de 2020.

Raffaello Frascati
Presidente

Rogério Frutuoso Giovani Donizete dos Anjos
Vice-Presidente Secretario
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JUSTIFICATIVA

Com o advento da Pandemia do Coronavirus — COVID-19, verificou-se a
necessidade de regulamentacdo legal do sistema de escritério remoto ou
"teletrabalho” (mais conhecido por sua nomenclatura inglesa "Home Office"), que é
uma forma de trabalho exercida a distancia, de forma autébnoma, utilizando
ferramentas tecnoldgicas e de informacao capazes de viabilizar a execugao de
atividades funcionais, fora das dependéncias da Camara Municipal de Cambara.

Portanto, a proposicéao desta Resolucéo visa permitir a implantacao dessa
nova e atual sistematica de trabalho no ambito do Poder Legislativo do Municipio de
Cambara-PR, colaborando para o aperfeicoamento e modernizacdo dos servigos
publicos.

O trabalho a distancia é uma nova dinamica, uma nova modalidade cujo
objetivo esta diretamente relacionado ao aumento de produtividade, a qualidade do
trabalho, a melhora da qualidade de vida, ja que reduz tempo e gastos que se teria
com o deslocamento; reduz custos operacionais administrativos para a
Administracdo Publica (agua, energia elétrica, papel, alugueres de prédios, etc.) e
diminui até a poluicdo uma vez que reduz o numero de veiculos circulando no
horario do "rush" e também a geragdo de lixo, de acordo com as politicas de
sustentabilidade.

Sao objetivos do trabalho remoto, também, promover a cultura orientada a
resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos
prestados a sociedade; promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e
comprometé-los com os objetivos do ente publico.

Contando com a atencao de Vossas Exceléncias no trato dos assuntos de
interesse publico, especialmente em relacdo a este Projeto de Resolugdo que
permite de forma definitiva a implantacdo deste novo regime de trabalho no
Legislativo Municipal de Cambara, contamos com a aprovacdo da presente

Resolucao.
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Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Cambara, 03 de
dezembro de 2020.

Raffaello Frascati
Presidente

Rogério Frutuoso Giovani Donizete dos Anjos
Vice-Presidente Secretéario
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