MUNICIPIO DE CAMBARA
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PROJETO DE LEI N.12, DE 17 DE JULHO DE 2017.

SUMULA: Dispde sobre a forma de amortizagéo
do déficit técnico atuarial para obtencdo do
equilibrio financeiro e atuarial que o Municipio
tem em face do RPPS do Municipio de
CAMBARA PR, bem como fixa o percentual de
contribuicdo patronal nos termos do célculo
atuarial.

A Camara Municipal de Cambara, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O RPPS DO MUNICIPIO DE CAMBARA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n° 05.020.895/0001-40, responsavel pelo
regime proprio de previdéncia dos servidores municipais dos Poderes Legislativo e Executivo,
incluidas as autarquias e fundacdes, na forma do Art. 40 da Constituicdo Federal, ¢ CREDOR
junto ao Municipio de CAMBARA da quantia R$ 42.765.324,87 (quarenta e dois milhdes,
setecentos e sessenta e cinco mil, trezentos e vint e e quatro reais e oitenta e sete
centavos) , tendo como data base 31 de dezembro de 2016 (cuja quantia deve ser revista
anualmente a cada avaliacdo atuarial), correspondente ao déficit técnico atuarial total, gerados
pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuicdo, inadequacao da metodologia ou
hip6teses atuariais ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios as
coberturas das reservas matematicas previdenciarias.

§1° O Municipio de CAMBARA compromete-se a quitar a quantia
disposta no caput de forma definitiva e irretratavel, configurando-se como “confisséo
extrajudicial”’, nos termos dos Arts. 389 e 395 do Codigo de Processo Civil.

§2° O Municipio de CAMBARA renuncia expressamente a qualquer
contestacdo quanto ao valor e procedéncia da divida, assumindo integral responsabilidade pela
exatiddo do montante declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direito do
RPPS DO MUNICIPIO DE CAMBARA de apurar, a qualquer tempo, a existéncia de outras
importancias devidas, ndo incluidas nesta Lei, ainda que relativas ao mesmo periodo.

Art. 2° - O Municipio de CAMBARA, para obter o equilibrio financeiro e
atuarial nos termos do Art. 1°, caput, da Lei Federal 9.717/98, do Art. 2°, caput da Portaria
MPAS 4.992/99, do Art. 5°, Il da Portaria MPS 204/08, do Art. 8° da Portaria MPS 402/08 e do
Art. 18, 8 1° da Portaria MPS 403/08 realizar4 a amortizacdo do déficit técnico atuarial em 26
(vinte e seis) anos , conforme projecdo de amortizacdo da avaliacao atuarial, constante no
Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Conforme projecdo de amortizacdo do déficit técnico
atuarial, demonstrado no Anexo |, havera a quitagéo no exercicio de 2042.

Art. 3° - O Municipio de CAMBARA, para o exercicio de 2017, realizara o
pagamento do déficit técnico atuarial, com fulcro no Art. 19, 88 1° e 2° da Portaria MPS 403, de
10 de dezembro de 2008, na forma de aportes, totalizando R$ 678.708,22 (sei scentos e
setenta e oito mil, setecentos e oito reais e vinte e dois centavos) até 31/12/2017 .

§1° O RPPS DO MUNICIPIO DE CAMBARA n&do estd obrigado a
providenciar qualquer notificagéo ou interpelacéo para constituir o Municipio de CAMBARA em
mora pelo ndo pagamento da parcela da presente Lei, sendo que o simples e puro
inadimplemento ja obriga o pagamento da totalidade remanescente.
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§2° O ndo pagamento pelo Municipio de CAMBARA da parcela no
vencimento estipulado, implicara no imediato vencimento do saldo devedor remanescente,
passando a ser inscrito em divida, com os acréscimos legais.

Art. 4° - Por Influéncia de fatores biométricos, demogréficos e
econdmicos o déficit técnico atuarial devera ser revisto anualmente, ficando condicionado a
realizacéo das reavaliacdes atuariais anuais.

Paragrafo Unico. Com base no Art. 18, § 2° da Portaria MPS 403, de 10
de dezembro de 2008, caso o plano de amortizacdo ndo esteja contido na realizacdo da
reavaliacdo atuarial anual, na forma disposta nos Arts. 1° e 4° desta Lei, ou caso contido ndo
indicar a necessidade de alteracdo do plano de equacionamento do déficit técnico atuarial, a
amortizacdo sera realizada na forma da projecdo disposta no Anexo | da presente Lei,
pautando-se nas premissas e diretrizes fixadas na ultima Nota Técnica Atuarial, cabendo ao
Chefe do Executivo encaminhar Projeto de Lei para o Poder Legislativo, de modo a
regulamentar a forma de amortizagdo em cada exercicio competente.

Art. 5° - O Municipio de CAMBARA se obriga a consignar no orcamento
de cada exercicio as verbas necessarias ao pagamento das parcelas e amortizagao.

Art. 6° - O Municipio de CAMBARA compromete-se a informar o
pagamento do aporte desta Lei e o recolhimento de quaisquer contribuicdes previdenciarias
correntes mensais, incidentes sobre a remuneracédo dos servidores efetivos, tanto a parte retida
dos servidores efetivos, quanto a parte patronal, em conformidade com as aliquotas
previdenciarias apuradas pelo Calculo Atuarial e definida em Lei Municipal, através dos
seguintes documentos:

a) o demonstrativo previdenciario;

b) o demonstrativo financeiro; e

C) o comprovante de repasse.

Art. 7° - Em atencdo ao cdlculo atuarial, fica fixada a contribuigcdo
previdenciaria patronal de que trata o artigo anterior em 16% (dezesseis por cento), passando

o inciso Il do art. 42 da Lei 1.316/2006 a vigorar com a seguinte redacéo:

B R SR
Il — o produto da arrecadacdo da contribuicdo do Municipio —

Administracdo Direta, Indireta e Fundacional, de 16% (dezesseis por

cento), sobre a remuneracéo de contribuicdo dos servidores ativos.”

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, ficando
revogada a Lei Municipal 1.655, de 18 de novembro de 2016.

Prefeitura Municipal de Cambara, 17 de julho de 2017.

José Salim Haggi Neto
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
DO PROJETO DE LEI N.12, DE 17 DE JULHO DE 2017.

Plano de Amortizacdo do Déficit Técnico Atuarial

PLANO DE AMORTIZACAO POR APORTE FINANCEIRO
Ano Aporte Anual Aporte Mensal
2017 678.708,22 56.559,02
2018 921.154,46 76.762,87
2019 1.168.381,75 97.365,15
2020 1.420.461,47 118.371,79
2021 1.677.465,95 139.788,83
2022 1.939.468,47 161.622,37
2023 2.206.543,29 183.878,61
2024 2.478.765,67 206.563,81
2025 2.756.211,84 229.684,32
2026 3.038.959,05 253.246,59
2027 3.327.085,59 277.257,13
2028 3.620.670,76 301.722,56
2029 3.919.794,93 326.649,58
2030 4.224.539,51 352.044,96
2031 4.534.987,00 377.915,58
2032 4.851.220,99 404.268,42
2033 5.173.326,17 431.110,51
2034 5.501.388,32 458.449,03
2035 5.835.494,39 486.291,20
2036 6.175.732,43 514.644,37
2037 6.522.191,69 543.515,97
2038 6.587.413,61 548.951,13
2039 6.653.287,74 554.440,65
2040 6.719.820,62 559.985,05
2041 6.787.018,83 565.584,90
2042 6.854.889,01 571.240,75
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DO PROJETO DE LEI N.12, DE 17 DE JULHO DE 2017.

Plano de Amortizacdo do Déficit Técnico Atuarial

ANEXO UNICO

Contribuicéo Saldo
M&s/Ano Fl. Salarial Amortizante Vr. Atual N Devedor do
Anual Fl.Sal. x Taxa Contrib. Amort. Deficit
Contrib. Atuarial
dez-16 42.765.324,87
dez-17 | 16.883.289,15 678.708,22 675.420,58 1 44.632.471,47
dez-18 | 17.052.122,04 921.154,46 869.013,64 2 46.362.033,20
dez-19 | 17.222.643,26 1.168.381,75 1.151.485,04 3 47.940.832,56
dez-20 | 17.394.869,69 1.420.461,47 1.393.138,10 4 49.354.827,91
dez-21 | 17.568.818,39 1.677.465,95 1.637.229,66 5 50.589.060,69
dez-22 | 17.744.506,57 1.939.468,47 1.883.778,31 6 51.627.599,33
dez-23 | 17.921.951,64 2.206.543,29 2.132.802,78 7 52.453.479,92
dez-24 | 18.101.171,16 2.478.765,67 2.384.321,94 8 53.048.643,27
dez-25 | 18.282.182,87 2.756.211,84 2.638.354,78 9 53.393.868,10
dez-26 | 18.465.004,70 3.038.959,05 2.894.920,40 10 53.468.700,34
dez-27 | 18.649.654,74 3.327.085,59 3.154.038,06 11 53.251.378,10
dez-28 | 18.836.151,29 3.620.670,76 3.415.727,13 12 52.718.752,09
dez-29 | 19.024.512,80 3.919.794,93 3.680.007,12 13 51.846.201,33
dez-30 | 19.214.757,93 4.224.539,51 3.946.897,67 14 50.607.543,78
dez-31 | 19.406.905,51 4.534.987,00 4.216.418,55 15 48.974.941,52
dez-32 | 19.600.974,57 4.851.220,99 4.488.589,67 16 46.918.800,30
dez-33 | 19.796.984,31 5.173.326,17 4.763.431,07 17 44.407.663,04
dez-34 | 19.994.954,15 5.501.388,32 5.040.962,92 18 41.408.096,88
dez-35 | 20.194.903,70 5.835.494,39 5.321.205,55 19 37.884.573,51
dez-36 | 20.396.852,73 6.175.732,43 5.604.179,40 20 33.799.342,22
dez-37 | 20.600.821,26 6.522.191,69 5.889.905,06 21 29.112.295,42
dez-38 | 20.806.829,47 6.587.413,61 5.919.988,27 22 24.076.875,73
dez-39 | 21.014.897,77 6.653.287,74 5.950.225,13 23 18.671.509,30
dez-40 | 21.225.046,75 6.719.820,62 5.980.616,43 24 12.873.321,08
dez-41 | 21.437.297,21 6.787.018,83 6.011.162,95 25 6.658.056,79
dez-42 | 21.651.670,19 6.854.889,01 6.041.865,50 26 0,00
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JUSTIFICATIVA
SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES

Tenho a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias, para a apreciacdo
desse Poder Legislativo, o Projeto de Lei n® 12/2017, que dispde sobre a forma de amortizagéo
do déficit técnico atuarial para obtencéo do equilibrio financeiro e atuarial que o Municipio tem
em face do RPPS do Municipio de CAMBARA PR, bem como fixa o percentual de contribuicio
patronal nos termos do calculo atuarial.

Tal Projeto se apresenta com o intuito de:

1) Atender a Portaria MPS n° 403 de 10 de Dezembro de 2008 em seus
artigos 18 e 19;

2) Viabilizar a prestacdo de contas municipais junto ao TCE/PR nos termos
da Instrucdo normativa 114/16.

Ocorre que nos termos da Lei 1316/2006 e da legislagcéo federal pertinente,
deve ser realizada avaliacao atuarial anual a qual ao ser realizada por meio do “Calculo da
Avaliacédo Atuarial” do RPPS do Municipio de Cambar4, identificou-se a existéncia de déficit.

Tal déficit deve ser coberto pelo municipio por meio de aporte financeiro
podendo para tanto ser instituido um aporte anual.

Assim, o presente projeto justamente propSe a equagdo do déficit
identificado pelo calculo atuarial por meio da implementacdo de aporte anual nos termos do
plano de amortizacao presente em seu Anexo Unico.

Importante salientar que tais acdes visam a manutencdo da saude
financeira e previdenciaria do RPPS do Municipio de Cambara e que segundo a legislacédo
previdenciaria devem ser realizadas todos os anos, nao passando assim a apresentacdo do
presente projeto nada mais do que o mero cumprimento de requisitos legais atinentes a
matéria.

Apontou ainda o célculo atuarial a necessidade de manutengéo da aliquota
de contribuicdo patronal em 16% (treze virgula zero trés por cento).

Vale ressaltar que a nao regularizacdo através de Lei pode implicar em
graves prejuizos ao Municipio de Cambara, pois resultaria na reprovacdo da Prestacdo de
Contas junto ao TCE/PR, bem como a ndo liberagdo da Certiddo de Regularidade
Previdenciaria — CRP pelo Ministério da Previdéncia Social, impedindo assim o recebimento de
repasses/verbas de Convénios Estaduais e Federais.

Isto posto e certo de contar com a colaboracdo de Vossas Exceléncias,
aproveitamos a oportunidade para enviar 0s nossos elevados protestos de estima e

consideracéo.

JOSE SALIM HAGGI NETO
Prefeito Municipal
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Introducgao

A SAMS elaborou o presente relatério por solicitagio do Municipio de
CAMBARA - PR, para prover as informagdes necessarias o Regime Proéprio de
Previdéncia do Municipio de CAMBARA - PR de acordo com as normas atuariais
internacionalmente aceitas relacionadas aos compromissos para com o plano de
beneficio previsto na lei municipal.

Os resultados deste relatério nao podem ser utilizados para qualquer outro
propdsito distinto do reporte contabil dos compromissos previdenciarios do
Municipio de CAMBARA - PR, relativos ao plano de beneficio mencionado. A
SAMS nao se responsabiliza pelas consequéncias da utilizagao das informagodes
aqui contidas para qualquer outra finalidade que nao a abrangida pelo objeto
deste estudo.

Os seguintes beneficios, os quais sdao abrangidos que foram considerados neste
relatoério:

Aposentadoria por Tempo de Contribuigao;
Aposentadoria por Idade;

Aposentadoria Compulsdria;

Aposentadoria por Invalidez;

Aposentadoria especial de carreira de magistério;
Pensao

Auxilio doenca;

Salario Maternidade;

Salario Familia;

Auxilio Reclusao.
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Custeio do Plano de Previdéncia

Apresentamos a seguir o Plano de Custeio com os custos normais puros
acrescidos do carregamento administrativo, expressos em percentuais (%) da
folha de remuneragao dos servidores de cargo efetivo, que servira de base para
efeito de aposentadoria, abrangido pelo fundo previdenciario, descontado os
valores de Compensagao Previdenciaria estimado para o Plano avaliado,
considerando 13 (treze) remuneragdoes e o método atuarial e as hipoteses
atuariais citados neste relatorio, tém:

Formulagao para calculo do Custo Normal: Vide Nota Técnica Atuarial.

CAMBARA PR
PLANO DE CUSTEIO ANUAL
Data Base :|dez/16
CUSTO NORMAL
ITENS

Aposentadoria Programada 12,09%
Aposentadoria Especial Professor 6,83%
Aposentadoria Nao Programada 0,56%
Pensao de Ativos 1,37%
Reversdo em Pensao Programada 1,86%
Reversdo em Pensao Nao Programada 0,24%
Auxilio Doenga 1,54%
Salério Maternidade 0,24%
Auxilio Reclusao 0,00%
Salario Familia 0,27%
Aliquota Administrativa 2,00%
TOTAL ALIQUOTA 27,00%

O custo normal puro anual médio dos beneficios Previdenciarios do Municipio
de CAMBARA - PR para o ano de 2017 esta estimado em 25,00% (vinte e cinco
por cento) do total da folha dos servidores efetivos conforme a legislagao
vigente, acrescido da aliquota administrativa de 2,00%(dois por cento) sobre o
total das folhas de ativos e inativos do ano anterior totalizando 27,00% (vinte e
sete por cento) e devera ser repassada pelo ente, também foi considerada a
compensacao financeira entre regimes para custeio dos beneficios concedidos.
As taxas acima sao taxas médias de longo prazo, adotando o principio de taxas
médias anuais.
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Conforme Nota Técnica do Plano e Hipéteses Atuariais e econdmicas descritas
neste trabalho.
Limite de despesas administrativas no exercicio de 2017

FOLHAS ANUAIS 1,50%
Ativos 23.768.995,70 356.534,94
Inativos e Pensionistas 2.637.390,26 39.560,85
Total 26.406.385,96 396.095,79
Limite de gastos adm. 2016 396.095,79

Custo Suplementar

Devera ser incluido ao Custo Normal o aporte inicial mensal de R$ 56.559,02
(cinquenta e seis mil quinhentos e cinquenta e nove reais e dois centavos) para
amortizar o passivo atuarial de R$ 42.765.324,87 (quarenta e dois milhdes
setecentos e sessenta e cinco mil trezentos e vinte e quatro centavos) que
devera ser amortizado pelo Plano de Amortizagcao proposto no item 4 pela
Prefeitura, referentes ao tempo de servigo passado dos servidores.

Com as aliquotas calculadas pela avaliagdo atuarial propomos para o perfeito
equilibrio atuarial e financeiro as seguintes aliquotas de contribuicao:

Segundo Winklevoss, quatro sdo as causas principais do surgimento do Passivo
Atuarial Suplementarve

Compra de tempo anterior a filiagao ao Plano sem uma contribuigao
imediata de ingresso de recursos para custea-la, pagamento de joia de
ingresso

A liberalizagado do plano de beneficios sem o necessario aporte inicial;

A mudanca desfavoravel nas premissas atuarias adotadas em relagdo a
realidade da massa de servidores do plano e do ambiente que os cerca, quando
esta tendéncia nao esta embutida no modelo de custeio;

O desvio do comportamento do plano em relagdo as premissas atuariais
corretamente adotadas, em funcao de acidentes amostrais revelados pela massa
de servidores;

Acrescentariamos para realidade Brasileira a ndo consideracdo na fungao
salarial de detalhes importante como progressao funcional e ganha de reposicao
salarial real
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Com as aliquotas calculadas pela avaliagdo atuarial propomos para o perfeito
equilibrio atuarial e financeiro as seguintes aliquotas de contribuig¢ao:

CUSTO NORMAL CUSTO
ITENS SUPLEM. Total
Ente 16,00% 0,00% 16,00%
Servidor Ativo 11,00% 0,00% 11,00%
Servidor Inativo 11,00% 0,00% 11,00%
Pensionista 11,00% 0,00% 11,00%

Base de Dados Cadastrais

Para elaboracao deste relatério foram utilizados os cadastrais individuais dos
servidores ativos de cargo efetivo do municipio inscrito no RPPS, fornecidos
pelo ente, os quais, apos a realizagdo dos testes apropriados e das corre¢cées
identificadas como necessarias, foram consideradas suficientemente completos
para a execugao dos calculos. A andlise efetuada pela SAMS na base cadastral
objetiva a identificacdo e correcao de eventuais distor¢cdoes, ndo se inferindo
dessa analise a garantia de que a totalidade delas tenham sido detectadas e
sanadas, permanecendo com o gestor do plano a responsabilidade por
eventuais imprecisdes remanescentes.
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Média dos dados encaminhados
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Estatistica dos Dados Encaminhados
ATIVOS

CAMBARA PR

RELATORIO DAS ESTATISTICAS DO BANCO DE DADOS

DATA BASE DOS DADOS:|31/12/2016

Beneficios a Conceder:
Servidores ATIVOS ATIVOS Ndo |1 Executivo Prof| 1 Executivo
ATIVO AUXD. PROFESSORES Professores Néo Prof 2 Legislativo
Estatisticas dez/16 dez/16 dez/16 dez/16 dez/16 dez/16 dez/16

Total de Senidores 656 0 140 516 140 516 0

Total de Senidores Sexo Masculino 216 0 7 209 7 209 0

Total de Senidores Sexo Feminino 440 0 133 307 133 307 0

Idade Media 44 0 44 44 44 44 0

Idade Minima Sexo Masc 23 31 23 31 23 0

Idade Média Sexo Masc 46 0 40 46 40 46 0

Idade Méaximo Sexo Masc 69 0 54 69 54 69 0

Idade Minima Sexo Fem 23 0 25 23 25 23 0

Idade Média Sexo Fem 43 0 44 42 44 42 0

Idade Maximo Sexo Fem 69 0 69 69 69 69 0

Tempo de Contrib. a Previdéncia (média) 25 0 25 25 25 25 0

Tempo de Vinculag&o ao Ente (média) 1 0 1 11 1 11 0
Total de Salario de Contribuico (R$) 1.285.855,99 0,00 357.031,33 928.824,66 357.031,33 928.824,66 0,00
Salario de Contribuicao Médio (R$) 1.960,15 0,00 2.550,22 1.800,05 2.550,22 1.800,05 0,00
TOTAL SALARIOS SEXO MASC 424.442,39 0,00 13.487,98 410.954,41 13.487,98 410.954,41 0,00
TOTAL SALARIO SEXO FEM 861.413,60 0,00 343.543,35 517.870,25 343.543,35 517.870,25 0,00
MEDIA SALARIO SEXO MASC 1.965,01 0,00 1.926,85 1.966,29 1.926,85 1.966,29 0,00
MEDIA SALARIO SEXO FEM 1.957,76 0,00 2.583,03 1.686,87 2.583,03 1.686,87 0,00
media idade de admissao masc 32,82 33,00 32,82 32,82 32,82 0,00
media de idade de admissao fem 32,00 32,28 31,88 31,88 31,88 0,00

INATIVOS E PENSIONISTAS

Beneficios Concedidos:
Inativos e Pensionistas Aposentado TC, I,
T.C SEM PROF IDADE, COMPUL,
ESPECIAL PROF '} IDADE COMPULSORTA | PENSAQ | Pensdo Ativo |Pensdo Inativo|  ESPECIAL PROF
Estatisticas dez/16 dez/16 dez/16 dez/16 dez/16 dez/16 dez/16 dez/16 dez/16
Total de Inativos e Pensionistas 3 0 2 il 3 4% 4% 0 102
Total de Inativos e Pensionistas Sexo Masc. 1 0 1 6 13 15 15 0 il
Total de Inativos e Pensionistas Sexo Fem. 8 0 1 il 2% kil kil 0 75
Idade Media Sexo Masc 67 0 69 I o4 48 48 0 o4
Idade Meédia Sexo Fem 69 0 5 ) b1 61 b1 [ v 06
Sexo Diferente de Masc. Feminino 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Beneficio Medio Sex Masc R§3.193,20 R§0,00 R 2.764,39 RE112487 | R$1.04385 | REB8673 | RS88673 RS 0,00 R 1.58043
Beneficio Médio Sexo Fem RS 1.880,28 R§0,00 R§3617,25 RO10BY | RS10305 | RS124078 | RS124978 [ #DwI) RS 1.353,02
Beneficio Méximo R§ 2.766,71 RS 0,00 RS 6.72067
Folha Total de Beneficios R§75.000,3 R§0,00 RS 6.381,64 R§28.25175 | R$4089623 |R$52.04397 | RS5204397 | RS000 RS 144.148,34
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Resultados Atuariais a serem contabilizados pelo Fundo

Na ética da visao prospectiva, olha o futuro e estabelece que no momento
x+t

Reserva = (Valor Presente dos Beneficios Futuros) — (Valor Presente das
Contribuig6ées Futuras)

Na capitalizacdao geral, o que fixa as taxas de custeio uniforme, revistas
anualmente, capazes de gerar receitas necessarias ao ajustamento do
fundo garantidor dos beneficios concedidos e beneficios a conceder ja
creditados ao servidor, representa uma antecipacao dos dispéndios
futuros e impoe a constituicao de “Reservas de Beneficios Concedidos e
Reservas de Beneficios a Conceder”.

Esses fundos serdao constituidos através do plano de custeio
determinado pela avaliacao atuarial, em conformidade com os custos
verificados.

As Provisdes (Reservas) Matematicas representam os fundos gerados
através da acumulagdo de recursos destinados a cobertura dos
beneficios oferecidos pela Lei Municipal de Previdéncia através do seu
Plano de Beneficios, e seu valor esta ligada ao método atuarial utilizado
para financiamento do Plano.

Em qualquer avaliagdo atuarial, objetiva-se detectar a adequacao do
plano de custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente Estatal.
Essa verificagdo é efetuada através da comparagao entre a Provisao
Matematica e o Patriménio Liquido do Fundo.

O quadro a seguir apresenta um resumo do Plano de Contas com as
Provisbes Matematicas necessaria no coorte da reavaliagdo atuarial,
obtidas considerando-se os cenarios ja apresentados e o método de
financiamento dos custos do Plano pelo Método de Credito Unitario
Projetado e Reparticao de Capitais de Cobertura.
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A— www sams-atuaria cam.br
PLANO DE CONTAS - CAMBARA PR
2.2.7.2.0.00.00 Plano Previdenciario
2.2.7.2.1.03.00 Provisdes de Beneficios Concedidos
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano
2.2.7.2.1.03.02 Contribuigdes do Ente (redutora)
2.2.7.2.1.03.03 Contribuigdes do Inativo (redutora)
2.2.7.2.1.03.04 Contribuigdes do Pensionista (redutora)
2.2.7.2.1.03.05 Compensagio Previdenciaria (redutora)
2.2.7.2.1.03.06 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora)
2.2.7.2.1.04.00 Provisdes de Beneficios A Conceder
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano
2.2.7.2.1.04.02 Contribuigdes do Ente (redutora)
2.2.7.2.1.04.03 Contribuigdes do Ativo (redutora)
2.2.7.2.1.04.04 Compensagio Previdenciaria (redutora)
2.2.7.2.1.04.05 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora)
2.2.7.2.1.05.00 Plano de Amortizacio (redutora)
2.2.7.2.1.05.98 Outros Créditos (redutora)
2.2.7.2.1.07.00 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano
2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario
2.3.0.0.0.00.00 PATRIMONIO LiQUIDO (SALDO PATRIMONIAL)
2.3.7.1.1.00.00  Déficit ou Superavit Acumulado
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dezembro/16
73.618.042,86

33.306.212,92
33.397.705,40
0,00

-91.492,48

0,00

40.311.829,94
91.798.851,99

-23.742.609,45
-14.915.798,64
-12.519.655,74

-308.958,23

30.852.717,99

-42.765.324,87
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Método Atuarial para Financiamento das Obrigagoes

As obrigagoes apresentadas neste relatério sdao calculadas com o uso do
método atuarial Crédito Unitario Projetado. A descricdo deste método esta
apresentada no Item 6 deste relatério.

Premissas Financeiras e Atuariais

As premissas financeiras e atuariais foram selecionadas pelo ente, como
descritas no Anexo C deste relatoério.

As contribuicoes esperadas do Fundo para o préximo exercicio foram estimadas
com base no plano de custeio vigente na data base dessa avaliagao atuarial para
o plano avaliado, aplicado sobre a folha salarial projetada dos participantes (ou
de beneficios, se for o caso).

O valor esperado de pagamento de beneficios para o préximo exercicio foi
estimado com base na projecao da folha de beneficios da data base dessa
avaliacao, e na expectativa atuarial de inicio de novos beneficios.

Dados Fornecidos para a Avaliagao

Os resultados obtidos neste relatério consideraram informagoes fornecidas para
a avaliagdo atuarial da Legislagdo vigente do RPPS do municipio de CAMBARA -
PR na posicao de 31/12/2016 em particular:

Dados cadastrais individuais dos participantes dos planos para calculo
das obriga¢oes atuariais, fornecidos pelo ente, em posi¢ao de 31/12/2016,
resumidos no ltem 4.

Regulamento (Lei Municipal) do Plano de beneficios do Fundo de
Previdéncia do municipio de CAMBARA - PR.
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Plano de Amortizacao do Déficit Técnico Apresentado na

Reavaliacao Atuarial

Para o equacionamento do passivo atuarial do atuarial ou tempo de servigo
passado, foi elaborado um plano de custeio com aportes mensais para os
préoximos 26 anos, conforme estabelecido no artigo 18 da Portaria MPAS n°
403/2008, a seguir.

Fluxo Financeiro de Amortizacao do Déficit Técnico com Aplicagao dos Aportes

Proposto

SAM§_ Atuaria

PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTE

Fluxo Financeiro de Amortizacao do Déficit Técnico com Aplicagcao das aportes

Proposto
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FINANCEIRO

Ano Aporte Anual| Aporte Mensal

2017 678.708,22 56.559,02
2018 921.154,46 76.762,87
2019 1.168.381,75 97.365,15
2020 1.420.461,47 118.371,79
2021 1.677.465,95 139.788,83
2022 1.939.468,47 161.622,37
2023 2.206.543,29 183.878,61
2024 2.478.765,67 206.563,81
2025 2.756.211,84 229.684,32
2026 3.038.959,05 253.246,59
2027 3.327.085,59 277.257,13
2028 3.620.670,76 301.722,56
2029 3.919.794,93 326.649,58
2030 4.224.539,51 352.044,96
2031 4.534.987,00 377.915,58
2032 4.851.220,99 404.268,42
2033 5.173.326,17 431.110,51
2034 5.501.388,32 458.449,03
2035 5.835.494,39 486.291,20
2036 6.175.732,43 514.644,37
2037 6.522.191,69 543.515,97
2038 6.587.413,61 548.951,13
2039 6.653.287,74 554.440,65
2040 6.719.820,62 559.985,05
2041 6.787.018,83 565.584,90
2042 6.854.889,01 571.240,75
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A amortizacdao deste passivo sera pelos préximos 26 anos deste periodo, a
amortizacao se fara por meios de aliquotas mensais tendo como parametro a
folha de salarios de contribuicdo dos servidores de cargo efetivo ativo e sera
mensurada em cada avaliagao atuarial, conforme estabelecido no artigo 18 da
Portaria MPAS n° 403/2008, cujo quadro apresentou os valores a seguir:

Fl. Salarial Anual Contribuicao Vr. Atual N Saldo Devedor do
Més/Ano Amortizante Contrib. Amort.

Fl.Sal. x Taxa Contrib. Déficit Atuarial
dez-16 42.765.324,87
dez-17 16.883.289,15 678.708,22 675.420,58 1 44.632.471,47
dez-18 17.052.122,04 921.154,46 869.013,64 2 46.362.033,20
dez-19 17.222.643,26 1.168.381,75 1.151.485,04 3 47.940.832,56
dez-20 17.394.869,69 1.420.461,47 1.393.138,10 4 49.354.827,91
dez-21 17.568.818,39 1.677.465,95 1.637.229,66 5 50.589.060,69
dez-22 17.744.506,57 1.939.468,47 1.883.778,31 6 51.627.599,33
dez-23 17.921.951,64 2.206.543,29 2.132.802,78 7 52.453.479,92
dez-24 18.101.171,16 2.478.765,67 2.384.321,94 8 53.048.643,27
dez-25 18.282.182,87 2.756.211,84 2.638.354,78 9 53.393.868,10
dez-26 18.465.004,70 3.038.959,05 2.894.920,40 10 53.468.700,34
dez-27 18.649.654,74 3.327.085,59 3.154.038,06 11 53.251.378,10
dez-28 18.836.151,29 3.620.670,76 3.415.727,13 12 52.718.752,09
dez-29 19.024.512,80 3.919.794,93 3.680.007,12 13 51.846.201,33
dez-30 19.214.757,93 4.224.539,51 3.946.897,67 14 50.607.543,78
dez-31 19.406.905,51 4.534.987,00 4.216.418,55 15 48.974.941,52
dez-32 19.600.974,57 4.851.220,99 4.488.589,67 16 46.918.800,30
dez-33 19.796.984,31 5.173.326,17 4.763.431,07 17 44.407.663,04
dez-34 19.994.954,15 5.501.388,32 5.040.962,92 18 41.408.096,88
dez-35 20.194.903,70 5.835.494,39 5.321.205,55 19 37.884.573,51
dez-36 20.396.852,73 6.175.732,43 5.604.179,40 20 33.799.342,22
dez-37 20.600.821,26 6.522.191,69 5.889.905,06 21 29.112.295,42
dez-38 20.806.829,47 6.587.413,61 5.919.988,27 22 24.076.875,73
dez-39 21.014.897,77 6.653.287,74 5.950.225,13 23 18.671.509,30
dez-40 21.225.046,75 6.719.820,62 5.980.616,43 24 12.873.321,08
dez-41 21.437.297,21 6.787.018,83 6.011.162,95 25 6.658.056,79
dez-42 21.651.670,19 6.854.889,01 6.041.865,50 26 0,00

Método Atuarial para Financiamento das Obrigac¢oes

As obrigacoes apresentadas neste relatério sdo calculadas com uso do método
atuarial Crédito Unitario Projetado.

O objetivo deste método é diluir o custo do beneficio de cada empregado ao
longo do periodo no qual é previsto que este ira trabalhar para a empresa. A
determinacao do custo para cada ano de servigco é obtida indiretamente pela
alocacao dos beneficios esperados entre os anos de servigo. O custo alocado a
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cada ano de servigo correspondera ao valor dos beneficios esperados atribuidos
aquele ano em particular.

Nas situagcoes onde a formula de calculo do beneficio estabelece um
determinado nivel de beneficio para cada ano de servigco, a alocacdo de
beneficio esperado entre os anos de servico é baseada na sua féormula de
calculo. Nos demais casos, ou se o nivel de beneficio previsto para o final da
carreira do empregado for substancialmente superior ao valor apurado nos anos
iniciais de servigco, a alocagdo em questao é calculada com base na distribuigao
pré-rata do beneficio esperado, considerando o tempo de servico que o
empregado deve completar para se tornar elegivel.

A reserva matematica individual atribuida a um participante corresponde ao
valor presente dos beneficios esperados deste participante alocados aos anos
de servico anteriores ao da avaliagao atuarial. Para os aposentados ou ja
elegiveis ao beneficio, esta reserva equivale ao valor presente total dos
beneficios atuais ou esperados. O custo do servigo corrente de um participante
ativo corresponde ao valor presente dos beneficios atribuidos ao exercicio fiscal
corrente. O custo do servigo corrente do plano de beneficios é obtido pela soma
dos custos dos servicos correntes individuais, e o valor presente das
obrigagdes atuariais do plano de beneficios corresponde a soma das reservas
matematicas de todos os participantes do plano.
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Resumo das Premissas Atuariais

As principais hipéteses financeiras e atuariais utilizadas para as avaliagdes
atuariais em posicao de 31/12/2016 sao apresentadas na tabela a seguir. As
premissas posicionadas na data da avaliagdao atuarial sao utilizadas para a
determinacao do valor presente das obrigacoes atuariais naquela data e para o
calculo da despesalreceita para o exercicio subsequente.

Rendimento esperado de longo prazo dos investimentos

As taxas esperadas de retorno dos investimentos de longo prazo, relativa aos
planos avaliados foram selecionados pelo ente, tendo sido determinadas a partir
das expectativas de rentabilidade de longo prazo de 8,3%aa de acordo com a
legislacao vigente.

Taxa para Desconto da Obrigagao Atuarial

A taxa de desconto da obrigacao atuarial é utilizada para determinacao, na data
base da avaliacao atuarial, do valor presente resultante do fluxo de caixa
esperado para a cobertura dos beneficios.

As normas contabeis brasileiras e internacionais estabelecem, em geral, que
esta taxa deve ser obtida com base nas taxas de retorno praticadas pelo
mercado para papéis de primeira linha na data do balan¢o. Alternativamente, e
na falta desta categoria de papéis no mercado, é indicado o uso das taxas de
retorno oferecidas pelos titulos do Governo. Em ambos os casos os prazos de
resgates dos papéis utilizados devem apresentar condigdoes consistentes com
as obrigagoes dos beneficios pés-emprego sendo avaliados.

No Brasil, em decorréncia da falta de titulos de primeira linha, as condi¢ées
previstas pelas normas contabeis, o “benchmark” utilizado para justificar as
taxas de desconto utilizadas tem sido os titulos de Governo, estando esta
alternativa prevista nas normas contabeis.

Os titulos do Governo brasileiro mais comumente considerados para este
propdsito tém sido as NTN-B, indexadas ao IPCA, as quais tém apresentado
fortes oscilagbes ao longo dos ultimos anos. Estas oscilagbes, ao serem
refletidas na apuracao dos passivos atuariais, resultam impactos expressivos
sobre os valores a serem reconhecidos pelas empresas em seus balangos
relativos aos seus compromissos com planos de beneficios pés-emprego.

Considerando a metodologia de Duration Ajustada, a partir da Macaulay
Duration, os dados de mercado para os retornos esperados das NTN-B, e as
maturidades usuais das obrigacoes dos planos de beneficios, a taxa de
desconto para o plano de beneficio avaliado deveria convergir para a taxa
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aproximada de 6,5% em termos reais, liquida da inflagdo medida pelo IPCA, ou
8,23% por ano, em termos nominais, se considerada a taxa de inflagao de longo
prazo de 5,3% .

Crescimento Salarial Ativo e Beneficios dos Inativos e Pensionistas

A premissa de crescimento real dos salarios selecionada foi de 1% pois no
temos serie histérica para analise, a préoxima reavaliagcdo apresentaremos a
evolugao.

Neste sentido se considerarmos que o IPCa (indice utilizado na reavaliagao
atuarial) nao foi superior a evolucao salarial, optamos pelo crescimento real de
1% ao ano que esta compativel com a evolugao apresentada pela variacao da
folha salarial segue o estabelecido na letra F.14 quadro 6, “das Instrugées para
preenchimento do para DRAA 2014”., crescimento da idade dos servidores e
rentabilidade dos recursos aplicados.

Taxa de Inflagao de Longo Prazo

A taxa esperada de inflagao de longo prazo de 5,3% ao ano foi calculada de
acordo com previsdo do Banco Central do Brasil.

Taxa de Rotatividade

A taxa de rotatividade é determinada com base na experiéncia do ente, a entrada
saida de servidores sem direito a recebimento do beneficio foi considerada nula.

Tabuas Biométricas

As tabelas, a seguir, apresentam as probabilidades obtidas com base nas
principais tabuas biométricas utilizadas.
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12
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14
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17
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24
25
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30
31
32
33
34
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37
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41
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46
47
48
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IBGE-2012
0,015694
0,000983
0,000629
0,000477
0,000390
0,000334
0,000295
0,000270
0,000254
0,000248
0,000252
0,000266
0,000305
0,000367
0,000508
0,000803
0,000998
0,001173
0,001309
0,001414
0,001518
0,001621
0,001693
0,001727
0,001733
0,001726
0,001722
0,001731
0,001759
0,001804
0,001856
0,001908
0,001964
0,002023
0,002088
0,002164
0,002254
0,002359
0,002483
0,002626
0,002786
0,002964
0,003167
0,003399
0,003658
0,003942
0,004247
0,004576
0,004928
0,005305

gxi - IAPB55 X ALVARO VINDASl

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,2762
0,2231
0,1825
0,1467
0,1174
0,0967
0,0824
0,0728
0,0665
0,0620
0,0606
0,0597
0,0588
0,0580
0,0573
0,0565
0,0558
0,0550
0,0543
0,0536
0,0532
0,0529
0,0527
0,0526
0,0525
0,0524
0,0523
0,0522
0,0521
0,0520
0,0519
0,0523
0,0543
0,0578
0,0618

0,00000

O O OO0 OO0 0Oo0oOo0oo oo

0,00059
0,00059
0,00058
0,00058
0,00058
0,00058
0,00057
0,00057
0,00057
0,00057
0,00057
0,00057
0,00057
0,00057
0,00058
0,00059
0,00059

0,0006
0,00061
0,00063
0,00065
0,00067

0,0007
0,00074
0,00078
0,00082
0,00087
0,00092
0,00099
0,00105
0,00112

0,0012
0,00129
0,00139
0,00151
0,00163

O OO0 0000000 oooo

0,226481384
0,794636488
1,378088681
1,838726238
2,284829811
2,713699906
3,127269541
3,523807985
3,906042613
4,271113297
4,619758338
4,952828001
5,271150411
5,570137103
5,855423613
6,126116923
6,379494624
6,618304204
6,839879971
7,046929446
7,237578769
7,411893837
7,572660447
7,716244641
7,844467702
7,955392358
8,051812495
8,131777808
8,193377636
8,238316978
8,268454376
8,281853666

8,2784839
8,257318302
8,218418689
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50 0,005712
51 0,006147
52 0,006610
53 0,007100
54 0,007622
55 0,008189
56 0,008798
57 0,009437
58 0,010101
59 0,010806
60 0,011564
61 0,012403
62 0,013348
63 0,014422
64 0,015626
65 0,016929
66 0,018340
67 0,019910
68 0,021666
69 0,023606
70 0,025692
71 0,027940
72 0,030421
73 0,033173
74 0,036199
75 0,039456
76 0,042954
77 0,046766
78 0,050936
79 0,055484
80 0,059822
81 0,064393
82 0,069230
83 0,074371
84 0,079862
85 0,085756
86 0,092116
87 0,099021
88 0,106562
89 0,114855
90 0,124040
91 0,134296
92 0,145847
93 0,158986
94 0,174091
95 0,191670
96 0,212408
97 0,237255
98 0,267549
99 0,305223

0,0668
0,0710
0,0754
0,0781
0,0807
0,0825
0,0836
0,0837
0,0800
0,0758
0,0707
0,0660
0,0621
0,0600
0,0594
0,0591
0,0590
0,0590
0,0592
0,0599
0,0611
0,0628
0,0650
0,0678
0,0712
0,0750
0,0800
0,0880
0,0950
0,1042
0,1136
0,1232
0,1330
0,1480
0,1620
0,1860
0,2170
0,2550
0,3000
0,3583
0,4167
0,4750
0,5333
0,5917
0,6500
0,7083
0,7666
0,8250
0,8833
0,9416

0,00178
0,00194
0,00213
0,00234
0,0026
0,0029
0,00326
0,00371
0,00425
0,00491
0,00572
0,00671
0,0079
0,00933
0,01107
0,01317
0,01568
0,01865
0,0222
0,02641
0,03143
0,03741
0,04451
0,05297
0,06303
0,07501
0,08926
0,10622
0,12641
0,15042
0,179
0,21301
0,25349
0,30165
0,35896
0,42716
0,50832
0,60491
0,71984
0,85661
0

O OO OO0 0o oo

8,1617782
8,088344545
7,994625848

7,8807249
7,749516272
7,596593091
7,423109328
7,227339618
7,012127914

6,76910405
6,503697305
6,212868821
5,895512679
5,552264736
5,180081586
4,778607417
4,350023971
3,999814653
3,740633027
3,656153635
3,568060887

3,47814101
3,382443295
3,288722555
3,191468516
3,098543746
3,002134358
2,906922844

2,81092492
2,715970099
2,616822593
2,515219761
2,407582579
2,296286042
2,178782927
2,060848255
1,935326144
1,808527651

1,67782597
1,547940427
1,415480983
1,279100297
1,143586879
1,001734131
0,861419341
0,716657326
0,569337402
0,413186692
0,234988604

0,11
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Caracteristicas Basicas do Regime Proprio do Municipio
de CAMBARA - PR(Beneficio Definido)

Situacao: aberto a novas adesoées, existindo participantes ativos, assistidos e
pensionistas.

Defini¢ées

Participantes assistidos: ex-servidor do municipio aposentado pelo RPPS, ou
beneficiarios destes, que recebem beneficio (pensionistas).

Beneficios Concedidos

Aposentadoria por Invalidez;
Aposentadoria por Tempo de Contribuigao;
Aposentadoria por Idade

Aposentadoria Compulséria;

Pensao por Morte;

Reajuste: os valores das aposentadorias serao reajustados da seguinte forma:

Beneficios com paridade = reajuste igual aos servidores efetivos ativos;
Beneficios sem paridade =reajuste no més de reajuste dos Beneficios do
Regime Geral de Previdéncia (RGPS) pela variagédo do INPC.
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Informacoes Financeiras do Regime Proprio de
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Previdéncia

As informacgoes financeiras para o valor do patriménio garantido dos beneficios,
despesas com beneficios, folha anual de ativos e folha anual de inativos do
RPPS avaliados foram fornecidos pelo Fundo da Previdéncia do Municipio de
CAMBARA - PR.

Apresentamos a seguir os valores para todas as despesas do plano, com base
nas informagoes disponibilizadas pelo Fundo, para fins de atendimento a
Legislagao, sendo que os beneficios ndo sdo pagos pelo Regime de Previdéncia:

DESPESAS COM BENEFICIOS

2014 2015 2016
AUXILIO DOENCA 336.566,44 338.059,65 156.864,03
SALARIO MATERNIDADE 21.784,00 23.854,00 84.188,12
AUXILIO RECLUSAO 0,00 0,00| 0,00]
SALARIO FAMILIA 66.061,70 56.639,69 24.035,23

E oportuno registrar que em nenhum momento a SAMS questionou a qualidade
dos ativos dos planos, considerando que os valores informados refletem com

precisao os respectivos valores constantes de seu balango e aprovados pela
MPS.
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Consideracdes Finais

As obrigagoes apresentadas neste relatorio representam um instantaneo das
condi¢coes financeiras estimadas de um plano de beneficios (RPPS) para uma
data particular, este relatério nao corresponde a um prognéstico da posicao
financeira futura do plano ou de sua capacidade de pagamento dos beneficios.

O Regime Préprio do Municipio de CAMBARA - PR encontra-se em posigio
deficitaria. Sendo assim, faremos as seguintes consideragoes em consonancia
da instrucao de preenchimento do DRAA 2017 do MPS:

HIPOTESES BIOMETRICAS:

Como o Regime nao apresentou tempo de servigco passado anterior ao ingresso
no municipio, adotamos como hipétese legal, que cada servidor tenha
ingressado em atividade sujeito a registro previdenciario aos 18 anos de idade e
ao longo de sua vida laborativa tera 1(um) ano sem registro de tempo de
contribuigao.

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagao a 18
| regime previdenciario - Masculino

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagao a 18

regime previdenciario - Feminino

Verificamos que a idade de aposentadoria nos diversos municipios avaliada os
servidores professores e nao professores estao aposentados apdés o
cumprimento do pedagio para previsto pela emenda constitucional n° 20,
consequentemente demonstraremos a idade projetada para cada tipo de
aposentaria.

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao 60
Professores - Masculino

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao 55
Professores - Feminino

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - | 55
Masculino

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - | 51
Feminino

Com relagao a Meta Atuarial

Neste sentido para amortizar o déficit técnico apresentado estipulamos um
aporte mensal pelos préoximos 31 anos com valor inicial de R$56.559,02 (
cinquenta e seis mil quinhentos e cinquenta e nove reais e dois centavos) assim
descriminados:
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PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTE
FINANCEIRO

Ano Aporte Anual| Aporte Mensal

2017 678.708,22 56.559,02
2018 921.154,46 76.762,87
2019 1.168.381,75 97.365,15
2020 1.420.461,47 118.371,79
2021 1.677.465,95 139.788,83
2022 1.939.468,47 161.622,37
2023 2.206.543,29 183.878,61
2024 2.478.765,67 206.563,81
2025 2.756.211,84 229.684,32
2026 3.038.959,05 253.246,59
2027 3.327.085,59 277.257,13
2028 3.620.670,76 301.722,56
2029 3.919.794,93 326.649,58
2030 4.224.539,51 352.044,96
2031 4.534.987,00 377.915,58
2032 4.851.220,99 404.268,42
2033 5.173.326,17 431.110,51
2034 5.501.388,32 458.449,03
2035 5.835.494,39 486.291,20
2036 6.175.732,43 514.644,37
2037 6.522.191,69 543.515,97
2038 6.587.413,61 548.951,13
2039 6.653.287,74 554.440,65
2040 6.719.820,62 559.985,05
2041 6.787.018,83 565.584,90
2042 6.854.889,01 571.240,75

A premissa de crescimento real dos salarios selecionada foi de 1% (um por
cento) real, pois ndo temos a serie histérica para analise, entretanto na proxima
reavaliagcao apresentaremos a serie histoérica .

Neste sentido se considerarmos que o IPCa (indice utilizado na reavaliagao
atuarial) , optamos pelo crescimento real de 1% ao ano que esta compativel com
a evolucao apresentada pela variagdo da folha salarial segue o estabelecido na
letra F.14 quadro 6, “das Instrugdes para preenchimento do para DRAA 2017”.,
crescimento da idade dos servidores e rentabilidade dos recursos aplicados.

O crescimento apurada esta dentro dos parametros aceitaveis neste sentido
optou por crescimento de 1% para os ativos, idéntico aos inativos e
pensionistas, dessa forma optamos por a 1% pelo crescimento idéntico aos
ativos ate a proxima reavaliagcao onde analisaremos o crescimento.

Av. 13 de Maio 13 salas 2313 — Rio de Janeiro — RJ — CEP 20.031-901
Telefax 21 361-97928 www.sams-atuaria.com.br



G:E SAMS Atuaria

A rentabilidade obtida pelos ativos do plano utilizando o critério de apuracgao de
rentabilidade proposto pela instru¢cao de preenchimento do DRAA 2017 do MPS
a variacao patrimonial do sistema de previdéncia apresentou em comparagao ao
INPC acumulado do ano de 2016 mais 6%aa (12,66%) uma evolucao de 21,84%
variagao de positiva de 9,18% em relacdo ao minimo atuarial estipulado pela
politica de investimento.

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagao) em 2016 — Politica de

. 12,66%
Investimentos
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2016 21,84%
Inflagao anual - 2016: 6,28%
Indexador: IPCA

OBS. Mesmo a rentabilidade do fundo superior ao alcangado no ano de 2015, o
mercado financeiro nao foi suficiente para alcang¢ar o meta atuarial.

Como trata-se de um problema conjuntural e nao estrutural aguardaremos o ano
seguinte para analisar o performance financeira do fundo de previdéncia

Base de Dados Cadastrais

Para elaboracao deste relatério foram utilizados dados cadastrais individuais
dos servidores ativos de cargo efetivo do municipio inscrito no RPPS,
fornecidos pelo ente, os quais, apés a realizacdao dos testes apropriados e das
correcoes identificadas como necessarias, foram consideradas suficientemente
completos para a execugao dos calculos. A analise efetuada pela SAMS na base
cadastral objetiva a identificagdo e corregcdo de eventuais distorgoes, ndo se
inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade delas tenham sido
detectadas e sanadas, permanecendo com o gestor do plano a responsabilidade
por eventuais imprecisdoes remanescentes.
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PROVISOES MATEMATICAS REAVALIADAS ATUARIALMENTE

Provisao Matematica de Beneficios Concedido Liquida R$ 33.306.212,92

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder Liquida R$ 53.140.443,91

Dividas Patronal reconhecida em Lei -R$ 308.958,23
Compensacgdo Previdéncia a Receber (*) -R$ 12.519.655,74
Provisio Matematica R$ 73.618.042,86
Patrimoénio Liquido R$ 30.852.717,99
Resultado Déficit/Superavit Técnico -R$ 42.765.324,87

Demonstrativo dos custos normais dos beneficios avaliados em regime
financeiro de capitalizagao, com a separagio entre os custos dos integrantes
da geracgao atual e das geragoes futuras.

CAMBARA PR
PLANO DE CUSTEIO ANUAL GRUPO FECHADO GERACAO ATUAL
Data Base : dez/16
REGIME VALORES TOTAL DA FOLHA % DE
ITENS FINANCEIRO | PREVISTO 2017 ANUAL 2017 CUSTO

Aposentadoria Programada CAP 2.041.189,66 16.883.289,15 12,09%
Aposentadoria Especial Professor CAP 984.295,76 16.883.289,15 5,83%
Aposentadoria Nao Programada CAP 94.546,42 16.883.289,15 0,56%
Penséo de Ativos CAP 231.301,06 16.883.289,15 1,37%
Reversdo em Pensao Programada CAP 314.029,18 16.883.289,15 1,86%
Reversdo em Pensao Nao Programada CAP 40.519,89 16.883.289,15 0,24%
Aucxilio Doenga RS 276.885,94 16.883.289,15 1,64%
Salario Maternidade RS 42.208,22 16.883.289,15 0,25%
Auxilio Reclus&o RS 0,00 16.883.289,15 0,00%
Salario Familia RS 47.273,21 16.883.289,15 0,28%
Aliguota Administrativa RS 337.665,78 16.883.289,15 2,00%
TOTAL ALIQUOTA 4.072.249,34 26,12%
Descrigdo da base de calculo: Sera utilizado a folha de remuneragao basica definido na Lei para
senidores de cargo efetivo do municipio
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Defini¢coes

Ativos do plano: Sao os ativos mantidos pelo fundo de pensao que satisfagam
as seguintes condigoes:

O fundo de previdéncia é legalmente separado do ente patrocinador Municipio
de CAMBARA - PR;

Os ativos do fundo devem ser usados exclusivamente para reduzir as
obrigagcoes de beneficios aos servidores. Nao sao disponiveis aos credores do
ente e ndo podem ser devolvidos a ele;

Na extensdao que haja ativos suficientes no fundo, o ente nao tera obrigagao
legal ou constituida a pagar diretamente os beneficios aos servidores;

Nao sao considerados ativos do Plano aqueles utilizados para dar suporte as
suas operagoes (edificios, equipamentos, méveis, utensilios e outros), sendo
valorizados ao custo de aquisicao liquido das depreciagcdes e amortizagdes, nem
os instrumentos financeiros nao transferiveis emitidos pelo ente e mantidos pelo
fundo de previdéncia.

Beneficios aos servidores: Sao todas as formas de remuneragao proporcionadas
por um RPPS aos servidores de cargo efetivo do ente ou aos seus dependentes.

Beneficios de curto-prazo aos servidores: Sao beneficios devidos inteiramente
dentro de um periodo de doze meses.

Custo do servico passado ndo reconhecido: Parcela do custo do servigo
passado que nao foi reconhecida como parte da despesalreceita anual.

Deficit ou superavit: O excesso do valor presente das obrigacdes em relagao ao
valor do patriménio garantidor do RPPS.

Ganhos e perdas atuariais: Compreendem:

Os efeitos das diferengas entre as premissas atuariais e o que ocorreu
efetivamente (ajustes advindos da experiéncia); e

Os efeitos das mudangas nas premissas atuariais.

Ganhos ou perdas atuariais nao reconhecidos: Valor dos ganhos e perdas
acumulados que nao foram reconhecidos como parte da despesalreceita anual.

Juros sobre as Obrigagoes Atuariais (componente das despesas/receita anual):
O crescimento do valor presente das obrigagoes decorrentes da passagem do
tempo.
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Método Atuarial: Também chamado de “método financeiro”, consiste em uma
técnica particular utilizada pelos atuarios para determinar o valor do custo anual
dos beneficios, ou custo normal, e o valor presente das obriga¢ées atuariais,
bem como a forma de financiamento destas obrigagdoes ao longo do tempo.
Normalmente, as contribuicoes anuais para o plano compreendem o custo
normal e valor adicional para a amortizagdo da parcela do valor presente das
obrigagoes atuariais ndo cobertas pelo valor justo dos ativos do plano.

Passivo Atuarial: E o valor do passivo do plano efetivamente reconhecido pelo
RPPS em seus livros contabeis, de acordo com Plano de Contashos/perdas
atuariais acumulados, custo do servigo passado e aumento do passivo/ativo na
adocgao deste pronunciamento.

Planos de beneficios definidos: Sdo todos os planos em que o beneficio é
definido no regulamento (LEI) e o Tesouro Municipal assume o compromisso de
pagar contribui¢gées adicionais, caso o fundo nao possua ativos suficientes para
pagar todos os beneficios devidos.

Rendimento dos ativos do plano: Sado os juros, dividendos, aluguéis e outras
receitas, ganhos e perdas, realizadas ou nao, derivados dos ativos do plano,
deduzidos os custos de sua administracao e de todo e qualquer tributo incidente
sobre as receitas, sobre o resultado e sobre os préprios ativos do plano.

Valor Presente: Também denominado “valor presente atuarial”’, consiste no
montante equivalente (apurado na data da avaliagdo) de uma série de
pagamentos ou créditos futuros. O valor presente é obtido descontando-se os
pagamentos futuros a uma taxa pré-determinada de juros (taxa de desconto das
obrigagdes atuariais), levando-se em consideracdao a probabilidade de
pagamento de cada parcela.

Valor Presente das Obrigacdoes Atuariais: Parcela do valor presente dos
beneficios futuros atribuida ao tempo de servigo anterior a data da avaliagao de
acordo com o método atuarial utilizado. O valor presente das obrigagcoes
atuariais é definido na Legislagdao Brasileira e é determinado com base na taxa
de desconto das obrigagcdes atuariais e outras premissas, tais como, expectativa
de crescimento salarial e de beneficios, além de tabuas biométricas aplicaveis a
populacao avaliada.
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Certificacao

Certificamos de que o presente relatério esta de acordo com as especificagoes
técnicas apresentada Legislagdo Brasileira para avaliar atuarialmente o Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do municipio de CAMBARA - PR e
permanecemos a disposicdo para qualquer esclarecimento respectivo a
questdoes relacionadas aos topicos abordados neste relatério, assim como
maiores detalhes que se mostrem necessarios.

O trabalho de avaliagao atuarial atende aos padroes de qualificacdao técnica do
Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, aqui apresentados que serviu de base para
opinides e recomendagoes contidas no presente relatério.

Declaro que nao existe nenhum interesse financeiro direto, ou interesse material
indireto, ou relagao pessoal, que poderia implicar em conflito de interesses que
viesse a prejudicar a objetividade e a imparcialidade do relatério aqui
apresentado.

Rio de Janeiro, 04 de Maio de 2017.

SAMS Servicos de Co{}ultoria Atuarial e Empresarial
Sergio AureHano Machado da Silva
MIBA: 547
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