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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2017

SUMULA: Inclui o inciso VII, no art. 1°, da Lei Complementa r
n° 66, de 1° de abril de 2016.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Cambara, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, submete a apreciacdo do Plenario o

seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. 1° - O art. 1° da Lei Complementar n® 66, de 1° de abril de

2016, passa a vigorar com a seguinte redacao:

[.]

VII — pelo atendimento das Sessfes Legislativas noturnas — R$

500,00 (quinhentos reais).”

Art. 2° - Permanecem inalteradas as demais disposicdes da Lei
Complementar n°® 66/2016.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Cambara, em

03 de marco de 2017.

Walcir Joaquim
Presidente

Marcio José Albertini Giovani Donizete dos Anjos
Vice-Presidente Secretario
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei Complementar tem o objetivo de incluir
o inciso VIl no art. 1°, da Lei Complementar n°® 66/2016, de forma a abranger entre
as gratificacdes de funcao existentes no ambito deste Poder Legislativo a de atender
as sessoes legislativas noturnas.

Inicialmente, observa-se que se trata de gratificacdo de servico,

ou propter laborem, pois, nas palavras de Hely Lopes Meirelles:

“Gratificacdes: sdo  vantagens pecuniarias atribuidas
precariamente aos servidores que estdo prestando servigos
comuns da funcdo em condicbes anormais de seguranca,
salubridade e onerosidade (gratificagbes de servigco), ou
concedidas como ajuda aos servidores que reunam as condi¢cdes
pessoais que a lei especifica (gratificacdes especiais). As
gratificacbes — de servico ou pessoais — ndo sao liberalidades
puras da Administracdo; sdo vantagens pecuniérias concedidas
por reciproco interesse do servico e do servidor, mas sempre
vantagens transitorias, que ndo se incorporam automaticamente
ao vencimento, nem geram direito subjetivo a continuidade de sua
percepcao [...].

[-]

Gratificacdo _de servico (‘propter laborem’) € aquel a gque a
Administracdo institui _para recompensar_riscos _ou_ 0 nus
decorrentes de trabalhos normais executados em cond icoes
anormais_de perigo ou de encargos para o_servidor, tais
como_o0s _servicos realizados com risco de vida e sau de ou
prestados fora do expediente, da sede ou das atribu __icoes
ordinarias_do _cargo . O que caracteriza essa modalidade de
gratificacdo € sua vinculacdo a um servico comum, executado em
condi¢cdes excepcionais para o funcionario, ou uma situagao
normal do servico mas que acarreta despesas extraordinarias
para o servidor. Nessa categoria de gratificagcdes entram, dentre
outras, as que a Administracdo paga pelos trabalhos realizados
com risco de vida e saude; pelos servicos extraordinarios; pelo
exercicio do Magistério; pela representacdo de gabinete; pelo
exercicio em determinadas zonas ou locais; pela execucdo de
trabalho técnico ou cientifico ndo_decorrente do ca rgqo; pela
participacdo em banca examinadora ou comisséo de estudo ou de
concurso; pela transferéncia de sede (ajuda de custo); pela
prestacao de servico fora da sede (diarias).!

I MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro.  33. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007,
pp. 495-496
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Nota-se, efetivamente, que a gratificacdo ora descrita se refere a
atividades que se encontram fora das atribuicbes normais do quadro de servidores
do Legislativo e que implicam em um 6nus maior para quem a exerce, de modo que
€ necessaria a referida contraprestacdo pecuniaria, sob pena, inclusive, de se
caracterizar o desvio de fungao.

No que se refere a gratificacdo pelo atendimento das sessodes
legislativas noturnas, verifica-se a possibilidade de pagamento segundo

entendimento do Tribunal de Contas:

Camara Municipal. Criacdo de gratificacdo para servidores que
prestem servico além da jornada reqular. Prévia aut __ orizacao
legislativa e dotacdo orcamentaria especifica . Manutencéao do
adicional enquanto durarem as condicbes excepcionais de
execucao do servico. Impossibilidade de sua incorporacdo ou
reflexo no 13° salério, salvo expressa previséo legal. Vedacéo de
valores diferenciados, incidindo os valores sobre os vencimentos
respectivos.

[-]

1 - A Camara pode instituir um adicional (Adicional de Apoio
Legislativo) para remunerar servidores que prestam servigcos
durante reunides que se realizam fora do expediente normal?

[-]

Dessa forma, classificadas as duas vantagens, na espécie, 0
pretendido pelo consulente é a instituicdo de uma gratificacao de
servico extraordinario para aqueles servidores do Legislativo
Municipal que prestam servicos além da jornada normal de
trabalho.

Assim, no tocante ao primeiro quesito, desde que haja previsédo
legal e dotacdo orcamentaria __prOpria, e que _seja
implementada pelos beneficiarios da mencionada vant agem a
condicdo factual, isto €, o trabalho em jornada ext _ raordinaria,
€ possivel a Camara instituir a gratificacao corres pondente a
seus _servidores . (Consulta n® 453.082, Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais. Disponivel em
http://200.198.41.151:8081/tribunal_contas/1998/03/-
sumario?next=9)
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Cabe destacar que a remuneracdo para atendimento de sessfes
legislativas por meio de horas extras ndo se coaduna com a previsao legal do

Estatuto dos Servidores Municipais:

Subsecéo Il

Da Gratificacdo pela Prestacéo de Servi¢co Extraordinario

Art. 76 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo
de 50% (cinglenta por cento) em relacdo a hora normal de
trabalho.

Paragrafo Unico - Somente sera permitido servico extraordinario
para atender situacfes especiais e temporarias, respeitando o
limite maximo de duas horas diarias, ndo podendo ultrapassar a
50 (cinquenta) horas mensais.

Isso porque as sessdes legislativas sdo reunides inerentes aos
trabalhos da Camara Municipal, ndo se configurando situacdo “especial” nem
“temporaria”. Ademais, a sua duracdo ultrapassa as duas horas permitidas para o
pagamento de horas extras, de modo que seria impossivel ao servidor atender todo
0 periodo necessario.

Além disso, oportuno salientar que o atendimento de sessfes
legislativas noturnas n&o se encontra, por exemplo, entre as atribuicées do cargo de
Servigos Gerais, motivo pelo qual a prestacdo desse servico ensejaria, portanto, o
pagamento da aludida gratificacéo; tal concluséo pode ser extraida ao se examinar o
que dispde o Anexo lll da Lei de criacdo do referido cargo (Lei Complementar n.
26/2010 alterada pela Lei Complementar n. 62/2016), cujas atribuigcbes/funcdes sao:

- efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabalho,
varrendo, tirando o po, lustrando os moveis, lavando vidracas, utensilios e
instalacdes, providenciando material e produtos necessarios para a execugdo da
limpeza, mantendo assim as condi¢fes de conservacao e higiene requeridas;

- coletar o lixo, recolhendo e depositando-o no local apropriado;

- efetuar o controle dos materiais utilizados na limpeza e na
cozinha;

- conservar a cozinha em boas condicdes de trabalho,
procedendo a limpeza dos talheres e demais utensilios;
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- preparar e servir café, chd ou agua aos vereadores, servidores
e outras visitas, utilizando os materiais necessarios;

- efetuar a limpeza do material de cozinha cada vez que forem
ocupados;

- verificar a data de vencimento, dando preferéncia aos produtos
de vencimento mais proximo;

- executar outras tarefas determinadas por seus superiores, que
tenham relacéo com as atribui¢cdes do cargo.

Dessa forma, considerando o que foi aqui exposto, a necessidade
da funcao citada para um funcionamento eficaz desta Camara é evidente, a fim de
que o Legislativo Municipal possa continuar desenvolvendo seus trabalhos com
exceléncia e eficiéncia. Lado outro, como ja referido acima, trata-se de funcdo que
foge as atribuicbes normais dos cargos do quadro do Legislativo, o que faz surgir a
devida contraprestacéo aos servidores que as exercerem.

Ressalta-se que o0s servidores que ja recebem alguma
gratificacdo nao poderao cumular com a gratificacdo objeto do presente Projeto.

Sendo assim, contamos com o0 apoio dos nobres pares desta

Casa para a sua aprovacao.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Cambara, em
03 de marco de 2017.

Walcir Joaquim
Presidente

Marcio José Albertini Giovani Donizete dos Anjos
Vice-Presidente Secretério
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