MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADO DO PARANA

Av. Brasil, 1.229 — Cambara-PR — 86390-000 - (43) 3532-8800

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.10, DE 16 DE NOVEMBRO DE 20186.

INSTITUI A TRANSPOSICAO DE REGIME
sonte document CELETISTA PARA O ESTATUTARIO DOS
En 1 68/148y 2915 EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS PELAS LEIS N°
: 1.313/2006, N° 1.344/2007, N° 1.380/2008 E LEI
COMPLEMENTAR N°58/2015, ALTERA A LEI
COMPLEMENTAR N° 46 DE 05 DE NOVEMBRO DE
2014 CONFORME ESPECIFICA E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Cambara, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida a transposicéo de regime celetista, previsto na Lei
n°1.312/2006, para o estatutario, previsto na Lei n® 1.191/2001, dos empregos publicos
criados pelas Leis n°® 1.313/2006, n° 1.344/2007, n°1.380/2008 e Lei Complementar n°
58/2015.

Paragrafo unico. Aos empregados publicos do regime celetista fica
resguardado o direito de optar pelo regime estatutario ou pela manutengao do regime
celetista mediante manifestacdo expressa no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacdo da presente lei.

Art. 2°. Para fins dessa transposicédo, ficam criados no ambito do Poder
Executivo, os seguintes cargos de provimento efetivo do QPPE, previsto na Lei
Complementar n°® 46/2014:

| — Agente Comunitario de Saude com 52 (cinquenta e duas) vagas,
Agente de Controle de Endemias com 20 (vinte) vagas e Artesdo com 01 (uma) vaga,
enquadrados na Categoria "A";

Il — Técnico em Prétese com 01 (uma) vaga, enquadrado na Categoria “B”;

lIl - Dentista com 06 (seis) vagas e Educador Fisico com 01 (uma) vaga,
enquadrados na Categoria “D”;

IV - Médico da Familia com 08 (oito) vagas, enquadrados na categoria "G".

Art. 3°. Para fins dessa transposicéo ficam criadas, no ambito do Poder
Executivo, as seguintes vagas aos cargos publicos do Quadro Préprio do Poder
Executivo, previsto na Lei Complementar n°® 46/2014:

| — 06 (seis) vagas para o cargo de Enfermeiro;

Il - 06 (seis) vagas para o cargo de Técnico em Enfermagem;

i1l - 01 (uma) vaga para o cargo de Técnico em Higiene Dental;

IV — 06 (seis) vagas para o cargo de Auxiliar de Consultério Dentério

Art. 4°. Os empregados publicos que optarem pelo regime estatutario
serdo reenquadrados no Quadro Préprio do Poder Executivo - QPPE, observados os
seguintes procedimentos e na ordem:
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I - Reenquadramento do emprego publico para o Cargo do Quadro Préprio
do Poder Executivo - QPPE, de mesma nomenclatura, escolaridade e carga horaria do
emprego publico;

Il - Reenquadramento do vencimento base em valor imediatamente
superior ao atualmente percebido, na Tabela de Referéncia de Vencimento Base
constante do Anexo |l desta Lei.

§ 1°. A transposicéo de regime celetista para o estatutario entrara em vigor
em até 60 (sessenta) dias, a contar da publicacéo da presente lei, devendo para tanto,
ser editado Decreto especifico pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° A partir da publicagdo do Decreto previsto no paragrafo anterior,
iniciar-se-a o estagio probatério obrigatério nos termos do artigo 41 da Constituicéo
Federal, como condigéo para aquisicdo da estabilidade funcional.

Art. 5°. Computar-se-a o tempo de servico anteriormente prestado ao
Municipio para todos os fins legais, ressalvado quanto ao estégio probatério previsto
no §2° do artigo anterior.

Art. 6°. Ficam extintos os empregos publicos criados pelas Leis
n°1.313/2006, n° 1.344/2007 e n° 1.380/2008, bem como os criados pela Lei
Complementar n°® 58/2015.

Art. 7°. Ficam substituidos os Anexos de | a IV da Lei Complementar n°
46/2014 pelos Anexos | a IV da presente Lei Complementar contendo nele todas as
alteracbes de cargos, vagas, enquadramentos, categorias e remuneracdes.

Art. 8°. Ficam acrescidas as descricdes dos cargos, requisitos e
atribuicbes do Anexo V da presente Lei Complementar as previstas no Anexo V da Lei
Complementar n°® 46/2014.

Art. 9°. As despesas decorrentes desta Lei correm a conta das dotagdes
consignadas no Orgamento do Municipio.

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares
para atender as despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei Complementar.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacéo,
ficando revogadas todas as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Cambara, 16 de novem/bro de 2016.
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JUSTIFICATIVA
SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES

O presente Projeto de Lei tem por objetivo a transposicéo de
servidores municipais, do Programa de Saude da Familia, agentes comunitarios de
saude, agentes de controle de endemia, entre outros, ocupantes do emprego publico
no regime celetista para o regime estatutario.

Quando da criagdo dos empregos publicos, havia uma
premissa que o programa de estratégia de saude da familia fosse se encerrar, em
pouco tempo, motivo pelo qual se optou por criar estes cargos, regidos pela CLT, pois,
uma vez terminado o programa acima citado, poderia o ente publico demitir os
empregados, ja que sua funcdo ndo mais existiria.

Assim, foi realizado concurso para emprego publico.

Com o passar do tempo o programa de estratégia de saude da
familia foi se solidificando, e se tornando indispensavel para comunidade, sendo, hoje,
definitivo.

Partindo da premissa que todos os empregados realizaram
concurso publico, e ndo processo seletivo publico, o que também é permitido, a
transposicao do regime juridico € medida que depende tdo somente de decisdo
discricionaria do gestor publico, precedida de lei autorizativa.

Entende a administracdo municipal que a transposicdo de
regime é muito mais benéfica para o empregado publico, o qual passara a ter um
plano de carreira, igualando o direito de todos os servidores publicos.

Outrossim, a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 39
sobre o regime unico: “A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, no ambito de sua competéncia, regime juridico unico e planos de carreira
para os servidores da administragdo publica direta, das autarquias e das fundacdes
publicas”.

Nesse sentindo, salvo melhor juizo, entendemos que ha ofensa
a Constituicao Federal, especificamente ao Art. 39 (redacao estabelecida pelo STF na
ADI -2135/2000) e atendendo ao pleito dos servidores publicos municipais que
inumeras vezes procuraram esta casa, ha necessidade urgente de corrigir a legislacdo
Municipal e facultar a alteragédo do regime juridico dos referidos cargos, nos termos do
projeto.

Isto posto, solicito a apreciagao deste Projeto de Lei pelos
Nobres Pares, o qual julgo merecedor de imediata aprovagéo, com a maior urgéncia
possivel.

Sem mais, reiterando, nesta oportunidade, minha estima e
aprecgo aos dignissimos componentes dessa egrégia Casa de Leis.
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS POR CARGOS DENTRO DAS CATEGORIAS

CLASSE QUANTIDADE CLASSE QUANTIDADE
CATEGORIA G
I 351 CATEGORIA H I 40
caTEGORAA | CATEGORII [
m CATEGORIA K m
CATEGORIA L
Total 351 Total 40
CLASSE QUANTIDADE CLASSE QUANTIDADE
I 367 I 4
CATEGORIA B ] CATEGORIAM Il
] ]
Total 367 Total 4
CLASSE QUANTIDADE CLASSE QUANTIDADE
| 3 I 9
CATEGORIA C ] CATEGORIA N ]
] ]
Total 3 Total 9
CLASSE QUANTIDADE CLASSE QUANTIDADE
| 44 I 3
CATEGORIA D Il CATEGORIA O ] 0
] ] 0
Total 44 Total 3
CLASSE QUANTIDADE CLASSE QUANTIDADE
| 19 i 8
CATEGORIA E Il CATEGORIA P ] 0
] ] 0
Total 19 Total 8
CLASSE QUANTIDADE
| 29
CATEGORIA F ]
]
Total 29
e




ANEXO Ii - TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTO BASE

CATEGORIA
A B C 2] E F
AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR OE CONSULTORIQ BENTARIO
AUXILIAR DE FARMACIA
AGENTE DE SERVICOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE OGIA
|AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AGENTE ASSISTENTE AOMINISTRATIVO
DE CONTROLE DE ENDEMIAS AGENTE DE DESENHISTA ADMINISTRADOR
SERVICOS GERAIS LEVE AGENTE DE ELETRICISTA ARQUIVISTA
SERVICOS GERAIS AGENTE DE FISCAL BIBLIOTECARIO
o w:uucnm aw:ao
OPERACIONAL ARTE! INSPETOR DE ALUNOS - (30H/S) DENT
AUX. DE VIGILANCIA SANITARIA MECANICO ECONOMISTA e ASESRoR Aioca
COVEIRO NECANICO DE MAQ. PESADAS INSTRUTOR DE INFORMARTICA EDUCADOR FISICO PSICOLOGO FISIOTERAPEUTA
GARI MOTORISTA EM GERAL Hibyobiy ENFERMEIRO YRRAPEUTA GOURACIONAL FONOAUDIOLOGO
INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA MOTORISTA DE ONIBUS IcAnen il ENGENHEIRO AGRONOMO Lot
INSTRUTOR DE EDUCAGAO ARTISTICA OPERADOR DE MAQ. RODOVIARIAS RO FLORESTAL (CARGA HORARIA 30 H/3) orimrelpl
INSTRUTOR O MARCENARIA PISCICULTOR ENGENHEIRO SANITARISTA (CARGA i
LAVADOR RECEPCIOMISTA FARMACEUTICO
SECRETARIO ESCOLAR A
TELEFOMISTA - (30H/1S) TEC. EM ENFERMAGEM PROFESSOR DE INFORMATICA
VIGIA NOTURNO TEC. DE LABORATORIO € ANALISES (CARGA HORARIA 40 W/S)
{CARGA HORARIA 40 H/8) TEC. EM PROTESE
TEC. DE VIGILANCIA SANITARIA
TEC, EM HIGIENE DENTAL
TEC. EM AGRIMENSURA
TEC. EMAGROPECUARIA
TEG. EM COMPUTAGAG
TEC. EM SEG. E MED. DO TRABALHO
TEC. TRIBUTARIO
(CARGA HORARIA 40 18)
CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
I 11 | il 1 | Il 11} | Il Hi 11} 1l 1]
| 1] 21 1.29537 | 1.642.85 | 444777 232865 | X 1.377,08 | 1.746,48 3.978,26 | 5.045,40 ; 3.881,08 2.70828]| 3.43476
21104182 132128 | 1.675.70 1.476,72] 187284 | 237522 1.107,54] 1.40463 | 178141 3.199.57 | 4.057,83 | 514631 246121 | 3.121.41| 3.958.70 217817 2.762,45] 350345
31106266 | 134771 | 1.709.22 1.506,26| 1.91030 | 242272 1.129.69| 143273 ] 181704 3.26356| 413898 5.249.23 251043 | 3.183,83 | 4.037.87 2221,73|2.817,70] 357352
4] 1.08391] 137466 | 1.74340 1536,38] 194851 | 247118 1.152,29} 146138 | 185338 | | 3.328,83| 422176 | 5354,22 256064 | 3.247,51 | 4 118,63 2.266,17| 2.874,05] 3.64499
- 5] 110559} 140215 | 1.77827 1.567,11] 1.987.48 | 252060 1.175.33] 1.490,61 | 1.890.45 3.395.41) 4.306,20| 5.461.30 261185 331246 | 4.201,00 2.311,49|2931,53| 3.717.89
I->IJ 6] 112770 | 143020 | 181384 1.598 45| 2.027,23 | 2.571.01 1.198,84| 152042 | 192826 3.46332 | 4392,32| 5.570,53 266409 | 3.378,71 | 4.28502 2.357,72] 2.990,16] 3.792,25
(= | 7§ 1.150,26 | 1.458.80 | 1.850,11 1.630,42] 2.067.77 | 262243 1.222,82| 155083 | 1.966,82 353258 4.480,17 | 5.681,94 271737 | 344628 | 437072 2.404,88) 3.049,97| 386809
81 117326 ] 148798 | 1.887.12 1.663,03| 2.109,13 | 2.674,88 1.247,27] 1.581,84 | 2.006,16 360324 | 4.569,77 | 5.79558 277172 | 3.51521 | 445814 2452971 3.110,96| 3.94546
91 119673 | 151774 | 192486 1.696,29| 2.151.31 | 272838 1.272,22] 1.613.48 | 2.046,28 3.675,30| 4.661,17 | 5911.49 282715 | 3.58551 | 4547.30 2502,03]| 3.173,18| 4.024,36
10 122066 | 1.548.09 | 1.963.36 1.730,22} 2.194,33 | 2.782,95 1.297,66] 1.64575| 2.087.21 3748,81)| 475439 6.029,72 2.883,70 | 3657,22 | 4.63825 2.552,07] 3.236,65| 4.104,85 |
11] 1.24507 | 1.579.05 | 2.002,62 176482 223822 | 283861 1.323,62| 167867 | 2.128,95 3823,78| 484948 6.150,31 294137 | 373037 | 4.731,01 2.603,12] 3.301,38]| 4.186,95
121 126997 | 161064 | 204268 180012( 2.28299 | 289538 1.350,09| 1.712.24 [ 2.171,53 3.900,26 | 494647 | 6.273 32 3.000,20 | 380498 | 482563 2.655,18( 3.367,41( 4.270,69
CATEGORTA
[ H T J K L
WEDICO CLNICO GERAL “WEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA MEDICO PEDIATRA MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA MEDICO AUDITOR
MEDICO INFECTOLOGISTA
(CARGA 48 WS) {CARGA HORARIA 12 H/S) (CARGA HORARIA 08 WS) | {GARGA HORARIA 04 W/S)
CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
| 1} Jil] 11 | 1] i | 1] 11} 1] | I 1l
1) A£4] 15.301,01| 19 405,38 12.538,09] [ 6.12040 | 7.762,15 4.590,02 | 5.821,26 2 4.269,18 | 2800,08| 3.551,18
2 112.306,04] 15.607,03| 1979349 7.951,10} 10.083,92| 12.788.85 492241| 6.24281| 7.917.40 3.691,58| 4.681,82 | 5937,68 2707,33 | 343355 4.354,57 2.252,00] 2.856,08] 362220
3 112.552,16] 15.919,17 | 20.189,36 8.110,13} 10.28560| 13 044,63 5.020,86| 6.367,67 | 807574 376542)| 477546 6.05643 276147 | 3.502,22 | 444166 2.297,04] 2.913,21| 369465
4 112.803,20| 16.237,55| 20.593,15 827233} 10.491,31] 13.305,52 5121,28| 6.495,02 | 8.237.26 3.840,72| 487097 | 6.177,56 2.816,70 | 3.572,26 | 4.530,49 2.342,98]|2971,47| 3.76854
-5 13.059.27| 16562,31] 21.005,01 8.437,78] 10.701,14} 13.571,63) |5.223,71| 6.624.92 | 8402,00 3.917,54| 496839 | 6.301,11 287304 | 364371| 4621,10 2.389,84| 3.030,90| 3.843.91
g-l 6} 13.32045] 16.893 55| 21.425 11 8.606,53| 10.915,16} 13.843.06 5.328.18] 6.757.42 | 857004 3.99589 | 5.067,75| 6.427,14 293050 | 3.71658 | 4.71352 2.437,64| 3091.52| 3.920,79
'S | 7 }13.586,86| 17.231,42| 21.853.61 8778,66] 11.133,47} 14 119.93] |5.434,74| 689257 | 874144 407581| 5169,11| 6.555,68 298911 | 379091 ] 4.807,79 2.486,39) 3.153,35| 3999.21
8 1 13.858,60| 17.576,05| 22.290,68 8.954,23| 11.356,13| 14.402,32 554344] 7.030,42 | 891627 4.157,32 | 5272,49 | 6.686.79 304889 | 386673 | 490395 253612 3.216,41] 4.079.19
9 11413577 17.927,57 | 22.73650 9.133,32| 11.583,26] 14.690,37 5.654,31] 7.171,03 | 9.094,60 4.240,47 | 5.377,94| 6.820,53 3.109.87 | 3.944.07 | 5.002,03 2.586,84| 3.280,74| 4.160,77
10114.418,48) 18 286,12 | 23.191,23 | 19.315,99] 11.814,92| 14984 18| |5.767,39| 7.314,45 | 9.276.49 432528 5.48550| 695694 3172,07 | 4.02295| 510207 2.638,58) 3.346.36| 4.243.99
111 14706,85] 18.651,85! 2365505 9.502,31] 12.051,22| 15283,86 5.882,74| 7.460,74 | 946202 4.411,78] 5.595,21| 7.096,08 3.23551 | 410341 ] 520411 2.691,35| 3.413,28| 432887
124 15.000.99( 19.024,88( 24.128 15 9692 35] 12.292.25] 15 589,54 6.000,40] 7.609.95 | 965126 4.500,02 | 5.707,11 7.238,00 3.300,22 | 4.18547 | 5.308,19 274518 3.481.55| 4.41545
CATEGORIA
[} N 0 P
URBANISTA
CIENTISTA SOCIAL
TECNICO DE CONTABILIDADE CONTADOR PROCURADOR JURIDICO TECNICO EM RAIO X
(CARGA HORARIA 40 H/S) ENGENHEIRO CIVIL (CARGA HORARIA 40 H'S) (CARGA HORARIA 20 H/S)
NEDICO VETERINARIO
(CARGA HORARIA 40 H/S)
CLASSE CLASSE CLASSE
1l [ | il 1l | Il ] 111
3] 3.978,26 | 5.045.40 6.120,40 | 7.762,15 i 8.033,03 | 10.187.83 3.341,87

3.199,57 | 4.057,83 | 5.146,31 4.922.41] 624281 | 7.917,40 6.460,67! 819369 | 10.391.58 2119, 26 2.687.74| 3.408,70

3.263,56 | 4.138,98 | 5.249,23 5020,86] 6.367,67 | 807574 6.589,88| 8357,56 | 10.599,41 2.161,65| 2.741,49| 3.476,88

332883 | 422176 | 5.354,22 5.121,28] 649502 | 8.237,26 6.721,68| 852472 | 10.811,40 2.204,88 | 2.796,32 | 354642

339541 | 430620 | 5.461,30 522371] 6.624,92 | 840200 6.856,11] 869521 | 11.027,63 2248981 2.852,25| 3617,34

3.46332 | 4392,32 | 557053 5328,18] 675742 | 8570,04 6.993,24| 8869,11 | 11.248 18 2.293,96 | 2.909,30| 3.689.69

NIVEL

353258 | 448017 | 5681,94 5434,74| 689257 | 874144 7.133,10) 9.046,50 | 11.473,15 2.330,84 | 2.967,48| 3.763 48

360324 | 4569,77 | 579558 5543.44| 7.030,42 | 891627 7.27576| 9.227,43 | 11.702,61 2.386,64 | 3.026,83 | 3.838,75

ww\tambwwlr—

3.67530 | 4661,17 [ 5911,49 5.654,31] 7.171,03 | 9.094.60 7.421,28| 9411,98 | 11.936,66 2.434,37 | 3.087,37 | 3.915,53

374881 | 475439 | 602972 5767,39] 7.314,45 | 9276,49 7.569,70} 9.600,22 | 12 175,39 248306314912 | 3.993,84

=

382378 | 4.849,48 | 615031 5882,74] 7.460.74 | 946202 7.721,10] 979222 | 12.418 90 2532,72| 321210} 4.073.72

N

390026 | 494647 { 6.27332 6.000,40] 7.609,95 | 965126 7.87552| 9.98806 | 12.667,28 298337 3.2716.34| 4.155,19
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ANEXO IV - NUMERO DE CARGOS E VAGAS

SITUAGAO ANTERIOR

SITUACAO ATUAL

VAGAS VAGAS
CATEGORIA CARGOS existentes | CATEGORIA CARGOS EXISTENTES
INEXISTENTE Agente Comunitério de Satde 52
INEXISTENTE | Agente de Controle de Endemias 20
Agente de Manutengao (EM EXTINGAO) 87 Agente de Manutencao (EM EXTINCAO) §7
Agente de Servicos Gerais Leve 4 Agente de Servicos Gerais Leve 14
Agente de Servicos Gerais Pesado il Agente de Servicos Gerais Pesado 11
Agente Operacional (EM EXTINCAO) 155 Agente Operacional (EM EXTINCAO) 155
INEXISTENTE Artesdo 1
Auxiliar de Vigildncia Sanitaria 5 Auxiliar de Vigilancia Sanitéaria 5
Coveiro S A Coveiro 5
A Garn 3 Gari 3
| Instrutor de Corte e Costura 2 Instrutor de Corte e Costura 2
Instrutor de Educacao Artistica Instrutor de Educacao Artistica 3
Instrutor Marcenaria Instrutor Marcenaria
Lavador Lavador
Pedreiro 5 Pedreiro 5
Telefonista (EM EXTINGAO) 2 Telefonista (EM EXTINGAO) 2
Vigia Noturno (EM EXTINGAO) 4 Vigia Noturno (EM EXTINGAO) 4
Agente Administrativo 30 Agerite Administrativo 30
Agente de Servigos Publicos (EM EXTINGAO) 4 Agente de Servigos Publicos (EM EXTINGAO) 4
| Assistente Administrativo (EM EXTINCAO) 14 | Assistente Administrativo (EM EXTINGAOQ) 14
Auxiliar Administrativo (EM EXTINGAO) 17 Augxiliar Administrativo (EM EXTINGAO) 17
Auxiliar de Consultério Dentario & 1 | Auxiliar de Consultério Dentario 9
Auxiliar de Enfermagem 14 Auxiliar de Enfermagem 14
Auxiliar de Epidemiologia 3 Auxiliar de Epidemiologia 3
Auxiliar de Farmdcia 2 Auxiliar de Farmacia 2
Auxiliar de Laboratoério de Analises 2 Auxiliar de Laboratério de Andlises 2
Eletricista 4 Eletricista 4
Desenhista 2 Desenhista 2
Fiscal 11 Fiscal 11
Guarda Municipal 48 Guarda Municipal 48
Inspetor de Alunos 6 Inspetor de Alunos 6
Mecanico 4 Mecanico 4
B Mecanico de Maquinas Pesadas 2 B Mecanico de Maquinas Pesadas 2
Motorista de Onibus (EM EXTINCAO) 11 Motorista de Onibus (EM EXTINCAO) 11
Motorista em Geral 62 Motorista em Geral 62
| Operador de Maquinas Rodovidrias 20 Operador de Maquinas Rodovidrias 20
Piscicultor 2 Piscicultor 2
Recepcionista 27 Recepcionista 27
Secretario Escolar 18 Secretério Escolar 18
Técnico em E! em 27 Técnico em E! 33
Técnico de Laboratério e Analises 4 Técnico de Laboratério e Andlises 4
Técnico de Vigilancia Sanitaria 3 Técnico de Vigilancia Sanitaria 3
Técnico em Agrimensura 2 Técrico em Agrimnensura 2
Técnico em Agropecuaria 1 Técnico em Agropecudria 1
Técnico em Computacéo 2 Técnico em Computacao 2
Técnico em Higiene Dental 5 Técnico em Higiene Dental 6
INEXISTENTE Técnico em Protese 1
Técnico em Seguranca e Medicina do Trabalho 1 Técnico em Seguranca e Medicina do Trabalho
Técnico Tributéario 2 Técnico Tributario 2
C Instrutor de informética 3 C Instrutor de Informética 3
Administrador 3 Administrador 3
Arquivista ) Arquivista 1
Biblicotecano 1 Biblicotecario 1
Bioguimico 2 Biogquimico 2
INEXISTENTE Dentista 6
Economista 1 Economista
D INI TENTE D Educador Fisico 1
Enfermeiro 10 Enfermeiro 16
Engenheiro Agrénomo Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Florestal Engenheiro Florestal
Engenheiro Sanitansta 1 Engenheiro Sanitarista
Farmacéutico 6 Farmacéutico 6
Nutricionista 3 Nutricionista 3
Professor Informéatica 4 Professor Informética 1
Assistente Social 9 Assistente Social 9
E Psicologo 9 E Psiclogo 9
Terapeuta Ocupacional 1 Terapeuta Ocupacional 1
Assessor Juridico 3 Assessor Juridico 3
Dentista 10 Dentista 10
F Fisioterapeuta 5 F Fisioterapeuta 5
Fonoaudiélogo 3 Fonoaudidlogo 3
Técnico Desportivo 8 Técnico Desportivo 8
INEXISTENTE Médico da Famlilia 8
Médico Clinico Geral 20 H/S 14 Médico Clinico Geral 20 H/S 14
Médico Auditor (EM EXTINCAO) 1 Médico Auditor (EM EXTINCAQ) 1
Médico Infectologista 2 Médico Infectologista 2
Médico Ginecologista Obstetra 20 his 8 Médico Ginecologista Obstetra 20 h/s 8
G Médico Ginecologista Obstetra 40 h/s (E| TINCAO) G | Médico Ginecologista Obstetra 40 h/s (EM EXTINCAO) 1
Médico Oftalmologista (EM _FJ_TIEC%O) Médico Oftalmologista (EM EXTINCAO) 1
Médico Ortopedista (EM EXTINGAO) Médico ista (EM EXTINCAO) 1
Médico Otorrinolaringologista (Ei XT 0) Médico Otorrinolaringologista (EM EXTINGAO) 1
Médico Pediatra 2 Médico Pediatra 2
Médico Especialista em Ultrassonografia (EM EXTINGAO) 1 Médico Especialista em Ultrassonografia (EM EXTINGAO) 1
M Técnico de Contabilidade 4 M Iécnico de Contabilidade 4
Arquiteto Urbanista 1 Arquiteto Urbanista 1
Cientista Social 1 Cientista Social 1
N Contador 3 N Contador 3
Engenheiro Civil 2 Engenheiro Civil 2
Médico Veterinario 2 Médico Veterinario 2
O Procurador Juridico 3 O Procurador Juridico 3
P Técnico em Raio X 8 P Técnico em Raio X 8
VAGAS EXISTENTES 769 VAGAS EXISTENTES 877




ANEXO V - DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

IDENTIFICACAO DO CARGO

TITULO DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LOTACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGA HORARIA

40 HORAS SEMANAIS

ICATEGORIA NO QPPE

A

ANALISE DO CARGO

REQUISITOS

Ensino fundamental completo.

DESCRICAO DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA
DAS ATIVIDADES

Realizar atividade de prevengdo de doengas e promogdo da satide, por meio de agdes
individuais ou coletivas, sob supervisdo do gestor local do SUS (a Secretaria Municipal de
Saude).

DESCRIGCAO DETALHADA
DAS ATIVIDADES

a. Realizar mapeamento de sua area;

b. Cadastrar as familias que estdo em sua drea de atuagdo e atualizar
permanentemente o cadastro;

c. Identificar individuos e familias expostas a situagao de risco;

d. Identificar dreas de risco;

e. Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-
as servigos, conforme orientacdo de sua coordenacgdo local;

f. Realizar agbes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritdrias da
Atengdo Baésica;

g. Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade;

h. Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doengas
de cunho epidemiolégico;

i. Estar sempre bem informado e informar aos demais membros das equipes, sobre a
situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagao de risco.

j. Desenvolver acdes de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promogdo da
salide e na prevengao de doengas;

k. Monitorar as familias com criancas menores de 01 (um) ano, consideradas em
situagdo de risco;

I. Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos;

m. Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Salde
da Familia;

n. Realizar agdes educativas para prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames periddicos
nas unidades de referéncia;

0. Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agées
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do
planejamento da equipe, sob a coordenagdo do profissional enfermeiro;

p. Traduzir para a Equipe de Salide da Familia a dindmica social da comunidade, suas
necessidades potencialidades e limites;

q. Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializadas pelas equipes;

r. Outras acBes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais
durante o desenvolvimento do Programa.

s. Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores;

IDENTIFICACAO DO CARGO

TITULO DO CARGO

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

LOTACAO

ECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGA HORARIA

40 HORAS SEMANAIS

CATEGORIA NO QPPE

A

ANALISE DO CARGO

REQUISITOS Ensino fundamental completo.
DESCRICAO DO CARGO
Atuar com Saude Publica exercendo atividades de vigilancia, prevengdo e controle de
gigc::gﬁ%:ggém‘\ doencgas, como dengue, maldria, leptospirose, leishmaniose, esquistossomose, chagas,

raiva humana, entre outras, relacionadas com fatores ambientais de risco bioldgicos e
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ANEXO V - DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

nao bioldgicos - lixo em locais inapropriados, dgua limpa acondicionada em depbsitos,
contaminantes ambientais, esgoto a céu aberto, desmatamento, etc.

a. Identificar dreas de risco, realizando pesquisa em imbéveis para levantamento de
indice e descobrimento de focos vetores;

b. Realizar eliminacao de criadouros;

c. Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecanico aplicando larvicidas autorizados conforme orientagdo técnica;

d. Orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores;
e. Utilizar corretamente os equipamentos de protegdo individual, indicados para cada
DESCRICAO DETALHADA situacdo;
DAS ATIVIDADES f. Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formuldrios
especificos;
g. Encaminhar ao servigo de salde pessoas com suspeitas de doengas provocadas
pelos vetores;
h. Realizar inquéritos sanitdrios;
i. Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades
locais durante o desenvolvimento do Programa;
j. Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
IDENTIFICACAO
riTuLO ARTESAO
LOTAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGA HORARIA

40 HORAS SEMANAIS

ICATEGORIA NO QPPE

A

ANALISE

REQUISITOS

Ensino fundamental completo;
Cursos seminarios, jornadas e treinamentos desde que relacionados ao cargo.

DESCRICAO

DESCRICAO SUMARIA
DAS ATIVIDADES

Compreende e executa suas atividades, com eficiéncia primando pelo bem-estar do
publico.

DESCRICAO DETALHADA
DAS ATIVIDADES

a. Organizagao e controle do consumo de material para oficinas;

b. Execugao de atividades manuais e criativas para fins de recuperacao do individuo;

c. Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros
produtos artesanais;

d. Acolher os usudrios e humanizar a atencdo;

e. Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagdo e sensibilizagdo das atividades
do CAPS;

f. Acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas;

g. Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;

h. Introduzir novas abordagens de trabalhos artesanais, em consonancia com a demanda
do mercado;

i. Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

IDENTIFICACAO DO CARGO

TITULO DO CARGO

DENTISTA

LOTACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ICARGA HORARIA

40 HORAS SEMANAIS

ICATEGORIA NO QPPE

D

ANALISE DO CARGO

REQUISITOS

- Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de nivel
superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo;

- Registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA
DAS ATIVIDADES

Desenvolver agdes programadticas inseridas nesta estratégia de intervencdo populacional
baseada no territério, com vistas a efetivagdo do SUS, bem como enquadrar num
processo de qualificagdo profissional, visando integrar a equipe multiprofissional.

DESCRICAO DETALHADA
DAS ATIVIDADES

a. Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de satide bucal da populacdo
adscrita;

b. Realizar os procedimentos clinicos definidos na NOB/SUS/96 e NOAS 200;
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ANEXO V - DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

C.

d.

> amoe

R

m.
n.

0.

p.

Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo bdsica para a populagdo
adscrita;

Encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problemas mais complexos a
outros niveis de assisténcia assegurando seu acompanhamento;

. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
. Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos

efetuados;

. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
. Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a salde coletiva,

assistindo a familia, individuos ou grupos especificos de acordo com o planejamento
local;
Coordenar agdes coletivas, voitadas a promogdo e prevengdo da saude bucal;

. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e
preventivas em saude bucal;

Realizar atividades de educagdo de satde bucal na familia com énfase no grupo
infantil;
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelos membros que compdem a equipe de
satide bucal;
Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante
o desenvolvimento do Programa.
Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

IDENTIFICAGAO
riTuLo EDUCADOR FISICO
LOTACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS
[SALARIO D
ANALISE
- Curso superior Completo;
REQUISITOS - Diploma de conclusdo do curso;
- Registro no conselho de classe.
DESCRIGCAO
DESCRICAO SUMARIA Compreende e executa suas atividades, com eficiéncia primando pelo bem-estar do
DAS ATIVIDADES publico.
a. Desenvolver atividades fisicas e prdticas corporais junto a comunidade;

DESCRICAO DETALHADA
DAS ATIVIDADES

b.

C.

Veicular informagdes que visam & prevencdo, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;

Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

. Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais, nutricdo e

saude juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente;

. Articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em

saude que incluam os diversos setores da administragdo piblica;

. Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos publicos de

convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o

desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto com as ESF;

. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para

atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais;

. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas

pelas ESF na comunidade;

. Promover agOes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais

equipamentos publicos presentes no territério, Escolas, creches etc;

. Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a

populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo das
areas disponiveis para as praticas corporais; e

. Promover eventos que estimulem agBes que valorizem Atividade Fisica/Praticas

Corporais e sua importancia para a satide da populagéo;
Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.




ANEXO V - DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

IDENTIFICACAO DO CARGO

TITULO DO CARGO

MEDICO DA FAMILIA

LOTACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGA HORARIA

40 HORAS SEMANAIS

CATEGORIA NO QPPE

G- 40 H.S.

ANALISE DO CARGO

REQUISITOS

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo;

- Certificado de residéncia médica em medicina de familia e comunidade ou titulo de
especialista em medicina de familia e comunidade.

- Registro no Conselho de Classe do Estado do Parand.

DESCRICAO DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA
DAS ATIVIDADES

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar da populagdo.
Fazer inspegdo em candidatos ao ingresso no servigo plblico. Elaborar, executar e avaliar
planos e programas de saude publica.

DESCRICAO DETALHADA

a. Realizar consultas clinicas aos usudrios de sua drea adstrita;

b. Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos,
diabéticos, de salide mental, e outros;

c. Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

d. Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salide da Familia- USF e, quando
necessario, no domicilio;

e. Realizar atividades clinicas correspondentes as dreas prioritdrias na intervengdo na
Atengdo Badsica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude- NOAS
2001;

f. Realizar busca ativa das doengas infectocontagiosas;

g. Aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva;

h. Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo
destinado para este fim;

i. Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internagdo hospitalar;

v j. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
DAS ATIVIDADES k. Promover a imunizacdo de rotina, das criancas e gestantes encaminhando-as ao
servigo de referéncia;

I.  Verificar e atestar &bito;

m. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

n. Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas
crénicas;

0. Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos, especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagdo de
risco;

p. Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de

g. Saude da Familia;

r. Realizar agdes educativas para prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periddicos
nas unidades de referéncia;

s. Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais
durante o desenvolvimento do Programa.

t. Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

IDENTIFICACAO DO CARGO
TITULO TECNICO EM PROTESE
LOTACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ICARGA HORARIA

40 HORAS SEMANAIS

CATEGORIA NO QPPE




ANEXO V - DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

ANALISE DO CARGO

REQUISITOS

. Ensino Médio Completo e Curso de protético;

. Registro no conselho de classe.

DESCRICAO DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA
DAS ATIVIDADES

Compreende e executa suas atividades, com eficiéncia primando pelo bem-estar do
publico.

DESCRICAO DETALHADA
DAS ATIVIDADES

a. Acolher os usudrios e humanizar a atengdo;

b. Aplicar cerdmica repor ou restaurar de maneira indireta os dentes por meio de
confecgdo de préteses fixas (coroas em metal, porcelana e materiais poliméricos e
pontes) ou préteses removiveis (protese total, dentadura ou prétese parcial removivel);
c. Ponte movel, proteses fixas livres de metal e préteses protocolo confeccionar moldes
para clareamento e aparelhos ortodénticos trabalhar com facetas de porcelana;

d. Atender a demanda conforme a necessidade da populacgdo;

e. Realizar controle de demanda e informatizar os atendimentos;

f. Alimentar sistemas de informagdes;

g. Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.




