Dimana Manicisal de Pambard

- Estado do Parana -

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 202/2015

Altera a redacao dos Capitulos Ill, IV
e V do Titulo | e do artigo 41 da Lei
Complementar n° 02/2006 e altera
Anexos da Lei Complementar n°
23/2009 e da Lei Complementar n°
26/2010.

A Camara Municipal de Cambara, Estado do Parana, aprovou e

eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O Capitulo Ill do Titulo | da Lei Complementar n® 02, de

28 de junho de 2006, passa a ter a seguinte redacao:

“CAPITULO llI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18. O servidor nomeado para o Cargo Publico de
Provimento Efetivo, ao entrar em exercicio no piso salarial
do Quadro de Classes Salariais (Anexo ll), ficard s ujeito a
estagio probatorio pelo prazo de 3 (trés) anos.

§ 1° Os servidores em estagio probatério serdo subm  etidos
a avaliagdo de desempenho anual de acordo com o0s
critérios de avaliacdo de desempenho (Anexo IV) e d e
conformidade com os Artigos 20 a 21-F desta Lei, co m a
finalidade de subsidiar a avaliacdo final do estagi o
probatdrio.

8§ 2° A apuracéo dos requisitos (Anexo IV) devera pr  ocessar-
se de modo que a exoneracgao do servidor seja feita antes de
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findar o periodo probatério, caso ndo seja aprovado na

avaliacao final.”

Art. 2°. O Capitulo IV do Titulo | da Lei Complementar n® 02, de
28 de junho de 2006, passa a ter a seguinte redacao:

“CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20. Para a realizagdo da avaliacdo dos servido res em
estagio probatorio sera constituida uma comissao
composta pelo Presidente da Camara Municipal, por 0 2
(dois) servidores estaveis e 01 (um) suplente, ocup  antes de
cargo de provimento efetivo.

Paragrafo unico. A Comissdo de Avaliacdo de Estagio
Probatério sera composta por um Presidente, um Vice -

Presidente e um membro.

Art. 21. O Presidente da Camara Municipal providenc iara a
ficha de avaliacdo de desempenho dos servidores em

estagio probatério (Anexo V), para ser preenchida p ela
Comisséo de Avaliagdo de Estagio Probatorio, basean  do-se
na descricao dos critérios de avaliacdo de desempen  ho dos

servidores (Anexo V).

Art. 21-A. A avaliagdo ocorrera em data e hora esta  belecidas
pelo Presidente da Comissdo de Avaliacdo de Estagio
Probatorio.

§ 1° Cada membro da Comisséao atribuira notasde 0O a 10 ao
avaliado em cada um dos 10 itens constantes do Anex o IV
desta Lei.
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§ 2° Serd calculada a média por item das notas atri  buidas
pelos avaliadores.

83° A soma das médias de cada um dos dez itensira  resultar
na nota final do avaliado.

8§ 4° A nota atribuida inferior a 7 devera ser obrig  atoriamente
justificada pelo avaliador.

Art. 21-B. A Comissao de Avaliacdo de Estagio Proba  torio
dara ciéncia ao servidor do resultado das avaliagbe  s.

8 1° Na avaliacdo de Desempenho, ao servidor que ob tiver
nota superior a 40 (quarenta) e inferior a 70 (sete nta) na
soma geral da Tabela de Pontos do Anexo VI serd pro  posta
acao para a melhoria do desempenho, tal como partic  ipacéo
em cursos de capacitacao, palestras e similares.

§ 2° Na avaliacdo de Desempenho, o servidor que obt iver 40
(quarenta) pontos ou menos na soma geral da Tabela de
Pontos do Anexo VI sera proposta exoneracao.

§ 3° Ao avaliado sera aberto prazo de 10 (dez) dias para

recorrer da nota inferior a 7 (sete) atribuida pelo avaliador.

Art. 21-C. Para efeito de aprovacado na avaliacdo fi nal do
estagio probatério, o servidor devera apresentar mé  dia
minima de 70 (setenta) pontos na somatoria geral da  Tabela
de Pontos do Anexo VI, considerando-se todas as

avaliagoes.

Art. 21-D. O recurso sera direcionado ao Presidente da
Comissédo Avaliadora que, no prazo de 2 (dois) dias, o]

encaminhara para o avaliador que deu causa ao recur  So.
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Art. 21-E. O avaliador terd o prazo de 5 (cinco) di as para se
retratar ou manter a nota original, sempre justific ando seu
posicionamento.

Paragrafo Unico. Em hipotese alguma podera ser atri  buida

nota inferior & nota recorrida.

Art. 21-F. De posse do recurso instruido pela manif  estacao
do avaliador, o Presidente da Comisséo Avaliadora o julgara
no prazo de 10 (dez) dias, dando ciéncia ao Recorre nte e ao
Recorrido.

Paragrafo unico. Cabera ao Vice-Presidente da Comis sao
Avaliadora o julgamento do recurso nos casos em que a

nota inferior a 7 (sete) tenha sido atribuida pelo Presidente.”

Art. 3°. O Capitulo V do Titulo | da Lei Complementar n° 02, de

28 de junho de 2006, passa a ter a seguinte redacao:

“CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secao |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. Fica assegurado aos Servidores que integra m o
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Camara
Municipal o direito as progressdes salariais nos te rmos
desta Lei Complementar e demais dispositivos legais

pertinentes.

Art. 23. A progressdo funcional consiste na mudanca do
servidor da referéncia em que se encontra para a

imediatamente superior.
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Paragrafo Unico. Quando a mudanca ocorrer dentro da
mesma classe, denominar-se-a progressao horizontal e

guando implicar mudanca de classe, progresséao verti cal.

Art. 24. O desenvolvimento do servidor na carreira, que se
dard por progressao horizontal e vertical, € o avan ¢o no
Quadro Salarial, conforme o Anexo II-A.

Paragrafo unico. O desenvolvimento do servidor na c arreira
podera acontecer da seguinte forma:

| — progressao horizontal, segundo critério de mere  cimento;
e/ou

Il — progressao vertical, segundo critério de conhe  cimento.

Art. 25. Nao sera concedida progressao ao servidor:
| — que tenha atingido o ultimo nivel do Quadro Sal arial,
correspondente a Classe Il em que se enquadre; e

Il — inativo.

Secéo ll
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 25-A. Fica estabelecida a progressdo por merec imento
de 1 (um) nivel a cada 2 (dois) anos aos servidores
mediante avaliacdo de desempenho.

§ 1°. A avaliacédo, para fins de progressao por mere cimento,
sera realizada tendo a data de sua posse como refer  éncia.

§ 2°. Merecimento € a demonstracao positiva do serv  idor no
exercicio de seu cargo enquanto integrante de uma
determinada classe e se evidencia pela obtencédo de no
minimo 70 (setenta) pontos na avaliagdo periddica d e
desempenho.
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8§ 3° O exercicio de cargo em comissdo no ambito da
Camara suspende a avaliacdo do servidor no cargo ef  etivo
que ocupa, concorrendo a progressdo na classe a que

pertence.

Art. 25-B. Para a realizacdo da avaliagdo de
desenvolvimento na carreira por merecimento dos
Servidores aplica-se no que couber o disposto nos A rtigos
20 a 21-F desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Avaliacdo de
Desenvolvimento na Carreira sera composta pelo Pres  idente
da Camara Municipal, por 02 (dois) servidores estav  eis e 01

(um) suplente, ocupantes de cargo de provimento efe  tivo.

Art. 25-C. Para efeito de progressdao de nivel salar ial por
merecimento, o servidor devera apresentar média min  ima de
70 (setenta) pontos na somatoria geral da Tabela de  Pontos
do Anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 25-D. O servidor contemplado com a progressao
receberd o salario correspondente ao nivel salarial
imediatamente superior e tera reiniciado a contagem de

tempo para efeito de nova progressao.

Art. 25-E. Perdera o direito a progressao de nivel o servidor
que obtiver meédia inferior a 70 (setenta) pontos na
somatoria geral da Tabela de Pontos do Anexo VI des ta Lei

Complementar.

Art. 25-F. O servidor que néo adquirir direito a pr  ogressao

salarial permanecera na mesma situacdo funcional e
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somente serd promovido nos termos desta Lei

Complementar.

Art. 25-G. Para efeito de progressédo de nivel salar ial, sera
considerado o tempo de efetivo exercicio no nivel s alarial
em que o servidor se encontrar.

Paragrafo unico. O estagio probatério serd computad 0 para

concessao da progressao salarial por merecimento.

Art. 25-H. N@o sera computado como tempo de efetivo
exercicio no nivel salarial quando o servidor houve r sido
afastado por:

| — licenca com perda de salério;

Il — suspenséo disciplinar ou preventiva,;

lIl — licenca para tratamento de assuntos particula  res; e

IV — faltas injustificadas.

Art. 25-1. A progresséo de nivel salarial implica s omente em
aumento de remuneracdo, sem qualquer alteracdo nas

atribuicdes e responsabilidades do servidor.

Art. 25-J.  N&o serdo beneficiados com a progressao
horizontal os servidores que estiverem:

| — em estagio probatorio;

Il - em disponibilidade;

[l — em licenga para tratamento de assuntos partic  ulares;
IV — em licenca para desempenho de mandato eletivo; e

V — submetidos a processo administrativo.

Secao Il
DA PROGRESSAO POR CONHECIMENTO
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Art. 25-K. Fica estabelecida a progressao por conhe cimento
com a passagem de uma classe para outra imediatamen te
superior, visando a valorizacdo da qualificacdo pro  fissional

dos servidores do Legislativo Municipal.

Art. 25-L. A progressédo de classe por conhecimento sera
concedida da seguinte forma:

| — avanco de uma classe para outra imediatamente s  uperior
guando o servidor apresentar diploma de concluséo d o]
ensino médio, desde que esta escolaridade ndo seja
requisito do cargo;

I — avanco de uma classe para outra imediatamente
superior quando o servidor apresentar diploma de
conclusdo de curso de nivel superior, desde que est a
escolaridade nao seja requisito do cargo;

I — avanco de uma classe para outra imediatamente
superior quando o servidor apresentar diploma de
concluséo de especializagdo Lato Sensu, com carga h  oréaria
igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) hora s, desde
gue esta escolaridade ndo seja requisito do cargo; e

IV — avanco de uma classe para outra imediatamente
superior quando o servidor apresentar diploma de
conclusdo de especializacdo Stricto Sensu, realizad a
segundo as normas do Ministério da Educacao, desde que

esta escolaridade n&o seja requisito do cargo.

§ 1° O servidor podera apresentar requerimento de

progressao por conhecimento, devidamente fundamenta do,
com as informacdes e certificacdes pertinentes a Co  missao
de Avaliacdo de Desenvolvimento na Carreira, a qual sera

responsavel pela analise e conferéncia da autentici  dade da
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documentacdo apresentada e, constatada alguma
irregularidade, pela proposicéo de sindicancia.

8§ 2°. O servidor poderd requerer a progressdo por
conhecimento a qualquer tempo, passando a recebé-la
automaticamente apés a avaliacdo positiva da Comiss  &o de
Avaliacdo de Desenvolvimento na Carreira, com efeit o0s
retroativos a data de protocolo do requerimento, ob edecida

a Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 3°. O servidor devera anexar ao requerimento copi  as dos
documentos comprobatorios da realizacdo do curso,

apresentando as vias originais para autenticacao.

8§ 4°. Fica vedado o computo de um mesmo certificado ou

diploma para mais de uma progressao.

85° O servidor contemplado com a progressdo por
conhecimento manter-se-& no mesmo nivel salarial qu e se

encontrava antes do avanco na classe.

8 6°. Nao sera concedida progressao por conheciment o pela

conclusdo de mais de um curso de mesmo nivel.

87°. O servidor deve respeitar o intersticio de 2 (  dois) anos

para requerer nova progressao por conhecimento.

Art. 25-M. Os cursos constantes do Artigo anterior serao
considerados com observancia dos seguintes requisit 0S:
| — cursos de Ensino Médio ou de Ensino Superior:
ofertados por instituicdo reconhecida ou autorizada pelo

Ministério da Educacéo;
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Il — cursos de especializagcéo Lato Sensu: devem cum  prir as
resolugcdes do Conselho Nacional de Educacéao;

Il — cursos de especializacdo Stricto Sensu: devem ter
registro no Ministério da Educacdo e cumprir as res olucdes

do Conselho Nacional de Educacéo;

8§ 1° N&o sendo possivel a entrega do diploma quand o do
requerimento da progressdo, o servidor podera entre gar
declaragcéo de concluséo do curso emitida pela insti tuicdo
gue o promoveu, ficando obrigado a apresentar o dip loma
no prazo de 1 (um) ano a partir da data de protocol o do

requerimento.

§ 2° O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser
prorrogado por 6 (seis) meses mediante requerimento do

servidor.

8 3°. Caso nao apresente o diploma no prazo previst 0 nos
Paragrafos anteriores, o servidor devera devolver o s valores

recebidos.

Art. 25-N. Nao serdo beneficiados com a progressao
vertical os servidores que estiverem:

| — em estagio probatorio;

Il — em disponibilidade;

[l — em licenga para tratamento de assuntos partic  ulares;
IV — em licenca para desempenho de mandato eletivo; e

V — submetidos a processo administrativo.”

Art. 4°. O artigo 41 da Lei Complementar n° 02, de 28 de junho
de 2006, passa a ter a seguinte redacéo:
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“Art. 41. A carga horaria semanal de trabalho dos s  ervidores
da Camara Municipal de Cambarda é a constante dos An  exos
Il e lll desta Lei Complementar.

81°. O controle de frequéncia e cumprimento da carg a
horaria sera realizado por ponto biométrico.

82°. Serd instituido banco de horas para contabiliz ar as

horas que excedam a carga horaria semanal de trabal  ho.”

Art. 5°. A primeira progressao por conhecimento s6 poderé ser

requerida a partir de janeiro de 2016.

Art. 6°. O Anexo IV, V e VI, constantes da Lei Complementar n°
23, de 20 de outubro de 2009, ficam substituidos integralmente pelos Anexo IV, V e

VI desta Lei Complementar.

Art. 7°. Os Anexos Il e lll, constantes da Lei Complementar n°
26, de 09 de novembro de 2010, ficam substituidos integralmente pelos Anexo 1l e llI

desta Lei Complementar.

Art. 8°. Acrescenta-se 0 Anexo II-A na Lei Complementar n°

26/2010, conforme Anexo |, desta Lei Complementar.

Art. 9°. Permanecem inalteradas as demais disposicoes da Lei
Complementar n® 02/2006, da Lei Complementar n° 23/2009 e da Lei Complementar
n° 26/2010.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposicdes em contrario.

Camara Municipal de Cambara, Estado do Parana, em 16 de

novembro de 2015.
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Renato Rodrigues Ferreira
Presidente

Raffaello Frascati Marcio José Albertini
Vice-Presidente Secretario
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei Complementar busca aprimorar e corrigir
pontos especificos do Plano de Cargos e Regime Juridico dos servidores desta
Camara Municipal (Lei Complementar n°® 02/2006), quais sejam, a progressao
funcional e o controle de frequéncia.

No que se refere a progressao, ao se analisar o atual regramento
acerca dos servidores efetivos da Camara Municipal, verifica-se que ndo ha a
previsdo de incentivos ao desenvolvimento na carreira, 0S quais se resumem a
progressao por tempo de servico.

Desse modo, suprindo tal omissdo, a presente Lei Complementar
dispbe tanto sobre a progressado por merecimento quanto sobre a progressao por
conhecimento. A progressdo por merecimento faz com que o servidor seja
periodicamente submetido a avaliacdo de desempenho, de modo a manter a
primazia em seu trabalho nesta Camara. JA a progressdo por conhecimento
incentiva a qualificacdo e a capacitacao do servidor, o que certamente trara impacto
direto na qualidade dos servicos prestados pela Camara Municipal.

Diante disso, torna-se necessario incluir novo Anexo (Tabela de
Referéncia de Vencimento Base) na Lei Complementar n° 26/2010, a fim de dispor
sobre as classes e niveis que serdo utilizados na progresséao.

Os Anexos Il e lll da Lei Complementar n°® 26/2010 também sao
substituidos, a fim de sanar contradicbes e equivocos que remanesceram ha
legislacdo pretérita. Todavia, ndo ha qualquer alteracdo substancial nas func¢des ou
na configuracao dos cargos efetivos desta Camara.

Além disso, formulam-se alteracdes no art. 41 da Lei Complementar
n°® 02/2006 (Plano de Carreira dos Servidores da Céamara Municipal), que,
inicialmente, dispunha apenas sobre a carga horaria minima dos servidores da
Camara Municipal, que era de 40 (quarenta) horas.

Contudo, considerando que leis posteriores criaram cargo efetivo

com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, a exemplo do cargo de Procurador
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Juridico, tal artigo se tornou desatualizado, sendo necessaria a sua adequacgéo a
legislacdo vigente. Sendo assim, o “caput” do art. 41, ora alterado, passa a dispor
que a carga horaria semanal de trabalho dos servidores € a constante dos Anexos |l
e Il do presente Projeto de Lei Complementar, que altera integralmente os Anexos |l
e lll da Lei Complementar n° 26/2010.

Além disso, a fim de modernizar o Plano de Carreira, foram inseridos
paragrafos no art. 41.

O 81° institui de forma expressa o controle de frequéncia, que sera
realizado por ponto biométrico. Neste assunto, cabe salientar que, por meio da
Dispensa n° 34, esta Camara adquiriu aparelhos de registro de ponto biométrico, 0s
quais ja se encontram em funcionamento, em fase de teste. Portanto, ao se inserir 0
aludido paragrafo no art. 41, da Lei Complementar n° 02/2006, estar-se-a
prescrevendo que o controle de frequéncia se dara por tecnologia eficaz e segura,
que significa garantia tanto a Administracao Publica quanto aos servidores.

Além disso, 0 8§2° prescreve que sera instituido banco de horas para
contabilizar as horas que excedam a carga horaria semanal de trabalho. Tal matéria,
a ser posteriormente regulamentada por esta Camara, apresenta grande
importancia. Isso porque evita o pagamento de horas extraordinarias aos servidores
que, por necessidade do servico, tenham que exceder sua carga horaria semanal
normal. Vale dizer que essa € uma situacdo até mesmo corriqueira nesta Camara
Municipal, na medida em que alguns servidores devem estar disponiveis para
atender sessdes ordinarias e extraordinarias, além de reuniées ou audiéncias que se
realizarem fora do horario de expediente.

Desta forma, o tempo trabalhado além da jornada semanal sera
contabilizado em banco de horas. Ap6s o acumulo de determinado periodo em tal
banco, o servidor podera requerer a folga, em dia que ndo atrapalhe os servigos da
Camara, a ser deferido pela Presidéncia.

Com essa breve explanacdo, contamos com o apoio dos nobres

pares.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Cambara, em 16

de novembro de 2015.
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Renato Rodrigues Ferreira
Presidente

Raffaello Frascati Marcio José Albertini
Vice-Presidente Secretario
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