MUNICIPIO DE CAMBARA
ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12/2015 DE 29 DE OUTUBRO DE 2015

Altera a quantidade de Cargos Publicos
previstos na Lei Complementar n°46 de 05 de
novembro de 2014 e acrescenta os paragrafos
3° e 4° ao art. 42 da Lei 1.191 de 17 de outubro
de 2001, conforme especifica e adota outras
providéncias.

A Camara Municipal de Cambara, Estado do Parana,

aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam extintos os cargos vagos de Meédico
Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Auditor, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Geriatra, Médico Endocrinologista, Médico
Psiquiatra, Médico Cardiologista, Médico Neurologista, Médico Anestesista,
Médico do Trabalho, Médico Cirurgido Geral, Médico Radiologista, Médico
Ultrassonografista, Médico Angiologista, Médico Ginecologista Obstetra (40
horas semanais), Médico Clinico Geral (40 horas semanais) e Operador de

Maquinas Pesadas.

Paragrafo Unico. Os cargos ocupados serdo extintos
quando ocorrer a sua vacancia, assegurando-se a seus ocupantes todos os

direitos e vantagens estabelecidos, inclusive progressao e promogao.

Art. 2°. Ficam extintas 01 (uma) vaga do cargo de Assistente
Administrativo, 39 (trinta e nove) vagas do cargo de Auxiliar Administrativo, 04
(quatro) vagas do cargo de Inspetor de Alunos, 01 (uma) vaga do cargo de
Instrutor de Informatica, 25 (vinte e cinco) vagas do cargo de Operador de
Maquinas Pesadas, 08 (oito) vagas do cargo de Motorista em Geral, 01 (uma)
vaga do cargo de Técnico em Agropecuarias, 26 (vinte e seis) vagas do cargo

de Auxiliar de Enfermagem, 13 (treze) vagas do cargo Técnico de

Av. Brasil, 1.229, Cambard PR, CEP 86.390-000, Tel. 43-3532-8800



MUNICIPIO DE CAMBARA
ESTADO DO PARANA

Enfermagem, 142 (cento e quarenta e duas vagas) do cargo de Agente de
Manutencado, 10 (dez) vagas do cargo de Agente de Servicos Publicos, 49
(quarenta e nove) vagas do cargo de Agente Operacional, 27 (vinte e sete)
vagas do cargo de Gari e 02 (duas) vagas do cargo de Auxiliar de

Epidemiologia.

Art. 3°. Ficam criadas, no ambito do Poder Executivo, 01
(uma) vaga para o cargo de Administrador, 01 (uma) vaga para o cargo de
Procurador Juridico, 01 (uma) vaga para o cargo de Contador , 01 (uma) vaga
para o cargo de Nutricionista, 01 (uma) vaga para o cargo de Fisioterapeuta, 03
(trés) vagas para o cargo de Psicélogo, 01 (uma) vaga para o cargo de
Veterinario, 06 (seis) vagas para o cargo de Assistente Social, 02 (duas) vagas
para o cargo de Técnico Desportivo, 02 (duas) vagas para o cargo de
Farmacéutico, 07 (sete) vagas para o cargo de Fiscal, 02 (duas) vagas para o
cargo de Guarda Municipal, 11 (onze) vagas para o cargo de Recepcionista, 01
(uma) vaga para o cargo de Técnico Contabil, 02 (duas) vagas para o cargo de
Dentista, 01 (uma) vaga para o cargo de Técnico em Raio X e 05 (cinco) vagas

para o cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias.

Art. 4°. Ficam criados no dmbito do Poder Executivo, os
seguintes cargos de provimento efetivo do QPPE:

I - Arquiteto Urbanista com 01 (uma) vaga e Cientista Social
com 01 (uma) vaga, enquadrados na Categoria "N";

Il - Assessor Juridico com 05 (cinco) vagas, enquadrado na
Categoria "F";

lll - Médico Ginecologista Obstetra com 08 (oito) vagas,
Médico Clinico Geral com 40 (quarenta) vagas e Médico Infectologista com 02
(duas) vagas, enquadrados na Categoria "H";

IV - Terapeuta Ocupacional com 01 (uma) vaga, enquadrado

na categoria "E";
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Art. 5°. Ficam reenquadrados na Categoria "B" os cargos de
Auxiliar de Epidemiologia, Auxiliar de Laboratério, Agente de Servigos Publicos

|, Eletricista e Mecéanico.

Art. 6°. Ficam substituidos o Anexos de | a IV da Lei
Complementar n°® 46/2014 pelos Anexos | a IV da presente Lei Complementar
contendo nele todas as alteragcbes de cargos, vagas, enquadramentos,

categorias e remuneragoes.

Art. 7°. Ficam substituidas as descrigbes dos cargos,
requisitos e atribuicbes do Anexo V da Lei Complementar n°46/2014, pelas do
Anexo V da presente Lei Complementar somente quanto aos cargos a que se

refere, mantidas sem alteracao todas as demais.

Art. 8°. Ficam progredidos em 02 (dois) Niveis dentro da
Classe que ocupam, limitados ao Nivel 12, todos os servidores ocupantes dos
cargos enquadrados na Categoria "A", sendo defeso a mudanca de classe.

§1°. Em raz&o deste beneficio, ndo poderao tais servidores
participarem do Processo de Progressao previsto no artigo 22 da Lei
Complementar n°® 46/2014.

§2°. A presente Progresséo passa a vigorar no més de
fevereiro de 2016, devendo as remuneracgdes pagas em referéncia a este més
ja observar a Tabela de Referéncia de Vencimento Base.

Art. 9°. O artigo 17 da Lei Complementar n°46 de 05 de
novembro de 2014 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 17. Ficam criadas as seguintes vantagens, para
aplicagéo exclusiva aos funcionarios integrantes do QPPE:

| - Gratificagdo de Plantdao Médico — GPM, retribuigdo
financeira fixada no valor de R$400,00 (Quatrocentos reais) por plantédo, de

natureza transitéria, devida ao cargo de Médico, em Regime de Plantdo, n&o
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incorporavel para quaisquer efeitos legais, inclusive quando da inatividade do
servidor;

Il - Adicional de Comissao de Licitagao - ACL: retribuicao
financeira fixada no valor de R$150,00 (Cento e cinquenta reais) mensais, de
natureza transitoria, devida ao servidor efetivo, relativa a responsabilidade de
membro integrante de Comissdo de Licitagdo, incompativel com funcéo
gratificada, e demais gratificagbes ou adicionais previstos em lei, né&o
incorporavel para todos os efeitos legais, inclusive na inatividade;

lll - Adicional de Comissao Disciplinar - ACD: retribuicao
financeira fixada no valor de R$150,00 (Cem reais) mensais, de natureza
transitoria, devida ao servidor efetivo e estavel, relativa a responsabilidade de
membro integrante de Comissdo de Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar, ndo incorporavel para todos os efeitos legais, inclusive na
inatividade;

IV - Adicional de Operagao de Maquinario Pesado -
AOMP: retribuicdo financeira fixada no valor de R$200,00 (Duzentos reais)
mensais, de natureza transitéria, devida ao servidor ocupante do cargo de
Operador de Maquinario Rodoviario, relativa a responsabilidade de operar
Equipamentos Pesados, incompativel com fungcdo gratificada e né&o
incorporavel para todos os efeitos legais, inclusive na inatividade;

§ 1°° Ato préoprio do Chefe do Poder Executivo
regulamentara o Regime de Plantao Médico.

§ 2°. As vantagens deste artigo serdo reajustadas
anualmente, pela mesma Lei e indice que reajustar a Tabela de Referéncia de

Vencimento Base."

Art. 10. Fica o art. 42 da Lei 1.191 de 17 de outubro de

2001, acrescido dos paragrafos 3° e 4°, com a seguinte redacéo:
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"§3°. As horas extraordinarias registradas
em banco de horas na forma do regulamento, deverdo ser compensadas no
prazo maximo de 12 meses a contar da realizagao.

§ 4°. As horas extraordinarias que nao forem compensadas
no prazo maximo estipulado no § 3° serdo compulsoriamente convertidas em

pecunia."

Art. 11. Os gastos dos artigos 5°, 8° e 9° da presente Lei
Complementar ndo poderéo gerar aumento de despesas com pessoal e seréo
custeados por meio de redugédo diretamente proporcional dos gastos com o
pagamento global de horas extraordinarias a ser realizado pelo Poder
Executivo.

§1°. Apd6s reduzidos, os gastos com horas extraordinarias
somente poderdo ser novamente majorados a partir do ano fiscal de 2017,
desde que comprovada a necessidade/capacidade de pagamento por meio de
levantamento de déficit de pessoal e de impacto orcamentario, frente aos
limites impostos pela Lei 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

§2°. Os gastos do artigo 6° serdo compensados com a
extincdo de Funcgdes Gratificadas realizada por meio de Lei Complementar

especifica.

Art. 12. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Cambara, em 29 de outubro 2015.

Joao Mattar Olivato
Prefeito Municipal

Av. Brasil, 1.229, Cambard PR, CEP 86.390-000, Tel. 43-3532-8800



MUNICIPIO DE CAMBARA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA

Por intermédio do presente, encaminho a essa
Respeitavel Casa Legislativa, para a apreciagdo dos Nobres
Pares, Projeto de Lei Complementar n® 12/2015, que altera a
quantidade de Cargos Publicos previstos na Lei Complementar
n® 46 de 05 de novembro de 2014, conforme especifica e adota
outras providéncias.

O presente projeto de Lei Complementar tem
o conddo de revisar as quantidades de vagas existentes para
cada cargo publico existente, uma vez que o Executivo
Municipal necessita realizar com urgéncia novo concurso
publico para contratagdo de servidores publicos.

Ocorre que os ultimos concursos ocorreram
ainda no ano de 2011, tendo sua validade prescrita e nao
prorrogada no més de maio de 2014.

De 14 para cd4 ocorreram  diversas
aposentadorias, pedidos de exonerag¢do e também falecimentos.
Ocorre que de forma geral atualmente ¢ encontrado déficit de
servidores em todas as dreas do Executivo Municipal.

As areas mais alarmantes sdo da Saude e da
Educac¢dao, ndo sendo entretanto de menor dificuldade as
Secretarias de Administracdo Geral, como a de Administracdo e

Financas.

Av. Brasil, 1.229, Cambard PR, CEP 86.390-000, Tel. 43-3532-8800



MUNICIPIO DE CAMBARA
ESTADO DO PARANA

Em resumo, faltam profissionais em todas as
areas, como bem demonstra o levantamento anexo feito junto ao
Secretariado Municipal.

Desta forma, levando-se em considerag¢do a
atual situacdo de dificuldade financeira da maioria dos
Municipios do Pais, na qual o Municipio de Cambara também se
encontra, buscou-se com este PLCE extinguir todos os cargos de
médicos cuja area de saude ndo ¢ de atencdo basica e por
consequéncia ndo ¢ de responsabilidade municipal sua
execucdo. O fato € que enquanto tais especialidades existirem
no quadro de carreiras elas serdo enquadradas como
responsabilidade assumida pelo municipio, devendo para tanto
serem tais profissionais contratados por concurso publico.

A verdade ¢ que diante do contexto nacional
da profissdo médica, existe grande dificuldade de contratacdo de
tais profissionais, tendo em vista sua escassez ¢ alto custo.

Assim, o Executivo Municipal propde em
substitui¢do a tais especialidades a adequac¢do da carga horaria
das especialidades basicas, bem como a ampliagdo do numero de
vagas e valor da remuneracdo, o que nada impede que algumas
especialidades extintas por este PLCE possam ser contratadas
por meio de Licitagdo enquanto prestagdo de servicos médicos
complementares a aten¢do basica.

Ao extinguir cargos com jornada de 40 horas

semanais (art. 1°) e criar cargos com jornada de 20 horas
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semanais (art. 4°, inc. III), espera-se criar interesse de
profissionais da drea que tenham disposicdo para o cumprimento
de meio periodo em atendimento nas unidades de Saude do
Municipio, com a liberdade de estarem atuando na iniciativa
privada nos demais horarios disponiveis.

Foi proposta da mesma forma a extingdo de
vagas para os cargos dos quais a Administracdo Publica
Municipal ndo entende serem necessarias pelo menos para os
proximos 04 (quatro) anos, sendo eles os previstos no art. 2°.

Em contrapartida, foi proposto no art. 3° a
criagdo de novas vagas para cargos cuja Administragdo Publica
Municipal entendeu serem necessarias para suprir seus quadros
pelos préximos 04 (quatro) anos.

J& o artigo 4° prevé a criagdo de novos cargos
com intuito de realizagdo de Programas na 4rea da Saude,
Infraestrutura, Urbanismo e Assessoramento Juridico
Especializado as 4areas de Saude, Educacdo, Tributagdo,
Recursos Humanos e Licitagdes. Tais Assessores integrardo o
quadro de servidores da Procuradoria Juridica do Municipio, a
ser reestruturado por meio de Projeto de Lei especifico
elaborado conjuntamente com a Ordem dos Advogados do Brasil
- OAB e supervisionado pelo Ministério Publico do Estado do
Parana.

Houve também a necessidade de

reenquadramento de alguns cargos (art. 5°), uma vez que como
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observado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Cambard, devido ao requisito de escolaridade para ingresso no
cargo, existia categoria mais adequada.

Os artigos 6° e 7°, ao seu turno consolidam
todos os anexos da Lei Complementar n° 46/2014, resolvendo
questdes de publicacdo relacionados a erros materiais na
confec¢do da legislagdo anterior que geraram aparentes
conflitos de carga hordria, enquadramento em categorias, bem
como apresenta a descri¢do dos novos Cargos além de readequar
remuneracdes de forma compativel a carga horaria dos cargos.

Talvez a mais ousada acdo proposta pelo
presente PLCE seja a progressdo de 02 (dois) niveis a todos os
ocupantes da Categoria "A", prevista no artigo 8°.

Mais ousada pois diante da condicdo
financeira do Municipio, apresenta alternativa legal para
valorizacdo dos servidores indo de encontro ao proposto pelo
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Cambard em
sua pauta de reivindicagdes.

Outrossim, o artigo 9° cria trés adicionais,
necessarios a oferecer a justa contrapartida aos servidores
efetivos que desempenham atividades de participacdo em
comissoes, sejam elas de licitagdes ou disciplinares, além dos
servidores ocupantes do cargo de Operador de Maquina
Rodovidria que venham a operar maquindrios pesados. Este

ultimo adicional decorre da extingdo do cargo de Operador de
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Maquinas Pesadas, que ndo possuia uma vaga sequer ocupada,
bem como desnecessaria ¢ sua existéncia enquanto cargo com
atribui¢oes exclusivas.

Ao seu turno, o artigo 10 acrescenta os
paragrafos 3° e 4° a redagdo do artigo 42 da Lei 1.191/2001,
cuja redagdo cria formalmente a possibilidade de realizagdo de
banco de horas pela Administragcdo Publica Municipal, medida
esta que reduz custos com o funcionamento e manutencdo de
servicos publicos essenciais, além de resguardar e preservar a
saude e vida social dos servidores diante da visivel
flexibilizag¢do da jornada de trabalho.

Por fim, o artigo 11 cria a regra de custeio
para os gastos oriundos do presente Projeto de Lei
Complementar, caso este venha a ser aprovado por esta casa de
Leis.

Enfim, tal revisdo dos quadros da
Administracdo ¢é proposta para promover a melhoria dos
servigos publicos prestados a populagcdo cambaraense,
contemplando as necessidades da gestdo, e anseios dos

servidores publicos municipais.

Contudo, claro estd o interesse dessa
administragdo publica em honrar com as previsdes legais e mais
que isso, procurar sempre respeitar e valorizar seus dignos

servidores.
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Nesta trilha, tendo em vista o interesse
publico dessa medida, espero contar com a acolhida da presente
propositura nessa E. Casa de Leis e solicito seu tramite em

REGIME DE URGENCIA, nos termos do art. 48 da Lei

Organica do Municipio de Cambara.

Cambara, 26 de outubro de 2015.

JOAO MATTAR OLIVATO
Prefeito de Cambara
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS POR CARGOS DENTRO DAS CATEGORIAS

CLASSE QUANTIDADE CLASSE QUANTIDADE
1 258 I 31
CATEGORIA A I CATEGORIA F I
n ]
Total 258 Total 3
CLASSE QUANTIDADE CLASSE QUANTIDADE
CATEGORIA G
I 350 CATEGORIA H I 54
. CATEGORIA B I g:‘;ggg;m I
m CATEGORIA K m
CATEGORIA L
Total 350 Total 54
CLASSE QUANTIDADE CLASSE QUANTIDADE
I 11 I 4
CATEGORIA C I CATEGORIA M I
n 1]
Total 11 Total 4
CLASSE QUANTIDADE CLASSE QUANTIDADE
I 32 I 9
,, CATEGORIA D In CATEGORIA N I
n 1]
Total 32 Total 9
CLASSE QUANTIDADE CLASSE QUANTIDADE
I 12 ] 3
CATEGORIA E I CATEGORIA O I 0
n In 0
Total 12 Total 3




ANEXO Il - TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTO BASE

CA
A B c m D E F
AGENTE DE SERVICCS PUBLICOS 1
ADMIMISTRATIVO |
AUXILIAR ADMINESTRATIVO (i
ADMINISTRATIVO i1l
DE
AGENTE DE SERVIGO PUBLICO |
AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA
ALXILIAR DE LABORATORIO
ADMINISTRATIVO |
:g“m-mmn
ENTE ADMINISTRATIVO 11
AGENTE DE MANUTENCAO | DESEMASTA ADMINISTRADOR
mn:nqmm-cmll ELETRICISTA ARQUIVISTA
OPERACIONAL FISCAL BIBLIOTECARIOWM)
OPERACIONAL If GUARDA MUNICIPAL sioauiMco
AUX. DE VIGILANCIA INSPETOR DE ALUNOS ECONOMISTA ASSESSOR JURIDICO
COVEIRD TECNICO EM RAIO X ENFERMEIRO ASSISTENTE SOCIAL DENTISTA
GARI MECAMICO DE MAD. PESADAS INSTRUTOR DE INFORMARTICA ENGENHEIRO AGRONOMO FISIOTERAPELTA
INSTRUTOR DE CORTEICOSTURA MOTORISTA EM GERAL (E DEMAIS CARGOS COM REQUISITO DE ENGENHEIRO FLORESTAL TERAPELTA OCUPACIONAL FONCAUDIOLOGO
INSTRUTOR DE EDUCAGAO ARTISTICA MOTORISTA DE ONIBUS i (€ DEMAIS CARGOS COM REQUISITO DE DESPORTIVO
INSTRUTOR DE MARCENARIA GPERADOR DE MAQ. RODOVIARIA PARA e ENGENHEIRO DE SEG. DO TRABALHO MIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE (E DEMAIS CARGOS CONM REQUISITO DE
LAVADOR DE MAQ. PESADAS e uumuoruum PARA INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE
TELEFOMISTA - [30H/S) A CATEGORIA PROFESSOR DE INFORMATICA SR S0 PRI CATHRONN ";.Tn:“mcmm
e SECRETARIA ESCOLAR (CARGA HORARIA 20 H/S) (E DEMAIS CARGOS COM REGLRSITO CARGA HORARIA 30 H/S) PROPRIA)
(E DEMAIS CARGOS COM REQUISITO DE SANITARISTA DE MIVEL SUPERIOR DE CARGA HORARIA 20
FUMDAMENTAL DE ESCOLARIDADE TEC EM ENFERMAGEM [ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO : b
PARA INGRESSO NO BERVICO PUBLICO TEC. DE LABORATORIO £ ANALISES SERVIGO PUBLICO QUE NAG POSSUAM
QUE HAD POSSUAM CATEGORIA %:ﬂmm‘?ﬂ CATEGORIA
(CARGA HORARIA 48 WS ) ra:um (CARGA HORARIA 40 HB)
TEC. EM AGROPECUARIA
COMPUTAGA
TEC. EM 5EG. E MED DO TRABALHO
TEC. TRIBUTARIO
(€ DEMAIS CARGOS COM REQUISITO DE
ERCOLARIDADE P/ INGRESSO WO
BERV.PUB. QUE HAO POBIUAM
CATEGORIA
(CARGA HORARIA 40 WU)
CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
| 1 11l | 1 11l | Il 11l | 1l 1l | | 11l | 1 11
;i 114043 | 144634 g 164882 | 2091 10 B 123661 | 156832 § ¥ 3572.43] 453071 1] 274803 ] 348516 2.43201] 308437
21 91720 | 116324 | 147527 132608] 168179 ! 2132492 99456 | 126134 | 1599869 287318 3.64388| 462132 2210,14 | 2 802,99 | 3 554,87 185597 2 480,65 314606
3| 93555 | 118650 | 150477 135260] 171543 | 217558 1014,45| 1.286,57 | 163168 293064 371676] 471375 225434 | 285905 | 362596 199500] 2530,26] 320898
4] 95426 | 121023 | 153487 137966 174974 | 221909 1034,74] 131230 | 166432 298925|3791,10] 4808,03 229943]291623 | 369848 203499| 258086] 327316
5] 97334 | 123444 | 156556 | | 1407.25] 178473 | 226347 | |105544] 133855 | 169760 304904 | 386602 | 460419 234541 | 297455] 377245 207569 2632 48] 333862
g 6 | 969281 125913 | 159688 143539| 182043 | 230874 1.076,55| 136532 | 173156 3.110,02 | 3.94426| 500227 2.392,32 | 303404 | 3 847,90 2117,21] 2685 13| 340540
= 71101267 ] 128431 | 162881 1464.10] 185683 | 235491 | |1.09808] 139263 [ 176619 3172,22|4023,14] 5 102,32 244017 | 300472 | 392486 |215955|2738.83] 347350
81103292 | 130099 | 166139 1493.38] 1893,97 | 2 402,01 1.120.04| 142048 | 180151 323566| 4 10360] 520436 248897 | 3 156,62 | 4 003,36 220274 279361] 3542907
9] 105358 | 133619 | 169462 1523.25] 1931,85 | 245005 1.142 44| 144880 | 183754 3.300,38 | 4 18568 5308 45 253,75 | 321975 ] 4083,42 224680| 284948 361383
10] 107465 ] 136292 | 172851 1553721 197049 | 249905 | [116520] 1477,87 | 187429 3366,38 | 4269,39 | 541462 258953 | 328415 ] 416509 [229173]2906.47| 368611
11] 109614 | 139018 | 176308 | [158479] 200000 | 254904 | |118859 150742 161178 343371] 4354 78] 552291 264132 | 334983] 424839 |[233757| 296460| 375983
12] 111807 [ 141798 | 179834 1616,49] 205010 | 260002 | |[121236] 153757 | 195001 350239 444187 | 563337 260414 ] 341683 ] 433336 238432| 3023 82| 383503
— CATEGORIA _
H T . J K T
Wédco O “eden Rranonog s Wedco DRwimoogea Wedrco Audtor
Miédica Ginecologista Obstetrs Médico Clinsoo Geral Métes Pedatry Moo Otormnolarmgolepista
Médro Infeotoogrsts
| icasoanomimasons | | jcarcavosimwmzenm | | (caReAMORARIAIOHE) | | icapcavomAmacsnm | | ([CARGAMORARWAGIHE) |
CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
| 1l 11l 1 1l 1l | 1| [ | 1l 11l | Il [ | il i
| 1] 1374013} 17 42581 ; 8.877,69 | 11 259,06 549605 | 697032 4121,79] 5227.42 (48] 302283 | 383368 251444 318892
> | 11.05068] 14014.83] 17.774,33] | 7.14000] 905525 | 1148424] |442027] 560587 | 7 109,73 331500 420422 | 533197 2431,15]| 308329 | 391035 202227]|256473] 325270
311127169 1429523 18.129.81 7282.80] 923635 | 11713.93] |450868] 571808 | 7 251,92 3381.30| 428831, 543861 247977 1 3144951398856 |206272|261602] 331775
4 111.497,13| 14 581,14 | 18 492 41 7428.46| 942108 | 1104821] |459885| 583246 | 7 396,96 3448 93| 437407 | 554738 2529,37 | 3207,85 | 406833 | 210397] 266835 338411
¥ 5 [11.727.07| 1487276 1886226 | [ 7577.03] 9609.50 | 12 187,17 |4.600,83| 584910 7 544,90 3517.90| 4 461,55 5 658,33 257996 | 327201 | 414570 2146.05|2721,71| 345179
o] 6]1196161115170221 1523950 772857] 980160 | 1243081] |4784,64] 606809 | 769580 3658826| 455078 5771,50 263155 [333745]423269) [218897]277615| 352083
[5 | 7 | 12200.84] 15.473,62| 1962428 786314 999772 | 1267053 |4880,34| 618045 | 784972 366003)| 4641 80| 588693 268410 | 340420 | 431734 2232,75| 2831.67| 359124
8 |12 44486| 15783.00| 20 016,78 8.040.80] 10.197 68| 12533 12| |4677.94] 631324 | 800671 373323473464 600466 2737,87 | 347228 | 440369 2277.41| 288830| 366307
9 |12693,76| 1609875( 20 417,11 8201 62| 10 401,63] 13 191,78] |5.077.50] 643650 | B 166,85 380785 482933 | 612476 279263 | 354173 | 4 491,76 232296|294607| 373633
10] 12 947,63 16 420,73 | 2082546 | | B.36565| 10609.66] 1345562 ] |5.179,05] 6568,29 | 8330,18 3884,05]492592| 624725 2.848.48 | 361256 | 458160 236041|300499] 381105
11143 20659] 16 749,14 2124196 |B532.96] 10.621,86] 13.724,73] |5 282,63 6 690,66 B 496,78 30961.73| 502443} 637220 2060545 | 368481 | 467323 241680| 306509 388728
211347072( 17 084,13 | 21 666,80 '8 703.62] 11.038.29] 1399023] [5385.20] 683365 | 866672 404097 | 512492 | 649964 296356 [ 375851 | 476670 246514[ 312639] 398502
CATEGORIA
W N o
ARGUITETO URBAMISTA
CONTADOR
TECNICO DI CONTABILIDADE ENGENHEIRO CVIL PROCURADOR JURIDICO
(CARGA HORARIA 40 WS) MEDICO VETERINARIO (CARGA HORARIA 40 H8)
CIENTISTA SOCIAL
HORARIA 40 W'S)
CLASSE CLASSE CLASSE
| I 1l [ 1l 111 | 1] il
1 357243 | 453071 5496,05 | 697032 865575 | 1097758
2| 287318 | 364388 | 462132 | |442027] 560597 | 710973 | |6961,50] 882887 | 11 197,14
3| 293064 371676 | 471375 | [450868] 571808 | 725162 ] [7100,73] 600544 | 11.421,08
4| 298925| 379110 | 460803 4508,85| 583246 | 739696 7.242,74] 918555 | 11 649,50
li4 51304904 | 386692 | 490419 469083| 594910 | 754450 7387.60) 936926 | 1188249
L;I 61311002 | 394426 | 500227 478464| 606809 | 769580 753535| 955665 | 12 120,14
S |7 ] 317222 | 402314 | 510232 4.88034)| 618945 | 784972 7.686,06] 974778 | 1236254
81323566 410360 | 520436 4.977.04| 631324 | 800671 7839.78] 994274 | 12 608,79
9| 330038 | 418568 | 530845 | |5077.50] 643950 | 816685 ) |799658) 10 141,56] 12.861,99
10] 336638 | 426935 | 541462 | [5179.05] 656829 | 8330,18 | |8 15651 10.344 42| 13 11023
11] 343371 | 435478 | 5522,91 5282 63| 669066 | B49670 | |831964] 10551,31] 13 381,81
12] 350239 | 444187 | 563337 538829] 683365 | 866672 8 486,03] 10.762,34] 13 648,25




ANEXO Il - CATEGORIAS DO QPPE

CATEGORIA CARGO DO QPPE FORMAGAO ESCOLAR PARA INGRESSO NO CARGO DO QPPE c‘“;m:f““
AGENTE DE MANUTENGAO |
AGENTE DE MANUTENGAOQ Il
AGENTE OPERACIONAL |
AGENTE OPERACIONAL Il
AUXILIAR DE VIGILANCIA SANITARIA
COVEIRO
GARI 40 HIS
A INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA ENSINO FUNDAMENTAL
INSTRUTOR DE EDUCAGAD ARTISTICA
INSTRUTOR DE MARCENARIA
LAVADOR
PEDREIRO
30 HIS
A TING
AUJ(H AR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA
AUXILIAR DE LABORATORIO
DESENHISTA
ELETRICISTA
FISCAL
GUARDA MUNICIPAL
INSPETOR DE ALUNOS
INSTRUTOR DE INFORMATICA
B MECANICO ENSINO MEDIO | ENSING TECNICO 40 H/S
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
MOTORISTA EM GERAL
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
OPERADOR DE MZQWNAS RODOVIZRIAS
PISCICULTOR
RECEPCIONISTA
SECRETARIO ESCOLAR
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE HIGIENE DENTAL
TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA
TECNICO EM AGRIMENSURA
TECNICO EM AGROPECUARIA
TECNICO EM COMPUTAGAOD
TECNICO EM LABORATORIO E ANALISES
TECNICO EM SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
TECNICO TRIBUTARIO
C TECNICO EM RAID X CURSO TECNICO EM RADIOCLOGIA 20 HIS
INSTRUTOR DE INFORMATICA CURSO TECNICO EM INFORMATICA
ADMINISTRADOR ADMINISTRAGAQ
ARQUIVISTA ARQUIVOLOGIA
BIBLIOTECARIO BIBLIOTECONOMIA
BIOQUIMICO FARMACIA BIOQUIMICA
CIENTISTA SOCIAL CIENCIAS SOCIAIS
ECONOMISTA ECONOMIA
ENFERMEIRQ ENFERMAGEM
D ENGENHEIRO AGRONOMO AGRONOMIA 40 HIS
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO ENGENHARIA DA SEGURANGA DO TRABALHO
ENGENHEIRO FLORESTAL ENGENHARIA FLORESTAL
ENGENHEIRO SANITARISTA ENGENHARIA SANITARIA
FARMACEUTICO FARMACIA BIOQUIMICA
NUTRICIONISTA NUTRI
PROFESSOR DE INFORMATICA NIVEL SUPERIOR EM INFORMATICA
ASSISTENTE SOCIAL BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL
E PSICOLOGO BACHARELADO EM PSICOLOGIA 30 H/IS
TERAPEUTA OCUPACIONAL BACHARELADO EM TERAPIA OCUPACIONAL
ASSESSOR JURIDICO BACHARELADO EM DIREITO
DENTISTA ODONTOLOGIA
F FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA 20 H/S
FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGIA
TECNICO DESPORTIVO BACHARELADD EM EDUCAGAO FISICA
CERTIFICADO DE RESIDENCIA MEDICA EM GINECOLOGIA E
G MEDICO GINECOLOGISTA/IOBSTETRA (EM EXTINGAO) OBSTETRICIA OU TITULO DE ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA E 40 H/S
OBSTETRICIA
MEDICO CLINICO GERAL MEDICINA
CERTIFICADO DE RESIDENCIA MEDICA EM GINECOLOGIA E
H MEDICO GINECOLOGISTAJOBSTETRA OBSTETRICIA OU TiTULO DE ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA E 20 H/S
OBSTETRICIA
CERTIFICADO DE RESIDENCIA MEDICA EM INFECTOLOGIA OU
MEDICO INFECTOLOGISTA TITULO DE ESPECIALISTA EM INFECTOLOGIA
] [ MEDICO ORTOPEDISTA (EM EXTINGAO) | MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO EM ORTOPEDIA | 16 H/S
| MEDICO PEDIATRA | __MEDICINA COM ESPECIALIZAGAD EM PEDIATRIA
J | MEDICO ULTRASONOGRAFISTA (EM EXTINGAO} l MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO EM ULTRASSONOGRAFIA J 12 HIS
K MEDICO OFTALMOLOGISTA (EM EXTINGAD) MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO EM OFTALMOLOGIA 06 HIS
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (EM EXTINGAO) MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO EM OTORRINOLARINGOLOGIA
L | MEDICO AUDITOR (EM EXTINGAD) ] MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO EM AUDITORIA I 04 H/S
I TECNICO DE CONTABILIDADE l CURSO TECNICO EM CONTABILIDADE | 40 H/S
CIENTISTA SOCIAL CIENCIAS SOCIAIS
CONTADOR BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL
N ENGENHEIRO CIVIL BACHARELADO EM ENGENHARIA CIVIL 40 H!S

ENGENHEIRQO DE SEGURANGA DO TRABALHO

ENGENHARIA OU ARQUITETURA COM ESPECIALIZAGAO EM
ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

MEDICO VETERINARIO

BACHARELADO EM MEDICINA VETERINARIA

I PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO

BACHAREL EM DIREITO

| 40w

St SN




ANEXO IV - NUMERO DE CARGOS E VAGAS
(SITUAGAO ANTERIOR E SITUAGAO ATUAL)

SITUAGCAO ANTERIOR LC N° 46/2014 ° SITUACAO ATUAL
VAGAS VAGAS VAGAS VAGAS
CATEGORIA CARGOS exisTeNTES | ocupapas | CATEGORIA CARGOS EXISTENTES |  OCUPADAS
Agente de Manutencao | [4) [:] t anute 9
Agente de Manutencdo |l 160 58 58
Agente de Servigo Publico | 15 4
Agente Operacional | 60 58 ? 58
Agente Operacional |l 135 87 7 97
Auxiliar de Epidermologia 5
Auxiliar de Laboratéric de Andlise 2
Auxiliar de Vigildncia Sanitaria | Auxibar de Vigilincia Sanitaria 5 3
Coveiro Coveiro 5 3
A Eletricista A
Garns 30 3 Gari £ <
Instrutora de Corte ¢ Costura e Trabalhos Manuais 2 2 Instrutora de Corte e Costura e Trabalhos Manuais 2
Instrutor Habilitado em Educacao Artistica 1 Instrutor Habilitado em Educagao Artistica 3
Instrutor Marcenana 0 Instrutor Marcenana [1]
Lavador 1 Lavador 1 1
Mecanico - Q
Pedreiro 5 6 Pedreiro S 5
T ) il 2 Telefonista (EM EXTINCAO) 5 2
Vigia Noturno {EM EXTINGAO) 4 4 gia N 4 4
Agente de Servica PUBIEO | )
i il 15 0 i 15 0
Assistente Administrativo | 40 ] Assistents Administrative | 39 9
| Assistente Administrativo 1 (EEM EXTINCAQ) 1 1 | Assislente Administrativo || {EEM EXTINCAQ) 1 1
Assistente Admnistrativo il (EM EXTINGAO) 4 4 Assistents Admnistrativo Ill (EM EXTINCAO) 4 4
Auxiliar Administrativo | 57 14 Auxiliar Administrativo | 18 14
Auxihar Admir I {EM EXTINGAO) 0 0 1] 1]
3 3 £ 3
Auxiliar de Enfermagem 40 16 135 14
1
2 1
Desenhista 2 1 Desenhista 2 1
Eletncista 4 2
Fiscal 4 3 Fiscal 11 3
Guarda Municipal 46 40 Guarda Municipal 48 40
Inspetor de Alunos 10 Inspetor de Alunos
B Mecanica de Méquina Pesada Diesel 2 B Mecénica de Maquina Pesada Diesel 2
Mecanico 4 0
| 1 | Motorista de Onibus (EM EXTINCAQ) 1
Motarista em Geral 70 36 2 36
B Operador de Maquinas Pesadas 30 0 i%;%%% 0
Operador de Maquinas Rodovidrias 15 10 | Operador de Maquinas Rodovidrias 2 10
Piscicultor 2 0 Piscicultor 0 ]
Recepcionista 16 16 27 16
Secretana Escolar 18 5 Secreténa Escolar 18 5
Técnico em Enfermagem 20 20 Técnico em Enfermagem 20 20
__Técnico de Laboratdrio e Andlises 4 0 Técnico de Laboratéro & Andlises. 4 0
Técnico de Vigilancia Santaria 3 0 Técnico de Vigildncia Sanitana 2} [{]
Técnico em Agnmensura 2 0 Técnico em Agnmensura 2 a
Técnico em Agropecudna 2 0 Téen a 1 [1]
Técnico em Computagio 2 0 Técnico em Computacéo 2 0
Técnico em Higiene Dental 5 2 Técnico em Higiene Dental 5 2
Técnico em & Medicina do Trabalho 1 0 Técnico em uranga e Medicina do Trabaiho 1 4]
Técnico Tributano 2 0 Técnico Tributéria 2 Q
c Instrutor de Informética 4 2 c Instrutor de Informatica 3 2
Técnico em Raio X 7 4 Técnico em Raio X 8 4
Administrador 2 0 o E:] 0
Arquivista 0 Arquivista 1 a
Biblicotecarniofa) 1] Biblicotecario{a) 1 1]
Bioguimico 2 Bioguimico 2 0
Economista Economista 1 0
Enfermeiro 10 4 Enfermerro 10 4
D Engenheiro Agrénomo 0 D Engenheiro Agronomo 1 0
Engenheiro Fiorestal Engenheiro Florestal 1 0
Engenhelro Sanitarista [4] Engenheiro Sanitansta 1 0
Engenheiro de Seguranca do Trabalho i Engenheiro de Seguranca do Trabalha 1 0
Farmacéutico 4 3 [] 3
Nutricionista 2 1 3 1
Professor Informética 1 1 Professor Informatica 1
Assistente Social 3 1 Assistente Social 1
E Psicologo 5 4 E Psicblogo 4
INEXISTENTE Terapeuta Ocupacional 2 0
INEXISTENTE ) 5 0
Dentista 8 5 Dentista 10 §
F Fisioterapeuta 4 1 F Fii pouta 1
Foncaudidiogo 3 2 Fonoauditlogo 2
Técnico Desportivo & Téenico §
Médico Anestesista [i]
Medico do Trabalho [i]
Médico Cardiologista 2 Q
Médico Cirurgido Geral 3 a
Médico Clinico Geral 40 HIS 3 1]
INEXISTENTE 40
G Médito Auditor 2 [*] G
INEXISTENTE
H | Médico Ginecologista Obstetra 40 H/S 2 1 H
INEXISTENTE 4
J Médico Neurologista 2 [1] J
Medico Oftaimologista 2
K Médico Ortopedista F] K
Médico Otornnolanngologista 2
L Médico Pediatra 2 0 L 2
Médico Radiologista 2 0
Médico Especialista em Ultrassonografia 1 1
| Médico na Funcdo de Psiquiatra {CRIADQ) 1 0
1 i 1 1] Q
| Médico na Funcdc de Geniatra ____ (CRIADO) 1 0 0
Médico na Fungfio de Endocrinologista (CRIADO) 1 0 0 9
M Técnico de Contabilidade 3 3 M 4 3
INEXISTENTE Q
Contador 2 1 1
INEXISTENTE 0
Engenheiro Civil 2 1 Engenheire Civil 1
Médico Vetennario 1 0 Médico Veterinaria 2 0
0 Procurador Juridico 2 2 0 Procurador Juridico 3 2
VAGAS EXISTENTES 1033 495 VAGAS EXISTENTES 766 494




ANEXO V - DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

IDENTIFICACAO DO CARGO

TITULO DO CARGO

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS I

LOTACAO

TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

CARGA HORARIA

40 HORAS SEMANAIS

CATEGORIA NO QPPE

ANALISEDO CARGO

REQUISITOS

Ensino médio completo

DESCRICAO DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA
DAS ATIVIDADES

Compreender e executar as atividades de auxiliar de assisténcia social, atendente de
consultdrio dentdrio, atendente de biblioteca e agente de salude, atendente de farmécia.

DESCRICAO DETALHADA
DAS ATIVIDADES

I) QUANTO A FUNCAO DE AUXILIAR DE ASSISTENCIA SOCIAL:

a. Fazer trabalhos com gestantes, tais como pré-natal e demais cuidados médicos, sob
orientacdo da Assistente Social;

b. Promover trabalhos manuais, como costura, tricé e outros trabalhos com a
comunidade;

c. Dar assisténcia as criangas de até 06 (seis) anos de idade;

d. Realizar trabalhos de planejamento familiar;

e. Manter contatos com entidades assistenciais e drgdos comunitarios, com a finalidade
de obter recursos para pessoas carentes, assisténcia médica, documentacio,
colocagdo profissional, recambio &s cidades de origem e outros, de acordo com
orientagdo da Assistente Social e dar andamento & parte burocrética;

f. Elaborar e preencher formuldrios com dados médicos e sociais de criancas e
adolescentes assistidos pelo érgdo, levantando informactes e compilando-as para
cadastro;

g. Realizar visitas domiciliares e a entidades, entrevistando as familias das criancas e
adolescentes assistidos, para verificar as condicfes socioecondmicas;

h. Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

II) QUANTO A FUNGAO DE ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO:

a. Executar a abertura de Ficha Individual contendo todos os dados do paciente, o qual,
se menor de idade, deve ser acompanhado pelos pais ou responsaveis ou
autorizados por eles;

b. Efetuar a limpeza e o controle de todo o material odontol6gico usado;

Aplicar flior conforme cronograma preestabelecido;

. Esterilizar o instrumental utilizado, deixando durante 24 (vinte e quatro) horas em

estufa propria;

Lubrificar todo o equipamento do consultério odontoldgico;

Observar as prescrigdes legais e regulamentares;

Executar com zelo e presteza as tarefas que Ihes forem cometidas;

Cumprir as ordens, determinagdes e instru¢des superiores;

Formular sugestdes, visando um melhor aperfeicoamento no trabalho;

Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

ao

LT e

III) QUANTO A FUNCAO DE ATENDENTE DE BIBLIOTECA:

a. Atender os usudrios da biblioteca, orientando-os no manuseio dos fichdrios e na
localizagao de livros e publicagBes, para auxilid-los em suas consultas;

b. Repor nas estantes os livros e publicacGes utilizadas pelos usudrios, colocando-os de

acordo com o sistema de classificacdo da biblioteca, para manté-los ordenados e

possibilitar novas consultas;

Efetuar a inscri¢do e a renovagao dos leitores;

Efetuar empréstimo e devolugéo de livros e publicagdes aos usudrios da biblioteca;

e. Receber novos livros e publicagbes, revisando-os, carimbando e preenchendo as fichas
de controle da aquisicdo e registro;

f. Auxiliar no exame das publicagBes, visando & indexacdo de artigos de periddicos e
recortes de jornais;

g. Conscientizar o usuario no sentido de preservar e zelar pelo acervo da biblioteca;

h. Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

ao

IV) QUANTO A FUNCAO DE AGENTE DE SAUDE:

Realizar orientacdo o individual e a grupos da comunidade sobre assuntos de satde;
Fazer visitas domiciliares;

Colher material para exames de |aboratérios;

Prestar orientagdo a doentes, apds consulta médica;

Elaborar registro das atividades executadas;

Supervisionar o pessoal auxiliar;

Executar atividades de apoio quanto a assuntos de satde;

Executar suas tarefas primando pela seguranca e preservacdo da saude e bem-estar
da populacdo;

Participar de equipe de salde;

Preparar o ambiente para a recepgdo do ptblico em geral;

Atender o publico pela ordem de chegada, fazendo sua ficha de inscri¢do e orientando-

Sompaooo

it &
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ANEXO V - DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

os quanto a hora e dia que deverdo se apresentar para o tratamento;
Manter em ordem o fichério dos usudrios cadastrados;

. Providenciar o material necesséario, sua esterilizagdo e disposigdo no local adequado;
Orientar o publico quanto a prevencdo e conservacao de saude dentdria e a procura de
tratamento especializado;

Zelar pelo uso dos instrumentos utilizados;

Primar pelo bom atendimento as pessoas que se dirigem ao posto para tratamento;
Executar a limpeza do posto e dos instrumentos utilizados;

Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

S &

TR

V) QUANTO A FUNCAO DE ATENDENTE DE FARMACIA:
a. Executar as atividades designadas e supervisionadas pelo profissional farmacéutico;

b. Receber, conferir notas de compra, organizar e encaminhar medicamentos e produtos
correlatos;

c. Realizar a dispensagdo de medicamentos e produtos afins, somente com prescricdo

médica, orientando os pacientes no uso correto da medicagdo;

Armazenar os medicamentos em depésito;

e. Organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras;

Manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no

trabalho, limpando diariamente a mobilia com pano limpo e embebido em &lcool 70%;

g. Providenciar através de microcomputador a atualizacdo de entradas e saidas de
medicamentos;

h. Conferir quantidade e validade dos medicamentos, separando e registrando aqueles
vencidos;

i. Fazer a digitagdo de prescricdo médica, quando necessdrio, ler a prescrigdo, certificar-

se do nome e dosagem correta do medicamento, e em caso de davidas confirmar com

o farmacéutico responsavel;

Registrar detalhadamente nas fichas dos pacientes psiquidtricos os atendimentos;

Manter o cadastro de todos os pacientes atualizados e no ato do atendimento verificar

0 uso correto através do historico;

|l. Manter contato com equipe de saude da familia, informando sobre pacientes que
necessitam de um acompanhamento maior;

m. Conhecer as normas técnicas para dispensagdo de medicamentos nas unidades de
saude do municipio;

n. Realizar atendimento humanizado;

0. Desempenhar tarefas afins;

p. Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores,

e

b}

IDENTIFICACAO DO CARGO

TITULO DO CARGO

AGENTE OPERACIONAL

LOTACAO

TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

ICARGA HORARIA

40 HORAS SEMANAIS

CATEGORIA NO QPPE

A

ANALISEDO CARGO

REQUISITOS

Ensino fundamental completo

DESCRICAO DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA
DAS ATIVIDADES

Compreender e executar as atividades de servente de limpeza e auxiliar de merendeira,
cozinheira e copeira.

DESCRICAO DETALHADA
DAS ATIVIDADES

I) QUANTO A FUNCAO DE SERVENTE DE LIMPEZA:

a. Efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabalho, varrendo, tirando o po6 e
encerando as dependéncias, limpando e lustrando os mdveis, lavando vidracas, utensilios
e instalagdes, providenciando material e providenciando material e produtos necessarios
para a execucdo da limpeza, mantendo assim as condigdes de conservacdo e higiene
requeridas;

b. Mudar a posicdo dos moéveis, quando necessario para efetuar a limpeza, colocando-os
nos seus devidos lugares;

c. Preparar e servir cha, café, sucos, lanches e outros alimentos, quando solicitado;

d. Efetuar o controle dos materiais utilizados na limpeza e na cantina;

e. Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

1I) QUANTO A FUNGAO DE AUXILIAR DE MERENDEIRA, COZINHEIRA E COPEIRA:
a. Preparar as refeicdes servidas na merenda escolar, utilizando os géneros fornecidos
pelo programa e primando pela boa qualidade da merenda;

b. Solicitar aos responsaveis, quando necessdrio, os géneros utilizados na merenda;

c. Conservar a cozinha em boas condi¢des de trabalho, procedendo & limpeza dos
talheres e demais utensilios;

d. Servir a merenda escolar as criangas;

e. Manter os alimentos em perfeitas condicdes de degustacao;

f. Auxiliar no preparo de lanches, chds, cafés e outros, utilizando os materiais
necessarios;




ANEXO V - DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

g. Cozinhar e supervisionar a preparacdo de refeicdes e lanches, utilizando técnicas
especificas de culindria, como reaproveitamento de alimentos e outros;
h. Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

IDENTIFICACAO DO CARGO

friTULO DO CARGO

ARQUITETO URBANISTA

LOTACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA

CARGA HORARIA

40 HORAS SEMANAIS

CATEGORIA NO QPPE

ANALISEDO CARGO

REQUISITOS

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Arquitetura, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo; {
- Registro no respectivo conselho de classe. |

DESCRICAO DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA
DAS ATIVIDADES

Compreender e executar suas atividades, com eficiéncia primando pelo bem-estar do
publico.

DESCRICAO DETALHADA
DAS ATIVIDADES

a. Elaborar projetos de construgdes, calculando custo de material e mdo de obra, tempo
necessario para conclusdo do trabalho, pessoal qualificado e quantidade de mao-de-
obra necessaria;

b. Analisar e indicar a regido e o local proprio para a construcdo da obra, o tipo de obra
a ser construida (pontes, estradas, edificios ou outros) e sua finalidade, o tipo de
material a ser empregado e equipamentos e materiais necessarios;

c. Organizar o cronograma fisico e financeiro das diferentes etapas da construcdo,
dirigindo e fiscalizando a execugdo dos trabalhos desde o assentamento dos alicerces
até a fase final da obra;

d. Organizar e dirigir trabalhos de reparos, conservacdo e manutengdo de construgoes
prejudicadas pelo tempo, fatores climaticos e outros motivos;

e. Analisar estudos e projetos técnicos de obras em geral, verificando a observancia de
especificagdes técnicas e normas de seguranca;

f. Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando
plantas e especificacBes técnicas e estéticas da obra, Indicando tipo, qualidade de
materiais e equipamentos, médo de obra necessaria, efetuando calculos de custos,
acompanhamento fisico-financeiro, para possibilitar a construcdo, reforma e/ou
manutencdo de estradas, pontes, servico de urbanismo, controle a erosdo, edificacdes
e outros;

g. Orientar, coordenar e supervisionar a execucdo de pesquisas, estudos, trabalhos de
medicdo, célculos topogréficos, aerofotogramétricos, levantamento de rodovias,
sondagens hidrograficas e outros;

h. Promover a fiscalizagdo de obras e edificagdes executadas por empreiteiras, a
avaliacdo de imoveis, projetos de combate a erosdo, avaliacdo da capacidade técnica
das firmas empreiteiras, treinamento de subordinados e outros;

i. Supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos,
normas, pareceres técnicos, informagdes, organogramas, fluxogramas, instrugdes,
editais, ordens de servigos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua drea de
atuacao;

Participar de comissoes;
. Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

o

IDENTIFICACAO DO CARGO

TITULO DO CARGO

ASSESSOR JURIDICO

LOTACAO

PROCURADORIA DO MUNICIPIO

CARGA HORARIA

20 HORAS SEMANAIS

CATEGORIA NO QPPE

F

ANALISEDO CARGO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel

REQUISITOS superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.
DESCRICAO DO CARGO

DESCRICAO SUM ARIA Atividades de nivel superior, relacionadas com assessoramento, pesquisas, estudos e
DAS ATIVIDADES trabalhos na area do Direito, visando ao eficiente desenvolvimento das atividades da

Procuradoria-Geral do Municipio.
DESCRICAO DETALHADA | a. Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais: Classificar e codificar
DAS ATIVIDADES documentos de arquivo; decidir o suporte do registro de informacdo; descrever
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ANEXO V - DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

documentos (forma e conteldo); registrar documentos de arquivo; elaborar tabelas
de temporalidade; estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos
de arquivo; estabelecer critérios para descarte de documentos de arquivo; elaborar
plano de classificagdo; identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de
destinacdo de documentos; avaliar documentacdo; ordenar documentos; consultar
normas internacionais de descricdo arquivistica; gerir depdsitos de armazenamento;
identificar a producdo e o fluxo documental; identificar competéncias, funcdes e
atividades dos 6rgdos produtores de documentos; levantar a estrutura
organizacional dos 6rgdos produtores de documentos; realizar pesquisa historica e
administrativa; transferir documentos para guarda intermedidria; diagnosticar a
situagdo dos arquivos; recolher documentos para guarda permanente; definir a
tipologia do documento; acompanhar a eliminagdo do documento descartado.

b. Dar acesso a informagdo: Atender usudrios; formular instrumentos de pesquisa;
prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperacdo de informagdo; apoiar as
atividades de consulta; realizar empréstimos de documentos e acervos; autenticar
reproducdo de documentos de arquivo; emitir certidGes sobre documentos de
arquivo; fiscalizar a aplicagdo de legislacao de direitos autorais, a reproducdo e
divulgagdo de imagens; orientar o usudrio quanto ao uso dos diferentes
equipamentos e bancos de dados; disponibilizar os instrumentos de pesquisa na
internet; fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos; gerenciar
atividades de consulta.

c. Conservar acervos: Diagnosticar o estado de conservagdo do acervo; estabelecer
procedimentos de seguranga do acervo; higienizar documentos/acervos; pesquisar
materiais de conservagdo; monitorar programas de conservagdo preventiva; orientar
usudrios e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo; monitorar
as condi¢des ambientais; controlar as condicbes de transporte, embalagem,
armazenagem e acondicionamento; definir especificagbes de material de
acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas de controle preventivo
de infestagdes quimicas e bioldgicas; acondicionar documentos/acervos; assessorar
0 projeto arquiteténico do arquivo; definir migracdo para outro tipo de suporte;
supervisionar trabalhos de restauragdo; armazenar documentos/acervos.

d. Preparar agdes educativas efou culturais: Ministrar cursos e palestras; preparar
visitas técnicas; desenvolver e coordenar acdes educativas e/ou culturais; preparar
material educativo; participar da formacdo/capacitacdo de profissionais de
museus/arquivos.

e. Planejar atividades técnico-administrativas: Planejar a alteragdo do suporte da
informacgdo, programas de conservagdo preventiva, acdes educativas e/ou culturais,
sistemas de recuperacdo de informagdo, implantacdo de programas de gestdo de
documentos e de prevengdo de sinistros; planejar sistemas de documentagdo
musicoldgica; planejar a instalacdo de equipamentos para consulta/reproducéo;
planejar a implantacdo do gerenciamento de documentos eletronicos e adogdo de
novas tecnologias para recuperacdo e armazenamento da informagdo; planejar a
ocupacdo das instalagdes fisicas; administrar prazos.

f. Orientar a implantacdo de atividades técnicas: Implantar procedimentos de arquivo;
produzir normas e procedimentos técnicos; autorizar a eliminacdo de documentos
publicos; produzir vocabuldrios controlados (thesaurus); orientar a organizagdo de
arquivos correntes; atualizar os cadastros das instituicdes; supervisionar a
implantagdo e a execugdo do programa de gestdo de documentos; formar biblioteca
de apoio as atividades técnicas; gerar condi¢Bes para o gerenciamento eletrénico de
documentos; considerar aspectos juridicos relativos a constituigdo dos arquivos;
participar de comissoes técnicas.

g. Realizar atividades técnico-administrativas: Solicitar compras de materiais e
equipamentos; solicitar a contratagdo de servigos de terceiros; elaborar estatisticas
de freqiiéncia e relatérios técnicos; elaborar laudos, informacbes e pareceres
técnicos e administrativos.

h. Comunicar-se: Divulgar o acervo; sensibilizar para a importédncia de arquivos;
participar de palestras, convénios e reunides cientificas; preparar materiais,
atividades e palestras para o publico interno; estabelecer didlogo com usudrio;
apresentar trabalhos técnicos e cientificos; manter intercdmbio com profissionais de
instituicdes congéneres.

i. Utilizar recursos de informatica.

j.  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

IDENTIFICACAO DO CARGO

TITULO DO CARGO

AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA

LOTACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS
CATEGORIA B




ANEXO V - DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

ANALISEDO CARGO

REQUISITOS

Ensino médio completo ou Curso Técnico Profissionalizante na drea.

DESCRICAO DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA Executar tarefas de atendimento ao publico e na fungdo.
DAS ATIVIDADES

a. Realizar investigagbes epidemiolégicas;

b. Coletar dados demogréaficos, contendo grupo de idade, zona geogrdfica (rural e
urbana) e sexo;

c. Coletar dados de morbidade, contendo unidades notificadoras, dados de identificagao
(nome, idade, residéncia e outros), data do inicio da doenga, da notificacdo e da
investigacdo, antecedentes e data da vacinagdo, lista de comunidade e outros;

P d. Coletar dados de mortalidade, contendo fonte de informacdo, unidade notificadora,
DES::;C:%%?‘;‘:; DA dados de identificagdo, data de inicio da doenca, data do 6bito, local da residéncia e
do ébito, antecedentes de vacinacdo, lista de comunicantes e outros;

e. Coletar dados relativos ao controle de doengas, contendo percentual de unidades com
notificacdo regular, pontualidade da notificagdo e da investigagao, numero de casos,
6bitos por faixa etdria e localizagdo, nimero de doses de vacinas aplicadas por idade,
cobertura vacinal, apoio laboratorial, retroalimentacdo e outros;

f. Realizar investigacdo epidemiolégica, emitindo recomendacdes;

g. Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

IDENTIFICACAO DO CARGO

friTuLO DO CARGO

AUXILIAR DE LABORATORIO

LOTACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGA HORARIA

40 HORAS SEMANAIS

ATEGORIA NO QPPE

ANALISE DO CARGO

REQUISITOS

Ensino médio completo ou Curso Técnico Profissionalizante na drea.

DESCRICAO DO CARGO

: Executar de trabalhos e servigos técnicos, aplicar as normas técnicas concernentes ao
g::c&%%:gz;RIA respectivo processo de trabalho, desempenhar cargo e fungdo circunscritos ao ambito de
sua habilitacdo, fiscalizar a execugdo de servigos de sua competéncia.
a. Efetuar a limpeza dos materiais utilizados no laboratoério;
b. Colher material para exames e esterilizar materiais utilizados;
c. Controlar dados vitais e manusear e materiais e reagentes;
DESE:;‘;:%\?I%‘T;::DA d. Observar as prescri¢bes legais e regulamentares;
e. Executar com zelo e presteza as tarefas que |he sdo cometidas;
f. Cumprir as ordens, determinagdes e instrucdes superiores;
g. Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
IDENTIFICACAO DO CARGO
friTULO DO CARGO BIOQUIMICO

LOTACAO

ECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGA HORARIA

40 HORAS SEMANAIS

CATEGORIA NO QPPE

D

ANALISEDO CARGO

REQUISITOS

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Farmdcia efou Bioquimica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao;

- Registro nos respectivos conselhos de classes.

DESCRICAO DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA
DAS ATIVIDADES

Compreender e executar suas atividades, com eficiéncia primando pelo bem-estar do
publico.

DESCRICAO DETALHADA
DAS ATIVIDADES

a.
b.

C.

Realizar experiéncia, testes e andlises em organismos vivos;

Estudar a acdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, harménios e outras
substancias sobre tecidos e fungdes vitais;

Realizar experiéncias e estudos bioquimicos, aperfeicoando ou criando novos

processos de conservacdo de alimentos e bebidas, producdo de soros, vacinas,
- S

-
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ANEXO V - DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

horménios, purificacdo e tratamento de dgua residual, para permitir sua aplicacéo na
industria, medicina, salde publica e outros campos;

d. Manipular receitas médicas;

e. Opinar sobre medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificacdes
técnicas;

f. Aviar receitas médicas;
g. Supervisionar a unidade de farmacia;
h. Coordenar, supervisionar, analisar ef/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas,

procedimentos, normas, pareceres técnicos, informagbes, organogramas,
fluxogramas, instrugbes, editais, ordens de servico, pesquisas, levantamentos e
outros dentro de sua area de atuacgdo;

i. Participar de comissoes;

j. Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

IDENTIFICACAO DO CARGO

TITULO DO CARGO CIENTISTA SOCIAL

LOTACAO SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

ICATEGORIA N

ANALISE DO CARGO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Ciéncias Sociais, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
REQUISITOS pelo Ministério da Educagdo, com experiéncia profissional minima de trés anos na

execucdo de atividades de planejamento e gestdo na drea de politicas
publicas ou diploma de pds-graduagdo em nivel de mestrado em &areas afins.

DESCRIGCAO DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA
DAS ATIVIDADES

Realizar atividades de nivel superior qualificada em grau de grande complexidade,
envolvendo diagnéstico, elaboracdo, supervisdo, orientagdo, coordenacgdo, planejamento,
programacdo, implantacdo, controle, direcdo, execugdo, analise ou avaliacdo de estudos,
trabalhos, pesquisas, politicas, planos, programas e projetos atinentes a realidade social,
aos fendmenos sociais e ao exercicio de outras atividades reconhecidas como do
profissional de Ciéncias Sociais, bem como desempenhar outras atividades
constitucionais e legais a cargo do Org3o.

DAS ATIVIDADES

DESCRICAO DETALHADA

a. Coordenar o planejamento de diagnésticos, pesquisas, levantamento de dados e
proceder a sua andlise e interpretacdo;

b. Proceder a estudos e pesquisas no campo das Ciéncias Sociais, necessdrios ao
desenvolvimento Municipal, ao planejamento de politicas, programas, projetos e &
boa governanca publica;

c. Coordenar o desenvolvimento de pesquisas de monitoramento e avaliagdo de
politicas, programas e projetos;

d. Participar de trabalhos que visem & elaboragdo de diagnésticos socioecondémicos para
apurar a viabilidade de politicas, programas e projetos;

e. Analisar o desenvolvimento do padrdo social e os reflexos dos investimentos publicos
nas areas trabalhadas;

f. Identificar e dimensionar problemas sociais;

g. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

h. Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

i. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

J. Desempenhar outras atividades constitucionais e legais de sua competéncia.

IDENTIFICACAO DO CARGO

TITULO DO CARGO

ELETRICISTA

LOTAGCAO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS
ICATEGORIA B
ANALISEDO CARGO
- Curso Técnico Eletricista;
REQUISITOS - Cursos de segurancga obrigatérios para o exercicio da atividade. |

DESCRIGAO DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA
DAS ATIVIDADES

Compreender e executar as tarefas que lhe compete, zelando pela seguranga do pessoal

da Prefeitura.
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ANEXO V - DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

DESCRICAO DETALHADA
DAS ATIVIDADES

a. Instalar e reparar condutores, acessorios e pequenos equipamentos elétricos, como

ventiladores, fogbes, quadros de manobra, calhas de fusiveis, pontos de luz, tomadas
elétricas, exaustores, lustres e outros;

b. Interpretar desenhos, localizando elementos e percursos de instalacdo;

€.

Fixar dispositivos, isoladores;

d. Esticar linhas;
e. Ligar dispositivos como receptdculos, interruptores, quadros, chaves de fusiveis e

f.

transformadores para campainhas;
Emendar e derivar fios e cabos;

g. Realizar testes e pequenos ensaios para verificar o funcionamento ou pesquisar

defeitos de equipamentos e redes de distribuigdo;

h. Utilizar voltimetros, amperimetros, mondémetros e outros dispositivos auxiliares;

i
i

Confeccionar bobinas para motores ou geradores, formas ou gabaritos especiais;
Executar aberturas em alvenaria ou concreto, preparar argamassa e fechar as
aberturas;

k. Usar ferramentas manuais, tais como chaves de fenda, alicate, martelo, tarraxa, arco

de serra, lima e outros;
Usar ferramentas mecanicas, tais como maquina de furar;

m. Instalar e ligar motores monofdsicos, trifdsicos, chaves magnéticas e soldar

n.
0.

terminais;

Enrolar motores com rebobinadores de forma ou manualmente;

Instalar, reparar e conservar sistemas elétricos de veiculos automotores, tais como

circuito de ignicdo e circuito gerador;

. Desmontar, enrolar, substituir escovas, nicleos, bobinas e outras pegas de geradores
e motores de partida, mostrando-os e testando o funcionamento;

. Montar, desmontar e substituir pegas como bobinas, resisténcias, contatos, molas de
reguladores de geradores e relés;

. Testar instrumentos elétricos de veiculos, tais como amperimetros, termdémetros,

medidores de pressdo, relégios e os substituir, quando necessario;

. Verificar distribuidores, substituir platinados e mecanismos automadticos de avanco,

desmontando-os e montando-o0s;

. Refazer redes de condutores, totais ou parcialmente, retirar condutores danificados e

instalar novos;

. Testa os circulares de partida, geradores, circuitos de luz e de sinalizacdo para
localizar curtos-circuitos, ligagbes defeituosas e resisténcias parasiticas, utilizando
voltimetros;

. Executar outras tarefas correlatas e/ou determinada por seus superiores.

IDENTIFICACAO DO CARGO

TITULO DO CARGO

FARMACEUTICO

LOTACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ICARGA HORARIA

40 HORAS SEMANAIS

ICATEGORIA NO QPPE

D

ANALISE DO CARGO

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Farmdcia e/ou Bioguimica, fornecido por instituicdo de ensino superior

REQUISIVOS reconhecida pelo Ministério da Educacdo;
- Registro no respectivo conselho de classe.
DESCRICAO DO CARGO
DESCRICAO SUMARIA Compreender e executar suas atividades, com eficiéncia primando pelo bem-estar do
DAS ATIVIDADES publico.

a. Realizar experiéncias, testes e andlises em organismos vivos;

b. Estudar a agdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, horménios e outras
substéancias sobre tecidos e funcdes vitais;

c. Realizar experiéncias e estudos bioquimicos, aperfeicoando ou criando novos
processos de conservacdo de alimentos e bebidas, produgdo de soros, vacinas,
horménios, purificacdo e tratamento de dgua residual, para permitir sua aplicacdo na
inddstria, medicina, satide publica e outros campos;

B d. Manipular receitas médicas;
DESCRICAO DETALHADA |e. Opinar sobre medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificacdes
DAS ATIVIDADES técnicas;
f. Aviar receitas médicas;

g. Supervisionar a unidade de farmadcia;
h

. Coordenar, supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas,
pareceres  técnicos, informacoes, procedimentos, normas, informacdes,
organogramas, fluxogramas, instrucdes, editais, ordens de servico, pesquisas,
levantamentos e outros, dentro de sua area de atuagdo;

Participar de comissdes;
Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
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IDENTIFICACAO DO CARGO

TITULO DO CARGO

MECANICO

LOTACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

ICARGA HORARIA

40 HORAS SEMANAIS

CATEGORIA NO QPPE

ANALISEDO CARGO

REQUISITOS

- Ensino fundamental completo;
- Cursos especificos na area.

DESCRICAO DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA
DAS ATIVIDADES

Efetuar consertos relacionados a mecanica automotiva.

DESCRICAO DETALHADA
DAS ATIVIDADES

Ll

[earp—
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Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva;

Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e
montagem do motor, sistema de transmissdo, diferencial e outras partes;

Realizar manutencdo de motores, sistemas e partes do veiculo;

Instalar sistemas de transmissdo no veiculo;

Substituir pecas dos diversos sistemas;

Reparar componentes e sistemas de veiculos;

Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo
e regulagem de fardis do veiculo;

Regular o motor: ignigdo, carburagdo e mecanismo das valvulas;

Zelar pela conservacdo, limpeza e manutengdo de aparelhos, ferramentas e ambiente
de trabalho;

k. Fazer o controle e a manutencgdo preventiva dos veiculos;

Planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo
municipal;

. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informages ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

n. Apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para andlise;
0. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao

seu cargo.

IDENTIFICACAO DO CARGO

TITULO DO CARGO

MEDICO CLINICO GERAL

LOTACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGA HORARIA

40 HORAS SEMANAIS (EM EXTINGAO) / 20 HORAS SEMANAIS

ICATEGORIA NO QPPE

G - 40 H.S. (EM EXTINCAO) / H - 20 H.S.

ANALISE DO CARGO

REQUISITOS

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo;

- Registro no Conselho de Classe do Estado do Parand.

DESCRICAO DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA
DAS ATIVIDADES

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar da populagdo.
Fazer inspecdo em candidatos ao ingresso no servigo publico. Elaborar, executar e avaliar
planos e programas de salde publica.

DESCRICAO DETALHADA
DAS ATIVIDADES

a. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista;

b. Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematologico e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico;

c. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo,
assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salude do
paciente;

d. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica,

tratamento, evolucdo da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada.

Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ébito, para

atender a determinagdes legais.

f. Atender a urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatolégicas.

e
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g. Integrar a equipe de remogdo de pacientes a outros hospitais, quando necessario;

h. Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares;

i.  Examinar servidores publicos municipais para fins de controie de ingresso, licenca e
aposentadoria;

Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;
Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

.

IDENTIFICACAO DO CARGO

TITULO DO CARGO

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

LOTACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ICARGA HORARIA

40 HORAS SEMANAIS (EM EXTINCAO) / 20 HORAS SEMANAIS

CATEGORIA NO QPPE

G - 40 H.S. (EM EXTINCAO) / H - 20 H.S.

ANALISEDO CARGO

REQUISITOS

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo;

- Certificado de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia ou Titulo de
Especialista em Ginecologia e Obstetricia;

- Registro no Conselho de Classe do Estado do Parana.

DESCRICAO DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA
DAS ATIVIDADES

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnostico das doengas do corpo
humano em mulheres. Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que a
paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescricdo de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promocdo da saude e bem estar da
populagdo feminina. Atender A mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia
médica especifica, para preservar a vida e a saide da méae e do filho.

DESCRICAO DETALHADA
DAS ATIVIDADES

a. Realizar atendimento na érea de gineco-obstetricia;

b. Realizar exames ginecolégicos que incluem exames de mamas e exame especular,

diagnosticando anomalias e infec¢bes existentes, medicando e/ou encaminhando

para novos exames;

Realizar a coleta de material preventivo do céncer (coleta de citologia oncética);

Executar cauterizages de colo de Utero com criocautério;

e. Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanacgdes a respeito dos
métodos existentes na unidade de salde e fornecendo o material quando solicitado;

f.  Realizar investigacBes de esterilidade conjugal através de exames;

Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisita ou realiza testes de
laboratério, valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da cliente e
diagnosticar a gravidez;

h. Requisitar exames de sangue, fezes e urina e analisar e interpretar os resultados
dos mesmos, comparando-os com os padrdes normais, para prevenir e/ou tratar
anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema Rh, diabetes, moléstia
hipertensiva e outras que possam perturbar a gestagéo;

i. Controlar a evolugdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a
mensuragao uterina, o foco fetal, a pressdo arterial e o peso, para prevenir ou tratar
as intercorréncias clinicas ou obstétricas;

j. Acompanhar a evolugdo do trabalho do parto, verificando a dindmica uterina, a
dilatagéo do colo do Utero e condicbes do canal de parto, o grafico do foco fetal e o
estado geral da parturiente, para evitar distocia;

k. Indicar o tipo de parto, atentando para as condicdes do pré-natal ou do periodo de
parto, para assegurar resultados satisfatorios;

I.  Assistir a parturiente no parto normal, no parto cirirgico ou no cesariano, fazendo,
se necessario, episiotomia, aplicando forceps ou realizando operagdo cesdrea, para
preservar a vida da mae e do filho;

m. Controlar o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio
da enfermeira a eliminacdo de ldquios, a involugdo uterina e as condicdes de
amamentacdo, para prevenir ou tratar infeccdes ou qualquer intercorréncia;
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n. Realizar o exame pés-natal, fazendo o exame clinico e ginecolégico, para avaliar a
recuperagao do organismo materno;

0. Realizar exames médico-periciais pertinentes a especialidade;

p. Prestar os primeiros cuidados ao recém-nascido;

q. Participar de programas ou projetos de saude publica aplicados a saiide materna;

r. Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas

e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de salde
prestadas.

s. Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento das
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no dmbito das atribuices pertinentes ao cargo e area.

t. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

u. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva;

v. Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
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ANEXO V - DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

educacdo em salde visando a melhoria de saiude do individuo, da familia e da
populagdo em geral;

w. Participar de reunifes comunitarias em espagos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

x. Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos;

y. Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a
populagdo;

z. Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade
para avaliacdo do impacto das acdes em satude implementadas por equipe;

aa. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissoes, reunidoes com as demais Secretarias Municipais;

bb. Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a
sua éarea;

cc. Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo;

dd. Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

ee. Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

ff. Realizar outras atribuicdes afins.

IDENTIFICACAO DO CARGO

TITULO DO CARGO

MEDICO INFECTOLOGISTA

LOTACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ICARGA HORARIA

20 HORAS SEMANAIS

ICATEGORIA NO QPPE

ANALISEDO CARGO

REQUISITOS

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo;

- Certificado de Residéncia Médica em Infectologia ou Titulo de Especialista em
Infectologia;

- Registro no Conselho de Classe do Estado do Parana. |

DESCRICAO DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA
DAS ATIVIDADES

Propor estratégias clinicas e terapéuticas de intervengdo para prevencdo e controle de
doencas de importancia para a saude publica; participar de equipes multidisciplinares
para tomada de decisdo de intervengdes em satlde publica; estabelecer e/ou, coordenar
grupos de estudos e pesquisa para identificagdo de doengas emergentes e reemergentes;
promover a qualificacdo técnica em sua drea de atuacéo

DESCRICAO DETALHADA
DAS ATIVIDADES

a. Planejar, monitorar, avaliar, coordenar, orientar, acompanhar, executar, ou fazer
executar, as agdes sob sua responsabilidade;

b. Participar de grupos de trabalho e comissdes técnicas temdticas muitidisciplinares,
para a formulagdo de politicas tematicas a serem implantadas;

c. Elaborar e desenvolver planos, projetos e agdes que visem: a promogac da salde, a
prevencdo e controle das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis,
operacionalizacdo das diretrizes contidas na Politica Municipal de Regulagdo de
Salde, bem como nas atividades de educagao sanitaria;

d. Promover cooperacdo técnica com érgdos e entidades, com vistas a integracdo de
agbes; analisar e propor agbes relacionadas a politica estadual de vigilancia
sanitdria, epidemiolégica e ambiental;

e. Regular, controlar e avaliar o plano assistencial do Sistema Municipal de Salde,
visando a qualidade das a¢bes de saude direcionadas a populagao;

f.  Emitir pareceres conclusivos e relatorios gerenciais;

g. Realizar auditorias analitica e operacionais, regulares e extraordinarias, que
requeiram conhecimento especifico de sua drea de atuagdo, bem como o
conhecimento geral da gestdo do Sistema Unico de Salde;

h. Desempenhar outras atividades correlatas, no ambito do nivel estratégico central da
Secretaria Municipal da Salde, da Vigilancia em Salde e, de forma compartilhada,
com os demais componentes do Sistema Nacional de Auditoria, para fortalecimento
dos processos de descentralizacdo da gestdo da salde, em conformidade com
legislagdo vigente.

i. Executar outras tarefas correlatas.

IDENTIFICAGAO DO CARGO

TITULO DO CARGO

PROCURADOR JURIDICO

LOTACAO

PROCURADORIA DO MUNICiPIO

CARGA HORARIA

40 HORAS SEMANAIS

CATEGORIA NO QPPE
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ANEXO V - DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

ANALISEDO CARGO

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

REQUISITOS Ministério da Educacgdo;
- Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
DESCRIGCAO DO CARGO
Representa em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas agbes em que for autora, ré ou
DESCRICAO SUMARIA interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica,
DAS ATIVIDADES apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos,

para defender direitos ou interesses.

DESCRIGCAO DETALHADA
DAS ATIVIDADES

a. Assessorar o Prefeito e demais 6rgdos da Prefeitura nos assuntos de natureza
juridica submetidos a sua apreciagao;

b. Proceder & cobranga pela vias judiciais ou extrajudiciais da divida ativa;

c. Atender consultas de ordem juridica que Ihe forem encaminhadas pelo Prefeito ou
pelos diferentes érgdos da Prefeitura, emitindo parecer a respeito, quando for o
caso;

d. Representar o Municipio em juizo.

e. Opinar sobre projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo Municipal;

f. Analisar e aprovar minutas de contratos a serem firmados, nos quais a
municipalidade seja parte interessada;

g. Estudar e interpretar a lei, aplicando-a nos casos concretos em Juizo ou Tribunal,
assegurando os direitos inerentes a cada um;

h. Analisar causas, procurando solucoes conciliatérias, antes de entrar em juizo;

i. Representar o Municipio nos Tribunais defendendo-lhe os direitos;

j. Orientar os servidores sobre os aspectos legais atinentes a sua drea profissional;

k. Mover acbes, defendendo, recorrendo ou sendo recorrido;

I. Orientar os 6rgdos integrantes da Estrutura Administrativa, quanto aos aspectos
legais tomando medidas conciliatérias;

m. Elaborar os projetos de leis, decretos e outros atos regulamentares;

n. Dar parecer e/ou informacdes legais quando solicitado;

0. Assessorar o Prefeito nos atos de desapropriacbes, alienacBes e outros de interesse

publico;

p. Opinar sobre licitagdes publicas;

q. Aprovar, supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas,
procedimentos, normas, pareceres técnicos, informagOes técnicas, organogramas,
fluxogramas, instrugdes, editais, ordens de servicos, pesquisas, levantamentos e
outros, dentro de sua drea de atuagdo;

r. Participar em comissoes;

Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

IDENTIFICACAO DO CARGO

TITULO DO CARGO

TELEFONISTA (EM EXTINCAO)

LOTACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ICARGA HORARIA

30 HORAS SEMANAIS

CATEGORIA NO QPPE

A

ANALISEDO CARGO

REQUISITOS

Ensino fundamental completo.

DESCRICAO DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA
DAS ATIVIDADES

Atender, anotar e transferir as ligagGes telefénicas das linhas externas e internas.

DESCRICAO DETALHADA
DAS ATIVIDADES

. Operar telefone verificando inicialmente se a linha estd em perfeita condigtes de uso;
. Atender o publico que ligar ou solicitar ligagtes;

. Localizar os nimeros de telefones ou as pessoas solicitadas;

. Efetuar ligacdes interurbanas, urbanas, quando solicitadas;

. Fazer o controle das ligagtes realizadas;

f. Fazer as demais tarefas compativeis com a atividade;
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g. Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores;

IDENTIFICACAO DO CARGO

TITULO DO CARGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

LOTACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGA HORARIA

30 HORAS SEMANAIS

ICATEGORIA NO QPPE




ANEXO V - DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

ANALISE DO CARGO

REQUISITOS

Ensino Superior Completo correspondente Registro no Conselho de Classe - Vigente,
quando previsto para o exercicio da profissdo

DESCRICAO DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA
DAS ATIVIDADES

Executar métodos e técnicas terap@uticas e recreativas com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para
prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos
de terapia ocupacional; realizar diagnosticos especificos; analisar condicdes dos
pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencdo,
promocdo de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DETALHADA
DAS ATIVIDADES

a.
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Prestar atendimento de terapia ocupacional em individuos com vistas ao tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo, avaliando as deficiéncias e capacidades de cada um,
estabelecendo mudancas e evolugado desejada.

Atender individuos portadores de dificuldades fisicas e/ou psicossociais, utilizando
Humanos técnicas e procedimentos especificos de terapia ocupacional, para obter a
recuperacgdo e integracgdo social do individuo.

Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis.

Desenvolver programas ocupacionals, selecionando atividades especificas, para
propiciar aos pacientes redugdo ou cura de suas deficiéncias, desenvolver as
capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicoldgico.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea de terapia ocupacional.
Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e
projetos na drea de atuacgdo profissional.

Emitir diagnésticos, pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes.
Analisar, processar e atualizar dados.

Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacgdes e indicadores.

Avaliar periodicamente os resultados dos programas de terapia ocupacional,
reformulando-os quando necessario.

Executar outras tarefas correlatas.




CARGOS/VAGAS EXISTENTES E CARGOS/VAGAS A SEREM CRIADOS
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VALOR TOTAL VIRTUAL DE GERAGAO DE DESPESA 409.064,08

CARGOS/VAGAS EXISTENTES E CARGOS/VAGAS A SEREM EXTINTOS

Vagas Existontes | Vagas a Serem Extintas por Lel | Sélario/Custo | Valor do Cargo x Vagas

Nivel Médio/Témico /
Extinguir

Nivet Fundsmental / Extinguir

VALOR TOTAL VIRTUAL DE REDUCAO DE DESPESA | 515.060,04 |

GERAGAO DE DESPESA VIRTUAL - REDUCAO DE DESPESA VIRTUAL = ECONOMIA VIRTUAL DE - 105.995,96
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