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PROJETO DE LEI N214/2015

Dispbe sobre a Licenca
Maternidade a servidora
gestante regida pela CLT e da

outras providéncias.

A Camara Municipal de Cambara, Estado do Parana, aprovou

e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Sera concedida a servidora gestante, pertencente aos
quadros da Municipalidade, regida pela CLT — Consolidacdo da Legislacéo
Trabalhista, Licenca Maternidade por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo unico. A Licenca Maternidade de que trata esta Lei
sera garantida, na mesma propor¢cdo, também a servidora que adotar ou

obtiver guarda judicial para fins de adoc¢ao de crianca.

Art. 3°— As despesas decorrentes com a execucao da presente

Lei correrdo por conta de dotagBes proprias do orgamento.

Art. 3°—Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposicdes em contrario.

Cambara, em 07 de julho de 2015.

Joao Mattar Olivato

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Foi sancionada, em 20 de junho de 2014, a Lei Municipal n°®
1.578/2014, que concedeu Licenca Maternidade a servidora estatutaria
gestante por 180 dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

Dessa forma, para garantir a isonomia, ou seja, a igualdade
entre servidoras estatutarias e contratadas pelo regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), propde-se o presente Projeto de Lei que dispde sobre
a prorrogacéo de licenca a servidora gestante, contratada pelo regime da CLT,
de 120 para 180 dias sem prejuizo de qualquer natureza de seus vencimentos.

Além disso, a mesma matéria assegura a Licenca Maternidade
de 180 dias, a funcionéaria publica que adotar ou obtiver guarda judicial com
finalidade semelhante.

Entende-se, assim, que, independentemente do regime de
ingresso na Administracao Publica, as trabalhadoras devem receber o mesmo
tipo de tratamento.

A Lei Federal 11.770/2008 obriga o Poder Publico das trés
esferas, isto é, municipal, estadual e federal, a conceder o direito a licenca
gestante de 180 dias a suas servidoras estatutarias. Em contrapartida, no setor
privado, por enquanto, a prorrogacdo por mais dois meses do periodo de
afastamento da trabalhadora para cuidar do seu bebé é facultativo.

N&o ha, portanto, qualquer Obice legal ou constitucional para a
extensdo da licenca a gestante das servidoras publicas contratadas pelo
regime da CLT. Tal proposta visa a concretizar e ampliar os direitos
fundamentais da gestante e ira beneficiar inUumeras funcionarias.

Por todo o exposto, contamos como sempre com a adesao dos
nobres Edis no sentido de aprovarem o presente Projeto de Lei.

Cambara, em 07 de julho de 2015.

Jodo Mattar Olivato

Prefeito Municipal



