MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADDO D O PARANA

Av. Brasil, 1.082 — Cambara-PR - 86390-000— (43) 3532-3535 — pjmcambara@visaonet.com.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09/2013

“Dispde sobre alteracdo de
Anexos da Lei Complementar n®
27/2011 e suas modificacdes, das
nomenclaturas e atribuicbes dos
cargos de Chefe de Divisdo de
Atendimento de Assuntos da
Famiia e Chefe de Divisdo de
Atendimento ao Adolescente e ao
ldoso, bem como suas
atribuices”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBARA, Estado do

Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados os Anexos Il e IV da Lei
Complementar n-. 27, de 28 de Junho de 2011, modificando as atribuicdes e
nomenclaturas dos Cargos de Chefe de Divisdo de Atendimento de Assuntos
da familia e Chefe de Divisdo de Atendimento ao Adolescente e ao idoso, para,

respectivamente, Coordenador do CRAS e Coordenador do CREAS.
Art. 2°. Ficam inalterados os demais anexos.

Art. 3° Na data da entrada em vigor desta Lei, 0s
servidores ocupantes de cargo que tenha sido transformado, sera
automaticamente enquadrado no novo cargo, ressalvado, entretanto, as
vantagens pessoais.

Art. 4° Esta Lei entrarda em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Cambara, Estado do Parand, em 24 de setembro de
2013.

Jodo Mattar Olivato

Prefeito Municipal de Cambara
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JUSTIFICATIVA

Submetemos a Vossas Exceléncias, nesta oportunidade,
para deliberacdo desse Poder Legislativo, o Projeto de Lei n. 38/2013 que tem
por objetivo a adequacédo formal dentro do que estabelece a NOB-RH/SUAS,
qual seja: a de alteracdo da nomenclatura e funcbes dos cargos gratificados de
Chefe de Divisdo de Atendimento de Assuntos da Familia e Chefe de
Atendimento ao Adolescente e ao Idoso para Coordenador do CRAS e
Coordenador do CREAS.

Para melhor esclarecimento, faz precipuo citar o disposto
a NOB-RH/SUAS-2013, Secéao IV sobre as equipes de referéncia:

As equipes de referéncia para os Centros de Referéncia
da Assisténcia Social - CRAS devem contar sempre com

um coordenador, devendo o mesmo, independentemente

do porte do municipio, ter o seguinte perfil profissional: ser
um técnico de nivel superior, concursado, com
experiéncia em trabalhos comunitarios e gestdo de
programas, projetos, servicos e beneficios

socioassistenciais.

O mesmo sendo aplicado para o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, ou seja, as alteracbes que
serdo feitas na LC n°. 27/2011 serdo apenas para estar em consonancia com a
NOB-RH/SUAS

Dessa forma, tendo em vista a relevancia da matéria,
espera-se que a deliberacdo dessa Casa de leis seja favoravel a aprovacao do
referido projeto de lei.

Prefeitura do Municipio de Cambara, em 30 de setembro
de 2013.

Jodo Mattar Olivato

Prefeito de Cambara
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_ ANEXO Il
FUNCAO DE CONFIANCA
GRATIFICACAO DE FUNCAO

Qtde. CARGOS FG
01 Procurador Juridico do Municipio FG
01 Diretor do Departamento Juridico FG
01 Controlador Interno FG
01 Tesoureiro FG
06 Diretor Escolar FG

Chefe de Divisao de Atendimento a Merenda
01 FG
Escolar
Chefe de Unidade de Programa de Saude da
01 . FG
Familia — PSF
01 Chefe da Divisdo de Farmécia FG
01 Chefe da Divisdo de Laboratorio FG
01 Chefe de Divisao de ,A_dmlnlstragao do £G
Cemitério
01 Chefe do Centro Municipal de Educacéo G
Infantil -CMEI
01 Coordenador do CRAS FG
01 Coordenador do CREAS FG
01 Diretor do Departamento Financeiro FG
01 | Chefe da Divisédo de Vigilancia Epidemiolégica FG
01 Chefe da Divisao de Vigilancia Sanitaria FG
Chefe da Diviséo de Inspecgao e Assisténcia
01 o FG
Técnica
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. Anexo IV
DESCRICAO DE FUNCAO DE CONFIANCA
CARGO: COORDENADOR DO CRAS
FUNCAO GRATIFICADA
N° DE VAGAS: 01
C.H.S. 40
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO

REQUISITOS: Experiéncia em gestdo publica; dominio da legislacao referente
a Politica Nacional de Assisténcia Social e direito social; Conhecimento dos
servicos, programas e/ou beneficios socioassistenciais; experiéncia de
coordenacdo de equipes, com habilidade de comunicagcédo, de estabelecer
relacdes e negociar conflitos; com boa capacidade de gestdo, em especial para
lidar com informagGes, planejar, monitorar e acompanhar 0s servigos

socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede socioassistencial local.

ESCOLARIDADE: MINIMA DE NIVEL SUPERIOR

ATRIBUICOES:

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servi¢cos, projetos de Protecdo Social Basica
operacionalizadas nessa unidade;

-Coordenar a execucdo e 0 monitoramento dos servicos, 0 registro de
informacbes e a avaliacdo das acbGes , programas, projetos, Servicos e
beneficios;

-Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos
para garantir a efetivagao da referéncia e contra-referéncias;

-Coordenar a execucdo das acdes, de forma a manter o dialogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servi¢cos

ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;
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-Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no
CRAS;

-Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes
da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das famiias e individuos nos
servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao
CRAS;

- Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

-Definir, junto com a equipe técnica, 0os meios e as ferramentas teorico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;
-Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios;

- Efetuar Acdes de mapeamento, articulacdo e potencializardo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local
desta rede;

-Efetuar acées de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais
existentes no territério (liderancas comunitarias, associacdes de bairro);
-Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito local e
monitorar 0 envio regular e nos prazos, de informacdes sobre 0s servicos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou
do DF ) de Assisténcia Social;

-Participar dos processos de articulacédo intersetorial no territério do CRAS;

- Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referénci9a e
informar a Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

-Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social ( do

municipio);
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-Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social (do Municipio), contribuindo com sugestbes estratégicas
para a melhoria dos servicos a serem prestados;

-Participar de reunifes sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS ( quando for o caso) e de coordenador(ES)

do CREAS(ou, na auséncia deste, de representante da protecdo especial).

Anexo IV
DESCRICAO DE FUNCAO DE CONFIANCA

CARGO: COORDENADOR DO CREAS
FUNCAO GRATIFICADA

N° DE VAGAS: 01

C.H.S. 40

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO

REQUISITOS: Experiéncia em gestdo publica; dominio da legislacdo referente
a Politica Nacional de Assisténcia Social e direito social; Conhecimento dos
servicos, programas e/ou beneficios socioassistenciais; experiéncia de
coordenacdo de equipes, com habilidade de comunicacdo, de estabelecer
relacdes e negociar conflitos; com boa capacidade de gestdo, em especial para
lidar com informagdes, planejar, monitorar e acompanhar 0S Servigos

socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede socioassistencial local.

ESCOLARIDADE: MINIMA DE NIVEL SUPERIOR

ATRIBUICOES:

-Coordenar o funcionamento da unidade;

-Manter articulagéo/parceria sistematica com instituicbes governamentais e nao
governamentais;

-Coordenar o0 processo de entrada, atendimento, acompanhamento e

desligamento das familias no CREAS;
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-Garantir que as acdes implementadas no CREAS sejam pautadas em
referenciais tedrico-metodolégicos compativeis com as diretrizes do SUAS;
-Garantir o planejamento, o registro, a execugdo, monitoramento e avaliacdo
dos servicos de competéncia do CREAS;

-Articular e fortalecer a rede de prestacdo de servicos de protecdo social
especial de média complexidade, na area de abrangéncia do CREAS;
-Contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servicos de Protecdo
Social Basica e Especial de Assisténcia Social, em sua area de competéncia;
-Participar de comissdes/ foruns/ comités locais de defesa e promocao dos
direitos de familias, seus membros e individuos;

-Participar de reunides periodicas com a Diretoria de Protecdo Social Especial,
-Realizar reunides sistematicas com toda a equipe da unidade, para elaboragéo
do planejamento, controle, avaliacdes e ajustes que se fizerem necessarios;
-Planejar, coordenar e avaliar a execucdo das atividades administrativas da
unidade e proceder levantamento de custo da unidade;

-Prestar assessoramento ao Diretor e aos Gerentes em matéria relativa & sua
area de competéncia;

-Subsidiar, nos assuntos de sua area de competéncia, a elaboracdo do
orcamento anual da Subsecretaria de Assisténcia Social; e

-Executar as demais atribuicdes afetas a sua area de competéncia.
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