MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADDO D O PARANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 30/2013

Cambara, 07 de agosto de 2013.

Senhor Presidente,

Pelo presente, passamos as maos de Vossa Exceléncia e Nobres Pares,
para apreciacdo dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei 30/2013, que
trata do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Cambara.

A propositura visa adequar as exigéncias para ingresso no servi¢o publico
municipal, compatibilizando os requisitos aqueles previstos na legislacdo federal e
estadual, quais sejam: Lei Federal 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores
Pulblicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais), Lei
Estadual n° 16.024/2008 (Estatuto dos Funcionarios do Poder Judiciario do Estado do
Parana), Lei Estadual 6.174/1970 (Regime juridico dos funcionéarios civis do Poder
Executivo do Estado do Parana) e ADIN 231/1992.

Destacamos, ainda, a alteracdo de dispositivo inerente aos efeitos e
alcance da penalidade administrativa imputada, impondo limites territoriais e temporais
para aplicacéo dos efeitos punitivos e impeditivos.

Sabendo-se que um dos corolarios do principio da legalidade s&o os
principios da lealdade e boa-fé, que impdem a administracdo ndo apenas conduta
previsivel, mas também expressamente prevista em lei, ndo é possivel considerar
legal, muito menos razoavel, a existéncia de norma, restritiva de direitos, com carater
aberto e meramente interpretativo, desatrelada de amparo legal.

A vista disso, delimitamos as condicdes de impedimento e o lapso
temporal para tanto, afastando de vez a interpretagdo analdgica.

No ensejo, e atendendo recomendagao ministerial, optamos por revogar o
artigo 77 e demais dispositivos correlatos (art. 73, lll), que dispdem sobre a concessao
de gratificacdo aos detentores de cargo comissivo. Tal medida se justifica em razdo da
incompatibilidade de pagamento de vantagens aos titulares de cargos dessa natureza,
gue por si so, ja executam atividades diferenciadas e em regime de dedicagéo integral
e exclusiva, ndo sendo plausivel prever bonificagao.

Em continuidade, readequamos as disposi¢cdes que tratam do provimento
dos cargos publicos (artigos 12, 26 e 37), novamente com parametro nas legislacdes
supramencionadas, suprimindo os dispositivos que permitem forma de provimento
derivado, em total dissonancia com a sistemética imposta pelo artigo 37 da CF/1988.

Nessa toada, revogamos integralmente o artigo 82, por se tratar de
gratificacdo de carater transitorio e excepcional, que pressupde necessidade
temporaria e emergencial da administracdo, ndo sendo razoavel incorpora-la
integralmente pelo simples exercicio num curto espaco temporal.
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No tocante ao artigo 45, transcrevemos a redagdo em conformidade com
0s anexos das Leis Complementares 27/2011 e 30/2011, passando a constar
expressamente o exercicio de jornada diferenciada em raz&o de atribuigcdes peculiares
de determinadas profissdes legalmente regulamentadas.

Por fim, altera-se a redacéo do artigo 165 do mencionado diploma, a fim de
adequar o dispositivo a realidade procedimental adotada, haja vista que a publicacédo
exigida na Lei diz respeito a portaria de instauracéo de procedimento apuratério certo
e determinado e ndo a constituicdo de comissédo, que por ser permanente, encontra-se
devidamente nomeada para a investigagdo e apuracdo de todo e qualquer desvio
administrativo.

Ressaltamos, que propositura visa a reorganizagdo e atualizagcdo do
regime juridico-administrativo, ndo suprimindo ou ampliando direitos e garantias dos
servidores, em nada alterando o impacto or¢camentario no que se refere a folha de
pagamento.

E imprescindivel registrar que a administrac&o deu inicio as tratativas para
a realizacdo de concurso publico objetivando preenchimento de cargos vagos
essenciais a otimizacdo, qualidade e eficientizacdo dos servigos publicos prestados, e
gue o presente aperfeicoamento legislativo possibilita a publicacdo de edital com a
sistematica adequada, permitindo aos candidatos conhecer de antemdo o regime
juridico a que se submetem.

Estes, Senhor Presidente, sdo os motivos ensejadores da propositura em
guestdo, para a qual aguardamos o beneplacito dessa Augusta Casa de Leis.

Na oportunidade, renovamos a Vossa Exceléncia e Nobres Pares, nossos
protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

JOAO MATTAR OLIVATO
Prefeito

A
Sua Exceléncia o Senhor
Vereador JOAO ANTONIO TINELLI

DD. Presidente da Camara Municipal de Cambara
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PROJETO DE LEI N°30/2013 de 08 de agosto de 2013.

SUMULA “Dispde sobre o Regime
juridico dos servidores publicos do
Municipio, das autarquias e das
fundagbes municipais e da outras
providéncias.”

A Camara do Municipio de Cambara, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. — Os artigos 9°, 12, 37, 42, 45, 81, 154, 165 da Lei Municipal n°
1.191, de 25 de maio de 2001, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 9° - Sao requisitos basicos para ingresso no Senico Publico:

| - a nacionalidade brasileira; (NR)

Il - gozo dos direitos politicos;

[l - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental; (NR)

VIl — (revogado)

§ 1° - As atribuicBes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 20 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargo cuja atribuicdo seja compativel com a deficiéncia de que séo
portadoras, para as quais serdo reservadas até 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas em concurso.”

“Art. 12 - Sao formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacéo;
Il - progresséo;
Il - promogao;
IV — (revogado)
V — (revogado)
VI - readaptacéo;
VII - reverséo;
VIII - aproveitamento;
IX - reintegragéo; e
X —reconduc¢éo”

“Art. 37 - A vacéancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;
[l - demisséo;
Il - promogao;
IV — (revogado);
V — (revogado);
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VI - readaptacéo;

VIl — aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel;
IX - falecimento;

X - perda de cargo por deciséo judicial.”

“Art. 42 - O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a
40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando disposto
diversamente em lei ou regulamento préprio.

§ 1° - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o
exercicio de cargo em comissdo, exige dedicacdo em tempo integral
ao senico por parte do comissionado, que pode ser conwocado
sempre que seja do interesse da administragdo. (NR)

§ 2° - E permitida a prestacdo de senico extraordinario, desde
gue previamente autorizada, ndo podendo ultrapassar 50 (cinglenta)
horas mensais.”

“Art. 45 - Os senidores em exercicio de atividades especificas de
profissdes regulamentadas ficardo obrigados ao cumprimento de
jornada de sua categoria profissional, na forma de legislagdo vigente
e com vencimento basico proporcional as horas de sua jornada de
trabalho. (NR)”

“Art. 81 - Tendo em vista a essencialidade, complexidade das
respectivas atribuicbes, bem como as condigdes do mercado de
trabalho para as atividades correspondentes, e por interesse da
administracdo, o senidor efetivo podera ser colocado em regime de
tempo integral.

Paragrafo Unico - O senidor cujo cargo em regime de tempo
integral e dedicacdo exclusiva, terd direito a uma gratificacdo fixada
entre 30% (trinta por cento) a 100% (cem por cento) do nivel de
vencimento a que estiver enquadrado. (NR)”

“Art. 154 - Na&o podera retornar ao senico publico municipal, pelo
prazo de 5 (cinco) anos, o senidor que for demitido ou destituido de
cargo em comissdo, no Municipio de Cambara, por infringéncia aos
incisos X e Xl do Art. 131, e dos Incisos |, IV, V, VI, X e X, do Art.
147, desta Lei. (NR)”

“Art. 165 - O Processo Disciplinar se desenwlvwe nas seguintes
fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que instaurar o
procedimento apuratério. (NR)

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa
e relatorio.

[l - julgamento.”
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Art. 2°. — Revogam-se integralmente as disposi¢cdes constantes nos
artigos 26, 77 e 82 da referida Lei.

Art. 3° - Os demais dispositivos permanecem inalterados.
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor da data de sua publicacéo, revogadas

as disposicfes em contrario.

Cambara, 07 de agosto de 2013.

JOAO MATTAR OLIVATO
Prefeito de Cambara
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