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Exmo. Sr. S L
JOAO ANTONIO TIN

M.D. Presidente da Camara Municipal de Cambara c
Nesta AS COM‘SSOE -

Senhor Presidente:

Em atencéo as normas legais e constitdcionais, este Executivo
Municipal encaminha o presente para fins de analise e aprovacao pelos senhores
Edis, o seguinte Projeto:

- Projeto de Lei Complementar n°. 010/2009 — que dispde sobre

a reforma administrativa da Prefeitura Municipal.

Sendo s6 o que se apresenta para o momento, e aguardando
um pronunciamento favoravel, subscrevemo-nos mui,

Atenciosamente




Camara Municipal de Cambari
- Estado do Parana -

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E FISCALIZACAO

PROPOSICAQ: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010/2009

AUTOR: PODER EXECUTIVO

MATERIA: DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

RELATOR: MARCOS ROBERTO DE OLIVEIRA

PARECER

E submetido a esta Comissio, por forca de dispositivos
regimentais, 0 Projeto de Lei Complementar n°010/2009, oriundo do Poder do Executivo, que dispde
sobre a Reorganizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal.

Analisando o referido Projeto, bem como a justificativa
apresentada, tendo em vista que foram respeitados os prazos regimentais desta Casa e sabedores de
que o mesmo foi elaborado de acordo com instrugdes do T.C.E. do Parana, do Ministério Publico do
Estado do Parana, adequado a realidade e as necessidades da administragio municipal, somos de
parecer favoravel.

Sala das Comissdes, em 08 de janeiro de 2010.
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Presidente

Antonio José Nucci

Memﬁro

Av. Brasil, 1.037 — Centro
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 010/2009

Senhores Edis, Nobres Vereadores,
O Executivo Municipal:

- Considerando as exigéncias do Ministério Pdblico com relagao ao quadro
atual do pessoal ocupante dos cargos em comissdo nomeados conforme a
atual Estrutura Administra da Prefeitura Municipal;

- Considerando a demanda dos trabalhos que existe hoje em todas as areas
administrativas e técnicas, por macro - fungées;

- Considerando a necessidade de adequagéo dessa reforma administrativa a
nova realidade politico-administrativa, optou-se por:

Reformular a estrutura basica atual, elaborando uma proposta de
adequacao organizacional, na qual, aproveitou-se todas as secretarias ja
existentes, sendo algumas secretarias desmembradas e/ou transformadas e
criando-se uma secretaria, com seus respectivos 6rgdos internos, com a
intenc@o de dar subsidio a populagdo no que tange as macros fungdes nas
diferentes areas de atuacéo.

A Proposta da nova Estrutura Basica da Prefeitura constantes do Projeto
de Lei Complementar n® 010/2009, conta com:

10 (dez) Secretarias Municipais; 01 Procuradoria Juridica; 24
Departamentos; 01 Ouvidoria; 01 Assessoria de Comunicagdo Social; 01
Assessoria Juridica; 31 Divisbes e 02 Coordenadorias onde deverdo ser
alocados e/ou realocados os atuais ocupantes, de acordo com a necessidade
deste Executivo Municipal.

Senhores Vereadores, anexo encaminhamos para analise e votagao o
Projeto de Lei Complementar n° 010/2009, que dispdes sobre essas
transformacoes.

Prefeitura Municipal de Cambara em 13 de Novembro de 2009
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 010/2009

“Dispoe sobre a Reorganizagao Administrativa da Prefeitura Municipal de
Cambara e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBARA, ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei.

TITULO |
PRINCIPIOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA.

Art.1° - A acdo do Governo Municipal tera como objetivo o
desenvolvimento do Municipio e o aprimoramento dos servicos prestados a populacéo,
mediante o planejamento de suas atividades.

Art. 2° - O planejamento das atividades da Administragéo Municipal
obedecera as diretrizes estabelecidas neste Titulo, tracadas através da elaboracéo e
manutengao atualizada dos seguintes instrumentos:
| - Plano Diretor;
Il - Plano Plurianual;
Il - Diretrizes Orcamentarias;

IV - Orgamento Anual;
V - Programagéo Financeira Anual de Despesas;
VI - Plano de Trabalho do Governo Municipal.

Paragrafo unico - A elaboragdo e execugdo do planejamento das
atividades municipais guardarao inteira consonéncia com os planos e programas do
Governo do Estado do Parana e dos Orgaos de Administracio Federal.,

Art. 3° - A agdo do Municipio em &reas assistidas pela atuacgao do
Estado ou Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os
recursos humanos, financeiros e materiais disponiveis para consecucio de seus
objetivos.

Art. 4° - A Administragdo Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares devera dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuacdo de seus
diversos 6rgaos e agentes.

E.R.G.C.
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Art. 5° - A Administragdo Municipal devera promover a integracéo da
comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, através de orgaos coletivos,
compostos de servidores municipais, representantes de outras esferas de governo e
municipios com atuacao destacada na comunidade ou com conhecimentos especificos
de problemas sociais.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 6° - A Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de
Cambara fica constituida dos seguintes 6rgéos:

| - Orgéos Colegiados de Aconselhamento:
1. Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
2. Conselho Municipal dos Direitos das Criancas e do Adolescente —
CMDEA,
3. Conselho Municipal de Transito — CMT,
4. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacio Basica e
de Valorizacdo dos profissionais da Educacdo — CONSELHO DO
FUNDEB;
5. Conselho municipal do idoso — CMI:
6. Conselho Municipal do meio Ambiente — CMMA:
7. Conselho Municipal de Pessoas Portadoras de Deficiéncia —
CONDEF,
8. Conselho Municipal de Educagdo — CMER:
9, Conselho Municipal de Agricultura e do Meio Ambiente — COAMA:
10. Conselho Municipal de Alimentagao Escolar -COMAE.
Il - Orgéo de Administragao Indireta:
1. CAMBARAPREV.
[l - Orgaos de Assessoramento:
1. Secretaria Municipal de Governo:
2. Procuradoria Juridica,
IV - Orgéos de Administracao Geral:
1. Secretaria Municipal de Planejamento;
2. Secretaria Municipal de Administracao;
3. Secretaria Municipal de Finangas.
V - Orgaos de Administracao Especifica:
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:
Secretaria Municipal de Saude:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
Secretaria Municipal de Infra-Estrutura Urbana.

OO WN=

Art. 7° - Os Orgaos mencionados no Item |, vinculam-se ao Prefeito
por linha de consulta e cooperagéo.

Art. 8° - O Orgso mencionado no item I, vincula-se ao Prefeito por
linha de cooperagao e autoridade integral.

ER.G.C.
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Art. 9° - Os Orgdos mencionados nos itens Ill a V. subordinam-se ao
Prefeito por linha de autoridade integral.

TITULO I
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS BASICOS DA PREFEITURA.
CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTOS
Art. 10 - As competéncias, composicdo e estrutura dos Conselhos

Municipais sdo os constantes de legislagdes especificas e regulamentares de cada
conselho.

CAPITULO Il
DO ORGAO DE ADMINISTRAGAO INDIRETA
SECAO UNICA
CAMBARAPREV

Art. 11 - As  competéncias, composicdo e estrutura da
CAMBARAPREV séo os constantes de legislagbes especificas e regulamentares.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTOS
SECAO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Governo, compete a assisténcia
imediata ao prefeito nas seguintes atividades: coordenagéo da administracdo com os
municipes, entidades e associagdes de classe, para solugdo das reivindicagoes: o
registro e controle das audiéncias pulblicas; o assessoramento ao Prefeito em suas
relacGes politicas, plblicas; fungdes sociais, de cerimonial; a representagéo do Prefeito
em solenidades oficiais; o desempenho das demais tarefas que lhe forem cometidas
pelo Prefeito.

§1° - A Secretaria Municipal de Governo compde-se dos seguintes

Orgaos:
1. Assessoria de Comunicacao Social;

ER.G.C.
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2. Ouvidoria Municipal.

§2° - Ao Secretario Municipal de Governo, compete:

I

Il
Il
Y
Vv
VI

Vi
VIl

IX

Xl

Xl

Xl
XIV
XV

XVI

assistir ao Prefeito nas suas relagbes com os municipes,
autoridades federais, estaduais e municipais;

auxiliar o Executivo Municipal nas suas funcoes
administrativas, politicas e sociais;

atender as pessoas que procurarem o Prefeito
encaminhando-as as autoridades, orientando-as para a
solugao dos problemas ou reivindicagdes;

marcar e controlar as audiéncias do Prefeito;

elaborar a agenda de atividades e programas oficiais do
Prefeito, controlando sua execucéo;

sugerir medidas tendentes a melhoria das relagées da
Prefeitura com o publico;

representar oficialmente o Prefeito;

coordenar as relagbes do Executivo com o Legislativo,
providenciando os contatos com os Vereadores:
acompanhar, nos 0rgdos municipais, a marcha das
providéncias determinadas pelo Prefeito;

organizar e manter arquivo de documentos e papéis que
sejam enderecados ao Prefeito, relativas a assuntos
pessoais ou politico, ou que por sua natureza devam ser
guardados de modo reservado;

fazer registro das audiéncias, conferéncias, reuniées ou
visitas de carater oficial realizadas pelo Prefeito,
coordenando as providéncias que se fizerem necessarias;
programar solenidades, coordenar a elaboracdo e
expedicdo de convites, anotando as providéncias que se
fornarem necessarias;

dirigir o cerimonial do Prefeito;

manter o cadastro atualizado de autoridades, instituicées
e organizagoes;

recepcionar hospedes e visitantes oficiais do governo
municipal;

executar outras atividades correlatas e/ou determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO |

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Art.13 - Ao Assessor de Comunicagao Social compete: a articulagdo da
promogao e divulgacéo das realizagbes governamentais; o assessoramento do Prefeito
no seu relacionamento com a imprensa escrita, falada e televisiva; a prestagao
permanente de informagdes ao Prefeito sobre o comportamento de opinido publica com

E.R.G.C.
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relacao as atividades realizadas pelo Governo Municipal; a execucdo de outras
atividades correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo tnico. A Assessoria de Comunicagao Social, compete:

I

Il

1l
IV
V
VI
Vil
Vil

IX

Xl

Xl

X1l
XIV

XV

XVI

XVII
XVIII

XIX

ordenar as relagdes municipais com a imprensa falada e
escrita e televisiva;

dinamizar a divulgagao dos atos do Poder Executivo;
ordenar e manter as relagdes entre o publico e o gabinete;
coligir criticas, sugestdes e solicitagcdes originarias da
imprensa, relativa as atividades da Prefeitura:

manter acompanhamento diario dos noticiarios oficiais e
extra-oficiais de interesse da Prefeitura;

manter contatos diarios com os organismos de imprensa
para relatar/divulgar as atividades da Prefeitura;
promogao das atividades e relagdes publicas internas e
externas;

manter um fichario de datas civicas e festivas do
municipio e dos servidores da Prefeitura;

coordenar as entrevistas do Prefeito € demais autoridades
municipais a serem concedidos a imprensa em geral;
promover pesquisas de opiniao publica de interesse da
Prefeitura;

providenciar junto aos érgaos de divulgagio a cobertura
das atividades turisticas no municipio;

programar solenidades, expedir convites e tomar
providéncias necessarias para o fiel cumprimento dos
programas;

promover a elaborag&o de relatorios a cerca das atuacdes
do Executivo Municipal, para informacéo ao publico;
representar o Prefeito, sempre que para isso for
credenciado;

entrosar-se com entidades, empresas e 6rgaos publicos
ou privados, que de qualquer modo desenvolvam
atividades turisticas;

providenciar, junto aos érgaos da imprensa, a divulgacao
das atividades e atos oficiais que merecam serem levados
ao conhecimento do publico;

organizar e manter arquivo de recortes de jornais e
revistas, relativos a assuntos de interesse da Prefeitura;
consolidar e dar redagao final a pronunciamentos a serem
feitos pelo Prefeito a imprensa em geral;

executar as demais atividades determinadas pelo Prefeito.

SUBSECAO Il
OUVIDORIA MUNICIPAL

E.R.G.C.
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Art. 14 - O a@mbito da Ouvidoria Municipal compreende os seguintes: a
administragéo de atividades de planejamento governamental mediante a orientagao
normativa e metodolégica as Secretarias Municipais na concepcao e desenvolvimento
das respectivas programagoes; ao controle, ao acompanhamento e a avaliacdo
sistematico do desempenho das Secretarias na consecugdo dos objetivos
consubstanciados em seus planos, programas e convénios; a promogdo de estudos,
pesquisas e projetos econdémicos e institucionais; & pesquisa de informacdes técnicas,
sua consolidagao e divulgagéao sistematica entre as Secretarias e demais 6rgaos; a
promogao do planejamento institucional da administragéo publica municipal; os estudos
relativos a criag@o, transformagao, ampliacdo, fusdo, extingao de érgaos e cargos;
administracdo e coordenacdo geral das obrigagbes e responsabilidades dos
funcionarios da Prefeitura; a assisténcia direta e imediata ao Prefeito no que concerne
as atividades do funcionalismo publico; a execucgao de outras atividades correlatas e/ou
determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo tnico - Ao Ouvidor Municipal, compete:

I - promover investigagdes a respeito das reclamacoes sobre
servicos publicos municipais informando ao Executivo
Municipal para as providéncias cabiveis:

Il - receber e registrar as queixas e reclamagdes
apresentadas contra os servigos da Prefeitura, sugerindo
os corretivos que se fizerem necessarios do ponto de
vista de relagdes publicas;

Il - acompanhar as providéncias tomadas com relacéo as
queixas e reclamagdes contra os servigos da Prefeitura;
dar orientacdo e coordenar as atividades dos érgaos que
compdem a estrutura administrativa da Prefeitura;

V - desenvolver as atividades de pesquisa, informagao,
controle e execucdo de atos emanados sobre
funcionarios, tais como: avaliagdo de desempenho,
admissao e demissao, freqliéncia, carga horaria, etc;

VI - coligir informagdes sobre o uso de veiculos por
funcionarios publicos no que diz respeito ao controle e
notificagdes recebidas pelo Detran;

v

VIl - dar suporte técnico ao CPAD — Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar no que concerne as suas
atividades;

VIl - coligir e organizar dados relativos aos diferentes servigos

de atuac@o do governo, sob a forma de indicadores de
natureza econdmica e social, para mensuracdo dos
resultados obtidos pelos o6rgaos da Prefeitura, na
consecucao de seus programas de acdo para
coordenacgao geral e para o planejamento;

E.R.G.C.
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IX - coletar, processar, distribuir e guardar dados e
informagdes que permitam a elaboracdo de planos,
programas e analise da eficiéncia da administracdo
publica e a coordenacgdo das atividades do Governo
Municipal;

X - realizar estudos, pesquisas e analises visando a
proposigao de diretrizes, programas e projetos prioritarios;

Xl - promover estudos e pesquisas visando a modernizagao
administrativa dos érgaos da Prefeitura:

Xl - promover estudos que visem a implantagéo de programas
desburocratizantes nas diversas areas de atuacdo da
Prefeitura;

Xl - promover a avaliagdo constante do desempenho das

unidades administrativas da Prefeitura, face aos objetivos
propostos pelo governo diante da atuacdo das mesmas;

XIV - desenvolver estudos e pesquisas relativas aos diferentes
setores econdmicos visando a identificacdo de projetos e
programas especificos;

XV - analisar e compatibilizar estudos, projetos e programas
Servicos;
XVI - acompanhar, através de relatérios parciais das unidades,

o desempenho individual, bem como o custo dos projetos,
compatibilizando tais relatérios e tragando perfis dos
mesmos sobre o assunto e informando constantemente o
Prefeito para facilitar o processo decisorio:

XVII - exercer outras atividades correlatas e/ou determinadas
pelo Prefeito.

SECAO Ii
PROCURADORIA JURIDICA

Art. 15 - A Procuradoria Juridica compete assessorar o Prefeito e
demais orgéos da Prefeitura nos assuntos de natureza juridica submetidos a sua
apreciagdo; opinar sobre projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo
Municipal; elaborar minutas de contratos a serem firmados, nos quais a municipalidade
seja parte interessada; proceder a cobranga pela vias judiciais ou extrajudiciais da
divida ativa; atender consultas de ordem juridica que lhe forem encaminhadas pelo
Prefeito ou pelos diferentes érgaos da Prefeitura, emitindo parecer a respeito, quando
for o caso; representar o Municipio em juizo.

§1° - A Procuradoria Juridica compée-se do seguinte Org&o:
1. Assessoria Juridica do Prefeito.

§2° - A Procuradoria Juridica, compete:

E.R.G.C.
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v

VI

Vil
Vil
IX

Xl

Xl

X1l

XV

XV

XVI

coordenar, controlar e executar as atividades juridicas da
Prefeitura;

pronunciar-se sobre toda matéria legal que |he for
submetida pelo Prefeito e érgaos da Prefeitura;

redigir ou examinar projetos de lei, justificativas de vetos,
decretos, regulamentos, contratos e outros documentos
de natureza juridica;

coligir informacdes sobre as legislagdes: federal, estadual
e municipal, cientificando o Prefeito e o6rgdos da
Prefeitura, quando se tratar de assuntos de interesse do
Municipio;

promover a cobranga judicial da divida ativa e de
quaisquer outros créditos do Municipio, ndo liquidados
nos prazos estabelecidos legalmente;

prestar a necessaria assisténcia nos atos do Executivo
Municipal, referentes as desapropriagdes, alienacées e
aquisicbes de imoveis, assim como nos contratos em
geral;

participar de sindicancias e processos administrativos e
dar-lhes a orientagao juridica conveniente;

atender consultas de ordem juridica solicitada pelo
Prefeito e demais 6rgéos da Prefeitura;

manter atualizado a coletanea de leis municipais, bem
como a legislagdo federal e estadual de interesse da
Prefeitura;

acompanhar junto @ Camara Municipal a tramitacdo de
leis e processos de interesse da Prefeitura;

promover o acompanhamento das questées de natureza
juridica de interesse da Prefeitura, junto aos oérgaos
estaduais e federais;

representar a Prefeitura em qualquer instancia judicial,
atuando feitos em que a mesma seja autora ou ré,
assistente, oponente ou simplesmente interessado;
analisar e/ou emitir pareceres em processos e relatérios
de interesse do Prefeito ou da Prefeitura, sob o aspecto
juridico;

emitir e opinar sobre a aplicagdo de textos de leis,
decretos, convénios, contratos e regulamentos de
interesse da Prefeitura;

prestar assessoramento em assuntos de natureza
juridica, sobre: pessoal, licitagbes, doagbes, compras e
vendas de bens moveis e imoveis, préstimos municipais
relativas a construgdes, higiene e salde, e transportes
coletivos, quando for o caso;

executar outras atividades correlatas e/ou determinadas
pelo Prefeito.

“ 8

ER.G.C
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SUBSECAO UNICA

ASSESSORIA JURIDICA DO PREFEITO

Art. 16. A Assessoria Juridica do Prefeito, compete:;

I

v

Vi

Vi

VI

XIX

Xl

Xl

assessorar a Procuradoria Municipal nos assuntos de
natureza, administrativas, juridica e operacional e de
relacionamento com os 6rgaos integrantes da estrutura;
assessorar, mediante normas e procedimentos
orcamentarios, a aplicagdo de critérios técnico-
administrativos e econdmicos entre as atividades
governamentais;

acompanhar a execucdo dos programas, de forma a
oferecer aos executantes, dados e informagées capazes
de controlar e avaliar o desenvolvimento dos mesmos;

- coletar, processar, distribuir e guardar dados e informacées

que permitam a elaboracdo de planos, programas e
analise da eficiéncia da administracdo publica e a
coordenacao das atividades do Governo Municipal;

determinar a formalizagao dos atos oficiais que devam ser
assinados pelo Procurador e pelo Prefeito, promovendo a
sua numeragao e publicacdo, assim como de avisos,
comunicagdes e quaisquer outras matérias de interesse;
mandar preparar e expedir circulares de interesse do
6rgao, bem como instrugdes e recomendacées emanadas
do Procurador;

fazer colecionar os autégrafos das leis, decretos e dos
demais atos emanados do Prefeito;

controlar os prazos facultados pela Lei Organica do
Municipio, para sangao ou veto das leis em tramitacdo na
Camara Municipal;

coordenar a redacao de mensagens, justificativas ou
razdes de vetos, em conjunto com a Assessoria Técnica:
determinar a formalizagdo dos atos oficiais que devam ser
assinados pelo Prefeito Municipal, promovendo a sua
numeragao e publicagao, assim como de avisos,
comunicagbes e quaisquer outras matérias de interesse
da Administracao:

assistir o Prefeito em suas relagcées com a Camara
Municipal, acompanhando a tramitacéo de projetos de lei,
controlando prazos e colaborando na elaboracido de
mensagens, razdes de veto e outras informagoes;
promover a elaboragdo de anteprojetos de leis,
regulamentos, editais, decretos, e portarias e outras
normas pertinentes e providenciar a sua publicagédo e
demais atos sujeitos a esta providéncia, assim como o
seu registro e controle;

E.R.G.C.
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Xlll - exercer outras atividades correlatas e/ou determinadas
pelo Procurador.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL
SECAOQI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art.17 - O ambito da Secretaria Municipal de Planejamento
compreende os seguintes: a administragdo de atividades de planejamento
governamental mediante a orientacdo normativa e metodolégica as Secretarias
Municipais na concepgéo e desenvolvimento das respectivas programagdes; o controle,
0 acompanhamento e a avaliagdo sistematicos do desempenho das Secretarias na
consecucéo dos objetivos consubstanciados em seus planos, programas e convénios:
a orientagdo aos 6rgaos na elaboragdo dos orgamentos anuais, plurianuais, leis de
diretrizes de bases, projetos, célculos, custos, e outros de interesse; a promog¢ao de
estudos, pesquisas e projetos econémicos e institucionais; & pesquisa de informagoes
técnicas, sua consolidagao e divulgacéo sistematica entre as Secretarias e demais
érgaos; a promogéo do planejamento institucional da administragéo publica municipal;
os estudos relativos a criagéo, transformagao, ampliagéo, fuséo, extingado de drgaos e
cargos; administracdo e coordenagdo geral da Prefeitura; a assisténcia direta e
imediata ao Prefeito nas relagées publicas e com a Camara Municipal; a recepgéao, o
estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito; a transmissdo e controle da
execuc¢ao de ordens dele emanadas; a coordenagéo da elaboragdo de mensagens e
outros atos ao Legislativo Municipal e Estadual; a coordenacéo de medidas relativas ao
cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres e informacées do Poder
Executivo as solicitagdes a Camara Municipal; a execucdo de outras atividades
correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

§1° - A Secretaria Municipal de Planejamento compde-se dos
seguintes 6rgdos, imediatamente subordinados ao Secretario de Planejamento, e
estas, integradas de unidade administrativas de responsabilidade do Diretor:

1. Departamento de Planejamento:
a) Diviséo de Programacéo, Informagéo e Avaliagdo de Resultados,

2. Departamento de Defesa Civil:
a) Corpo de Bombeiros Comunitario;
b) Corpo da Guarda Municipal.

3. Coordenadoria de Controle Interno.

§2° - Ao Secretario Municipal de Planejamento, compete:
| - colidir dados sobre metas prioritarias do Governo
Municipal para fim de elaboragéo de planos e programas;

E.R.G.C.
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VI

VIII
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X

XV

XV

promover a coordenacdo e a elaboragcdo da Lei de
Diretrizes Orcamentarias de acordo com o plano de
Governo Municipal proposto;

coordenar a elaboragdo do Orgamento Anual e do Plano
Plurianual consoante ao Plano de Trabalho do Executivo
Municipal;

promover a elaboragdo, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Finangas, o Quadro das Cotas Trimestrais
para cada unidade orcamentaria, de conformidade com o
orgamento anual aprovado pelo Legislativo;

controlar o cumprimento do programa de trabalho do
Governo Municipal em termos Fisico-Financeiro;

coligir € organizar dados relativos aos diferentes servicos
de atuacdo do governo, sob a forma de indicadores de
natureza econbmica e social, para mensuragdo dos
resultados obtidos pelos orgaos da Prefeitura, na

consecucdo de seus programas de acgdo para
coordenacao geral e para o planejamento;
coletar, processar, distribuir e guardar dados e

informacdes que permitam a elaboragdo de planos,
programas e analise da eficiéncia da administragéo
publica e a coordenagdo das atividades do Governo
Municipal;

realizar estudos, pesquisas e andlises visando a
proposigéo de diretrizes, programas e projetos prioritarios;
promover estudos e pesquisas visando a modernizacao
administrativa dos érgdos da Prefeitura:

promover estudos que visem a implantagdo de programas
desburocratizantes nas diversas areas de atuacgédo da
Prefeitura;

promover a avaliagdo constante do desempenho das
unidades administrativas da Prefeitura, face aos objetivos
propostos pelo governo diante da atuagao das mesmas;
desenvolver estudos e pesquisas relativas aos diferentes
setores econdmicos visando a identificagdo de projetos e
programas especificos;

analisar e compatibilizar estudos, projetos e programas
servicos;

promover o acompanhamento da execucdo dos
programas integrantes do Plano de Desenvolvimento
Integrado, visando atualizagdo e ajustamento dos
mesmos ao longo do tempo e analisando os resultados
obtidos;

analisar os programas e projetos, bem como apurar sobre
sua eficacia, conveniéncia e oportunidade, especialmente
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XVII

XVIII

XIX
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com relagéo aos que se referem a ampliacao de servicos
e de investimentos publicos;

promover identificagdo de fontes de recursos e proceder a
analise de possiveis recursos captaveis de realizacdo e
utilizaveis na execucado de planos e programas para a
melhoria da Administragdo Plblica Municipal e atuacéo do
Prefeito;

articular-se com outras entidades de pesquisas, para
inteirar-se das iniciativas e trabalhos de execuc&o;
promover estudos visando a identificacdo de recursos
internos mobilizaveis pelo governo, para implantacédo de
projetos especiais;

rever, compatibilizar e harmonizar os planos e programas,
em suas diversas fases de desenvolvimento e nas suas
perspectivas locais;

realizar estudos e analises visando estabelecer melhores
técnicas de planejamento do desenvolvimento municipal;
desenvolver estudos visando dar a Prefeitura instrumental
tecnico, a fim de capacita-lo para estruturar seus diversos
servicos em moldes racionais indicadas pelas mais
modernas técnicas de administragdo publica;

realizar estudos e levantamentos relativamente a modelos
de abordagem do desenvolvimento local nos aspectos
econdmico, social e institucional, envidando esforgos para
combater os desequilibrios;

promover, anualmente, a elaboracdo do Orgamento do
Governo Municipal, em articulagdo com a area fazendaria,
pautada no levantamento das caréncias e necessidades
do Municipio, e da comunidade, bem como a integracéo
aos diversos 6rgaos da Prefeitura;

promover o aperfeicoamento dos métodos e processos de
acompanhamento e controle da execucéo orcamentaria:
elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Finangas a programacgao financeira de desembolso:
propor a fixagéo de prioridades na elaboragéo de recursos
destinados ao atendimento de despesas, a vista de
programacao financeira elaborada;

apreciar os programas de trabalho em que os érgados
baseiam suas propostas parciais de orgamento e atualizar
0 custo de tais programas, a fim de harmoniza-las entre si
e com as diretrizes do governo;

sugerir a adogao de processo € a execugao de métodos
de aperfeicoamento que se fizerem necessarios para
melhorar o desempenho dos servidores, através de
cursos e reciclagem;

ER.G.C.
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XXIX - acompanhar, através de relatérios parciais das unidades,
o desempenho individual, bem como o custo dos projetos,
compatibilizando tais relatérios e tragando perfis dos
mesmos sobre o assunto e informando constantemente o
Prefeito para facilitar o processo decisério;

XXX - executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.

SUBSECAO |
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

Art. 18 - Ao Diretor do Departamento de Planejamento, compete:
| - assessorar a Secretaria nos assuntos de natureza,
administrativas, operacional e de relacionamento com os
orgaos integrantes da estrutura;
Il - providenciar a compra de material necessario ao 6rgao;
Il - promover a conservacdo dos equipamentos e maquinas
de uso geral da unidade; y

IV - orientar os 6rgdos da Secretaria quanto ao procedimento
de formular requisi¢coes de materiais e outros servigos;
V - promover o levantamento dos artigos empregados nos

servicos da Secretaria, verificando as que melhor
atendam as suas necessidades;

VI - assessorar, mediante normas e procedimentos
orgamentarios, a aplicagdo de critérios técnico-
administrativos e econdmicos entre as atividades
governamentais;

VIl - acompanhar a execugdo dos programas, de forma a
oferecer aos executantes, dados e informagdes capazes
de controlar e avaliar o desenvolvimento dos mesmos:

VIIl - coletar, processar, distribuir e guardar dados e

informagdes que permitam a elaboragdo de planos,

programas e analise da eficiéncia da administragao
publica e a coordenacédo das atividades do Governo

Municipal;

determinar a formalizagado dos atos oficiais que devam ser

assinados pelo Secretario e pelo Prefeito, promovendo a

sua numeragao e publicacdo, assim como de avisos,

comunicacdes e quaisquer outras matérias de interesse;

X - mandar preparar e expedir circulares de interesse do
6rgéo, bem como instrugées e recomendacdes emanadas
do Secretario;

Xl - fazer colecionar os autégrafos das leis, decretos e dos

demais atos emanados do Prefeito;

IX

E.R.G.C.
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XIl - controlar os prazos facultados pela Lei Organica do
Municipio, para sanc¢ao ou veto das leis em tramitacdo na
Camara Municipal;

Xlll - coordenar a redacao de mensagens, justificativas ou
razdes de vetos;

XIV - proceder ao recebimento das correspondéncias dirigidas
a Secretaria, providenciando a sua distribuic&o;

XV - determinar a formalizagéo dos atos oficiais que devam ser

assinados pelo Prefeito Municipal, promovendo a sua
numeracao e publicagdo, assim como de avisos,
comunicacées € quaisquer outras matérias de interesse
da Administragao;

XVI - assistir o Prefeito em suas relagdes com a Camara
Municipal, acompanhando a tramitagdo de projetos de lei,
controlando prazos e colaborando na elaboragdo de
mensagens, razbes de veto e informagoes;

XVIl - promover a elaboragdo de anteprojetos de leis,

regulamentos e outras normas pertinentes e providenciar

a sua publicagdo e demais atos sujeitos a esta

providéncia, assim como o seu registro e controle;

exercer outras atividades correlatas e/ou determinadas

pelo Secretario.

XVIII

SUBSEGAO Il
DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL

Art. 19 - Ao Diretor do Departamento de Defesa Civil, compete aos que
dispoe as disposigdes constantes de leis e regulamentos proprios.

SUBSECAO IlI
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 20 — A Coordenadoria de Controle Interno, compete: efetuar estudos
e propor medidas visando promover a integragdo operacional do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal; homogeneizar as interpretagdes sobre
procedimentos relativos as atividades a cargo do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal; sugerir procedimentos para promover a integragéo do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo com outros sistemas da Administragao; formular
propostas de metodologias para avaliagdo e aperfeicoamento das atividades do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal.
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SECAO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Administragdo tém por
competéncia quanto as atividades gerais de administracao no que concerne as tarefas
de: pessoal, almoxarifado, arquivo, protocolo, patriménio municipal, zeladoria, compras,
licitages e no que concerne de planejamento tem por objetivo a execugo, elaboragéo
e controle dos projetos e programas que norteiam o Municipio.

~ §1° - A Secretaria Municipal de Administragdo comp&e-se dos
seguintes Orgéos, imediatamente subordinados ao Diretor e estas integradas de
Divisbes sob responsabilidades dos respectivos Chefes:

1. Departamento Administrativo:
a) Divisao de Administracdo de Protocolo, Arquivo e Servicos Gerais:
b) Divisdo de Servigo de Patriménio Publico.
2. Departamento de Recursos Humanos:
a) Divisdo de Recrutamento, Selego e Treinamento de Pessoal:
b) Diviséo de Administracéo de Pessoal.

3. Departamento de Licitagbes e Compras;
a) Divisao de Almoxarifado Central.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Administracdo, compete:

| - autorizar a incineragdo periédica dos papéis
administrativos, fichas e outros documentos, de acordo
com as normas que regem a matéria, informando ao 6rgéo
competente sobre esta providéncia;

Il - cooperar com a Secretaria de Planejamento na elaboragao
de anteprojetos de leis, regulamentos, mensagens,
justificativas e outros atos pertinentes a Secretaria;

Il - promover a lavratura dos atos referentes a admissado e
nomeacao de pessoal e dos termos de posse;

IV - assinar ou promover a assinatura das carteiras de trabalho
do pessoal temporario da Prefeitura, sujeito a
Consolidacdo das Leis do Trabalho e promover a sua
escrituragao;

V - propor ao Prefeito, a nomeacao, promogéao, exoneracao,
acesso, demissao, reintegragdo, em conformidade com as
diretrizes de pessoal da Prefeitura;

VI - aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execucao das
leis, regulamentos e demais atos referentes a pessoal da
Prefeitura e estabelecer normas destinadas a uniformizar
a aplicacao da legislagao de pessoal;

VII - manter articulagdes com os demais 6rgdos da Prefeitura,
orientando e verificando a execugdo das disposicoes
legais referentes a pessoal, almoxarifado, patriménio
publico, informatica e outras normas;
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conceder, nos termos da legislagédo em vigor, licenga e
férias aos servidores da Prefeitura, ouvidos, quando forem
apresentados 0s casos, o0s responsaveis pelos 6rgéaos
onde os mesmos estejam lotados:

quando for autorizado pelo Prefeito, abrir concursos
publicos para provimento de cargos efetivos, expedindo as
necessarias instrucdes especiais € testes seletivos para
pessoal temporario;

promover a realizagao de licitacbes para a aquisicdo de
materiais, contratacao de obras e servicos;

constituir comissdo de licitagdo para a aquisiciao de
material, obras e servigos;

submeter ao exame do Prefeito, para aprovagdo os
resultados das licitagdes;

efetuar locacgéo dos proprios municipais;

executar as medidas administrativas necessarias a
aquisicdo e alienagdo de bens moveis imobveis do
Municipio;

fiscalizar a observancia das obrigagdes contratuais
assumidas por terceiros, em relacdo ao patriménio do
Municipio;

determinar as providéncias para apuragdo dos desvios e
faltas de material, eventualmente verificadas;

promover a execucao e controle de convénios, contratos,
acordos e ajustes celebrados entre Orgaos Estaduais e o
Municipio e superintender sua execucéo;

promover a coordenacdo e controle, quando sujeitas a
esta providéncia, das atividades dos demais o6rgéos
integrantes da estrutura basica da Prefeitura, sob
orientagé@o da Secretaria de Planejamento;

determinar a formalizacdo dos atos referentes a avaliacao
de desempenhos, dos servidores municipais, no prazo

estabelecido no Plano de Carreira e regulamento
pertinente;
promover a operacionalizacdo do sistema de

administragdo de material e patriménio, abrangendo fluxos
de informagdes, controle e configuragéo do equipamento e
a organizagao do almoxarifado;

coordenar, orientar, controlar e supervisionar as atividades
relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho;
promover a realizagao de sistema de informagéo padrao,
de acordo com as diretrizes gerais da politica de
informatica em conjunto com a Secretaria de
Planejamento;

ER.G.C
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XXIl - proceder a autorizagdo para recolhimento de material
inservivel ou em desuso, efetivando a medida conveniente
em cada caso;

XXIV - promover o controle e a coordenacdo da zeladoria,
telefonia, copa e cozinha, arquivo, almoxarifado e de
informatica, e demais servigos de carater administrativo;

XXV - executar outras atividades correlatas determinadas pelo
Executivo Municipal.

SUBSECAO |
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 22 - Ao Diretor do Departamento Administrativo, incumbi:

| - instruir os processos pertinentes as alienagdes,
desapropriagbes e outros de acordo com a legislacéo
vigente;

Il - executar as medidas administrativas necessarias a
aquisicao e alienacdo de bens patrimoniais, mantendo-os
devidamente cadastrados;

Il - efetuar a locagé@o de préprios do Municipio, com o aval do
Secretario;

IV - promover a manutengdo e conservacdo dos
equipamentos de uso geral de administragdo, bem como
sua guarda a conservagao;

V - comunicar prontamente ao Secretario, os desvios e faltas
de bens eventualmente verificados;

VI - promover o tombamento anual, dos bens patrimoniais da
Prefeitura, mantendo-os devidamente cadastrados;

Vil - promover a fiscalizagéo quanto as obrigagdes contratuais
assumidas por terceiros em relacdo ao Patriménio da
Prefeitura;

VIII - assessorar e acompanhar o0s processos de
desapropriagoes;

IX - executar as atividades relativas a expediente, protocolo r
arquivo;

X - verificar se os papéis recebidos preenchem as condicdes
gerais estabelecidas em regulamento, recusando os que
nao atendam as condicgdes;

Xl - proceder e manter sob sua guarda, devidamente
atualizada a organizagéo do arquivo e respectivo fichario
de leis, decretos, portarias, ordens de servigos, projetos
de leis e outros de interesse da administragao;

Xl - promover a organizagdo e manutengdo do arquivo geral

da Prefeitura;
supervisionar as informagées aos diversos oOrgaos da
Prefeitura, a respeito de processos, papéis e outros

X1

I I T
E.R.G.C. 1z



MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADO DO PARANA

Av. Brasil, 1.082 — Cambara-PR —86300-000 — (43) 3532-3535 — pjmcambara@visaonat.com.br

documentos arquivados, e fazer ou empresta-los
mediante recibo, quando regularmente solicitados;

XIV - promover, executar e acompanhar os servigos de limpeza
e conservagao do edificio da Prefeitura;
XV - executar outras atividades correlatas e/ou determinadas

pelo Secretario.

SUBSECAOQ Il
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 23 - Ao Diretor de Departamento de Recursos Humanos, compete:

| - promover o recrutamento e a selecdo dos candidatos a
ingressarem no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura;

Il - promover, em colaboragdo com os demais 6rgdos da
Prefeitura, o treinamento e aperfeicoamento dos
servidores municipais;

Il - propor ao Secretario, a nomeagdo, promocao,
exoneragao, admissdo, reintegracdo e demissdo de
servidores, em conformidade com as diretrizes de pessoal
da Prefeitura: '

IV - aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execucdo das
leis, regulamentos e demais atos referentes ao pessoal da
Prefeitura, estabelecer normas destinadas a uniformizar a
aplicagao da legislacéo de pessoal;

V - promover o levantamento dos dados necessarios a
apuragao do merecimento dos funcionarios, para efeito de
pPromocao e acesso,

VI - promover a apuragao do tempo de servico do pessoal,
para todo e qualquer efeito;

VIl - examinar e opinar sobre questdes relativas a direitos,
vantagens, deveres e responsabilidade dos servidores;

VIl - promover o fornecimento de certidées de tempo de
servico dos servidores municipais;

IX - colaborar com o Secretério, na articulagédo com os demais
6rgdos da Prefeitura, orientando e verificando as
disposicdes legais referentes a pessoal;

X - promover junto ao 6rgao da Salde a inspecdo médica
para admissdo, concessdo de licenga, aposentadoria e
outros fins legais, dos servidores da Prefeitura;

Xl - instruir processos, com informacgées e pareceres, quando
solicitado, conectando para tal, com o o6rgdo de
planejamento;

Xl - promover agdes para a implantagdo do sistema de

administragdo de cargos, salarios e carreira;

e e e e 18
ER.G.C.
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XIll

XV

XV
XVI

XVII

promover agdes para implantacdo de processos de
avaliacdo de desempenho dos servidores da Prefeitura,
em trabalho conjunto com os demais 6rgaos municipais;
providenciar a preparagao dos contratos de pessoal
temporario, relativo a servicos especializados de acordo
com as normas legais pertinentes, quando for o caso;
sistematizar e processar todos os atos relativos a pessoal;
coordenar o controle e preparagdo das folhas de
pagamento dos servidores, com as devidas contagens e
descontos previstos em legislacao especifica;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo
Secretario.

SUBSECAO Il

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E COMPRAS

Art. 24 - Ao Diretor do Departamento de Licitagdes e Compras,

incumbe:
|

VI

Vi

Vil

Xl

promover a compra de material necessario as unidades
da Prefeitura, em estreita observancia com as normas
pertinentes;

instruir os processos pertinentes as licitacbes e
dispensas, de acordo com a legislag&o vigente;

promover a elaboracdo e manutencgdo atualizada do
cadastro de fornecedores;

executar a padronizacao e especificacao dos materiais, a
fim de facilitar o seu controle;

controlar os prazos de entrega de material e/ou servigos,
providenciando as cobrangas, quando for o caso;

orientar os servidores responsaveis por suprimentos de
fundos, quanto a utilizagao do numerario e a prestagéo de
contas:

controlar o consumo de material por espécie e por
reparticdo, para efeito de previsdo de gastos, visando,
também, reducéo de custos;

proceder a aquisicdo de materiais para caracterizagao e
identificacdo dos bens patrimoniais da Prefeitura;
comunicar prontamente ao Secretario, os desvios e faltas
de materiais eventualmente verificados; _
receber e conferir as faturas, duplicatas ou notas fiscais,
verificando se o almoxarifado certificou o recebimento de
material; /
manter estreito entrosamento com o Departamento de
Contabilidade e Tesouraria, tendo em vista que as
compras sao fatos geradores da execucéao da despesa e
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Xl

X1l

XV

XV

XVI

XVII

XV

XIX

XX

XXI

XX

XX

depende de empenho prévio e da existéncia de dotacéo
orgamentaria para sua consecugao;

estabelecer normas para aquisicdo de bens e servicos,
recebimento e entrega dos bens adquiridos, assim como
para as solicitacées dos 6rgaos interessados;

propor a realizagdo de licitagbes para aquisicdo de
materiais e servicos;

submeter ao exame do Secretario os resultados das
licitagdes realizadas;

orientar os érgdos da Prefeitura quanto ao procedimento
de formular requisicdes de materiais e servigos;

fornecer ao Departamento de Contabilidade e Tesouraria,
dados necessarios sobre materiais para elaboragdo do
orcamento;

promover estudos que visem redugao das variedades de
materiais utilizados pela Prefeitura e umformlzar-lhes a
nomenclatura;

providenciar a formalizacdo do pedido de materlal ou
servico requisitado pelos 6rgdos da Prefeitura,
encaminhando para as providéncias cabiveis;

promover o levantamento dos artigos empregados nos
servicos da Prefeitura, verificando as que melhor atendam
as necessidades da municipalidade;

proceder a revisao de todos as requisicoes do ponto de
vista da nomenclatura e das especificagbes, solicitando
aos 0rgdos requisitantes quaisquer dados julgados
necessarios para melhor caracterizar o material pedido,
seguindo padrdes adotados na Prefeitura e constantes do
catalogo de materiais;

promover o estabelecimento de normas claras e precisas
para aquisicdo, recebimento e entrega dos bens
adquiridos, assim como para as requisi¢cées das unidades
administrativas;

promover a fiscalizagdo quanto ao abastecimento de
materiais das diversas unidades administrativas com
objetivo de prevenir abusos;

executar outras atividades correlatas e/ou determinadas
pelo Secretario.

SECAO IlI

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Financas é o 6rgao encarregado e
responsavel de exercer as atividades sobre assuntos de natureza econdémica-
financeiro-fiscal do Municipio; as atividades de execugéo, acompanhamento e controle

E.R.G.C.
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das areas tributaria, orgcamentaria, contabil e financeira, bem como a guarda e
conservagao do erario publico.

§1° - A Secretaria Municipal de Finangcas compde-se dos seguintes
Departamentos e Coordenadoria, imediatamente subordinados ao Diretor e
Coordenador e estas integradas de Divisdes sob responsabilidade dos respectivos
Chefes:

1. Departamento Financeiro:
a) Divisao de Tesouraria.
2. Departamento de Contabilidade:

a) Diviséo de Servicos Contabeis;
b) Divisdo de Tomada de Contas.
3. Departamento de Tributacao:
a) Divisdo de Administracao Tributaria;
b) Divisdo de Cadastro Econdmico e Imobiliario.

§2° - Ao Secretario Municipal de Financas, compete:

I estudar e discutir com os oOrgédos interessados, e
especialmente com a Secretaria de Planejamento e
Coordenagao Geral a proposta orgcamentaria anual, o
plano plurianual, as diretrizes orgamentarias da Prefeitura
e a quotas trimestrais nas partes relativas aos Orgaos de
sua responsabilidade;

Il - organizar, coordenar e controlar a administragido
financeira, tributaria e fiscal do Municipio;

Il - manter sistema de controle contabil, capaz de fornecer
informacdes sobre a administragdo financeira,
orgamentaria e patrimonial do Municipio;

IV - supervisionar e controlar a escrituragdo dos bens
patrimoniais do Municipio;

V - organizar, controlar e supervisionar o sistema de guarda e
movimentagéo de valores;

VI - promover a elaboragdo dos programas de aplicacéo dos

auxilios e subvengbes, bem como dos projetos
pertinentes a contratos de financiamentos celebrados pelo
Municipio com 6rgéos financeiros do Estado;

VIl - promover e controlar a elaboragao de prestacéo de contas
de convénios, auxilios e subvencdes firmados com o
municipio;

VIII - administrar o Sistema Tributario Municipal, estabelecendo

normas de arrecadagao e fiscalizagdo das receitas
préprias municipais;

IX - fazer cumprir e fiscalizar o cumprimento da legislacéo
municipal sobre o licenciamento de estabelecimentos
comerciais, industriais, ambulantes e prestadoras de
Servigos,
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assinar os boletins, balancetes, balancos gerais e seus
anexos, orgamentos e outros documentos de apuragédo
contabil de sua competéncia;

promover a elaboracdo dos balancetes mensais e
balangos gerais e encaminhar ao Tribunal de Contas do
Estado, dentro dos prazos legais estabelecidos na Lei
Organica do Municipio;

promover o processamento da despesa, a contabilizagcao
orcamentaria, financeira e patrimonial, de acordo com as
normas da Lei Federal 4.320/64;

elaborar e controlar o calendario e esquemas de
pagamentos,

supervisionar os servicos de inscricdo, cadastro,
lancamento, arrecadacao e fiscalizagao de tributos;
aprovar as tabelas de valores de terrenos, de custo de
construcdo e de enquadramento das edificagoes e
submeté-las ao Prefeito para expedicdo do respectivo
decreto:

fixar e alterar os limites das zonas e setores fiscais;
assinar os alvaras de licenca dos estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servigos;

exercer a supervisdo decorrente de todos os servigos de
natureza contabil, em qualquer setor da administragéo;
supervisionar e controlar os Servicos da Divida Ativa do
Municipio, encaminhando-os a Procuradoria do Municipio
para execucao, quando for o caso;

mandar elaborar o balango de todos os valores
financeiro, efetuando a sua tomada de contas sempre que
entender conveniente e, obrigatoriamente, no Ultimo dia
util de cada exercicio financeiro; /
exigir fianga dos servidores responsaveis pela
arrecadacéo de rendas ou guarda de valores;

tomar conhecimento das dentncias de fraudes e infragdes
fiscais, fazer apura-las, reprimi-las e promover as
providéncias para a defesa do fisco municipal;

julgar, em primeira instancia, os processos de
reclamagdes contra langamentos e cobrangas de tributos,
bem como os recursos interpostos, pelos interessados,
contra atos praticados no exercicio de sua competéncia;
julgar, em primeira instdncia, o0s processos de
constatacdes de infragbes e apreensdes de mercadorias,
mantendo, reduzindo e cancelando as penalidades
impostas, quando for o caso;

fazer fiscalizar a aplicagdo de créditos, bem como de
dotagdes orcamentarias, comunicando ao Prefeito e aos

22



MUNICIPIO DE CAMBARA

STADO DO PARANA

Av. Brasll, 1.082 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-3535 — pjmcambara@visaonel.com.br

XXVI

XXVII
XXVIII
XXIX

XXXI

XXX
XXX

XXXIV
XXXV

XXXVI

XXXVII

érgaos interessados, com a devida antecedéncia, o seu
esgotamento;

apresentar ao Prefeito, na periodicidade determinada,
relatérios sobre os pagamentos autorizados e realizados;
autorizar a restituicdo de fiangas, caugdes e depositos;
promover a arrecadacao de rendas nao tributaveis:

visar as certidoes relativas a situacao dos contribuintes
perante o fisco municipal;

coordenar as providéncias para o recebimento das quotas
federais e estaduais;

tomar conhecimento, diariamente, do movimento
econdémico financeiro, verificando as disponibilidades e
mandando depositar nos estabelecimentos de créditos
autorizados as quantias que se fizerem necessarias:
promover o pagamento de juros e amortizar empréstimos;
promover o controle dos prazos de aplicagdo dos
adiantamentos e suprimentos de fundos, bem como
examinar as comprovagdes e propor medidas
disciplinares e sangbes legais nos termos da legislacéo
vigente;

apurar as contas dos responsaveis, quando for o caso;
dar publicidade, através do 6rgéo oficial do Municipio, dos
balancetes financeiros mensais, de balanco geral e
orcamento anual da Prefeitura;

movimentar conjuntamente com quem de direito, as
contas bancarias da Prefeitura, endossando cheques
destinados a depdsitos em estabelecimentos de crédito
que a Prefeitura mantém conta;

exercer outras atividades correlatas e/ou determinadas
pelo Prefeito.

SUBSECAO|

DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Art. 26 - Ao Diretor do Departamento Financeiro, compete:

\Y

visar todos os documentos elaborados ou forpecidos
pelos 6rgaos integrantes da contabilidade;

promover o exame e conferéncia dos processos de
pagamentos, tomando as providéncias cabiveis, quando
se verificar irregularidades ou falhas;

determinar o registro das requisicdes de adiantamentos,
impugnando-as quando nao estiverem revestidas das
formalidades legais;

controlar os prazos de aplicagdo de adiantamentos e
suprimentos de fundos, bem como examinar as
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comprovagoes para constatar se estdo de acordo com as
normas da legislacdo especifica;

apurar a conta dos responsaveis quando for o caso;
manter o controle dos depdsitos e retiradas bancarias
conferindo, no minimo uma vez por més, os extratos de
contas correntes, consolidando-os, e propondo as
providéncias que se fizerem necessarias para eventual
acerto;

proceder ao registro das fiangas dos servidores sujeitos
as medidas, bem como o controle de sua liquidacdo ou
renovacgao;
promover a liquidacdo da despesa e conferéncia de todos
os elementos dos processos correspondentes:
opinar sobre a devolugdo de fiangas,
depositos;

efetuar diariamente, o recebimento e conferéncia da
receita arrecadada;

registrar em livros ou fichas apropriadas todo o
movimento de valores recebidos, confrontando
diariamente os saldos registrados com os saldos reais:
efetuar a arrecadacéo das rendas nao tributaveis e enviar
comprovantes de recebimentos a Escrituragao Contabil;
executar o pagamento da despesa, de acordo com as
disponibilidades financeiras, cronograma de desembolso
e instrucdes do responsavel pela Tesouraria;
preparar os cheques para pagamentos autorizados;
executar o recolhimento das contribuicbes
consignagdes para instituigbes de previdéncia;
executar o pagamento de juros e amortizagoes;
executar a devolugao de fiangas, caugdes e depositos;
elaborar o calendario e os esquemas de pagamentos;
controlar, diariamente, o movimento econémico e
financeiro, verificando as disponibilidades e mandando
recolher aos bancos, em fatura de depdsito, as quantias
que excede as necessidades;

executar e coordenar o recebimento das quotas federais e
estaduais;

executar o exame e conferéncia dos processos de
pagamentos tomando as providencias cabiveis, quando
se verificar irregularidades ou falhas;

manter o controle das retiradas e depoésitos bancarios,
conferindo no minimo uma vez por més, os extratos de
contas correntes e conciliando-os;

controlar diariamente, o recebimento da receita
arrecadada, enviando copia para andlise pela Tributagéo;
requisitar taldes de cheques dos bancos credenciados;

caucbes e

elou

E.R.G.C,



MUNICIiPIO DE CAMBARA

ESTADO DO PARANA

Av. Brasil, 1.082 —Cambara-PR - 86390-000 — (43) 3532-3535 — pjmcambara@visaonet.com.br

XXVI - elaborar diariamente o boletim do movimento geral da
tesouraria, encaminhando-o a contabilidade para o devido
registro;

XXVIl - incumbir-se dos contatos com estabelecimentos
bancarios, em assuntos de sua competéncia;

XXVIII - executar as demais atribuicbes correlatas e/ou

determinadas pelo Secretario.

SUBSEGAO li
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 27 - Ao Diretor do Departamento de Contabilidade, compete:
| - escriturar sintética e analiticamente em todas as suas
fases, os lancamentos relativos as operagbes contabeis,
visando demonstrar a receita e a despesa,

Il - providenciar a organizagdo mensal dos balancetes do
exercicio financeiro, do ativo e passivo orgcamentario;

Il - providenciar a elaboragdo, no prazo determinado o
balanco geral da Prefeitura, contendo os respectivos
quadros demonstrativos,

IV - assinar, conjuntamente com o Secretario de Finangas,
os boletins, balancetes diarios e mensais, balangos gerais
e seus anexos, a prestacao de contas e outros
documentos de apuragao contabil;

V - elaborar a proposta orgamentaria anual, de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Financas,
conjuntamente com o Departamento de Planejamento e
com elementos fornecidos pelos diversos o6rgaos da
Administracao Municipal;

VI - promover a elaboragdo, dos programas de aplicagao dos
fundos federais, prestacao de contas de convénios,
auxilios e subvencgoes;

VIl - providenciar, quando necessario, propostas de abertura
de créditos adicionais, informando aos 6érgaos
interessados a insuficiéncia, quando for o caso;

VIIl - assinar os mapas, resumos, quadros demonstrativos e
outras apuragdes com os servidores encarregados;
IX - visar todos os documentos elaborados ou fornecidos
pelos 6rgdos integrantes da contabilidade;
X - apresentar ao Secretario, nos prazos legais e na

periodicidade determinada por ele, o balan¢o geral, bem
como os balancetes mensais, diarios e outros
documentos de apuragéo contabil;

Xl - acompanhar e conferir o empenho prévio das despesas
da Prefeitura;
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acompanhar a execugdo orgamentaria da Prefeitura em
todas as suas fases;

promover o exame e conferéncia dos processos de
pagamentos, tomando as providéncias cabiveis, quando
se verificar irregularidades ou falhas;

determinar o registro das requisicbes de adiantamentos,
impugnando-as quando nao estiverem revestidas das
formalidades legais; _
controlar os prazos de aplicagdo de adiantamentos e
suprimentos de fundos, bem como examinar as
comprovacoes para constatar se estdao de acordo com as
normas da legislagdo especifica;

apurar a conta dos responsaveis quando for o caso:
comunicar, incontinente, ao Secretario, a existéncia de
qualquer diferenca nas prestagées de contas, quando néo
tenham sido imediatamente cobertas, sob pena de
responder solidariamente com o responsavel pelas
omissoes;

proceder ao registro das fiangas dos servidores sujeitos
as medidas, bem como o controle de sua liquidacédo ou
renovacao;

determinar e coordenar o registro contabil dos bens
patrimoniais da Prefeitura, propondo ao Secretario as
providéncias que se fizerem necesséarias junto ao
Departamento Administrativo, acompanhando
rigorosamente as variagdes ocorridas;

promover a liquidacdo da despesa e conferéncia de todos
os elementos dos processos correspondentes:

opinar sobre a devolugdo de fiangas, caucées e
depdsitos;

remeter aos 6rgdos competentes da Unido e do Estado,
dentro dos prazos preestabelecidos, os balancgos,
balancetes, orcamentos, planos de aplicacbes e
prestacdes de contas de fundos ou recursos federais ou
estaduais, bem como da remessa de mapas e espelhos
da situac@o econdmica financeira do Municipio, e outros
documentos exigidos legalmente;

providenciar, através do 6rgdo oficial do Municipio, a
publicacdo dos balancetes financeiros mensais, do
balango geral e orgamento anual da Prefeitura;

exercer a supervisao corrente de todos os servigos de
natureza contabil, em qualquer 6rgao da administragéo;
efetuar o controle dos restos a pagar, proveniente de
exercicios anteriores;

promover os registros e manté-los atualizados, de todos
0s bens patrimoniais e valores pertencentes ao Municipio;
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efetuar diariamente, o recebimento e conferéncia da
receita arrecadada;

registrar em livios ou fichas apropriadas todo o
movimento de valores recebidos, confrontando
diariamente os saldos registrados com os saldos reais:
executar as demais atribuicbes correlatas e/ou
determinadas pelo Diretor.

SUBSECAO I

DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO

Art. 28 - Ao Diretor do Departamento de Tributagdo, incumbe:
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estudar questdes relativas as rendas municipais;

sugerir medidas julgadas necessérias para melhorar 0
sistema tributario municipal;

assinar diariamente, o boletim de controle da arrecadacéo
e submeter a consideracéo do Diretor:;

manter atualizado os dados relativos aos contribuintes e
as propriedades cadastradas, providenciando, sempre
que necessario, as alteragées cabiveis;

examinar todos os casos de reclamagbes contra
langcamentos e efetuados, promovendo o atendimento dos
procedentes e submetendo a consideracdo superior os
casos de davidas;

efetuar baixa e controle dos pagamentos de tributos
municipais, a vista do comprovante respectivo;

informar os processos relacionados com a cobranca da
divida ativa;

promover a baixa dos débitos liquidados;

fazer preparar mensalmente a demonstracdo de
arrecadacao da divida ativa, para efeito de baixa no ativo
financeiro;

promover a guarda em perfeita ordem, dos documentos
de arrecadagao;

proceder diariamente, a analise da receita em face dos
documentos enviados pelo setor financeiro;

fazer os calculos necessarios a fixacdo dos valores e
medidas que servirdo de base para o langcamento dos
impostos, taxas e contribuicdes de melhoria;

fornecer certidées referentes aos assuntos de sua
competéncia, quando solicitadas pelos interessados;
realizar efou apoiar campanhas que objetivam criar na
populacdo a consciéncia civica contra a sonegacéao de
impostos;

preparar, sob o aspecto tributario, os alvaras de licenga
para localizagdo e funcionamento de estabelecimentos
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comerciais, industriais, prestadoras de servicos e
similares, consultando, os 6rgdos competentes;

XVl - incumbir-se da arrecadagdo de rendas patrimoniais e
daquelas ndo pertencentes aos servicos industriais
auténomos;

XVIl - analisar e emitir parecer sobre os pedidos de

reconsideragao nos litigios tributarios e sobre os pedidos
de parcelamento de créditos tributarios;

XVIII - executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo
Diretor.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA
SEGAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura € o 6rgéo
incumbido das atividades relativas a educacao, a instalagdo e manutencdo de
estabelecimentos municipais de ensino; ao planejamento, organizagao, administragao,
orientagdo, acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema educacional, em
consonancia com os sistemas Estadual e Federal de Educacido; a elaboracdo e
execucao de programas de merenda escolar, a promogao de manifestagdes culturais
objetivando o desenvolvimento das comunidades urbanas e rurais do Municipio; a
promogéo de medidas visando a otimizagéo do patriménio cultural, histérico é artistico
do Municipio.

§1° - A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura compde-se dos
seguintes Orgdos, imediatamente subordinados ao Diretor e estas integradas de
Divisbes e Coordenadoria sob responsabilidades dos respectivos Chefes:

1. Departamento de Educagéo:
a) Divisdo de Administracdo Escolar;
b) Divisdo de Merenda Escolar;
c) Divisdo de Creches Municipais;
d) Unidades Escolares,

2. Departamento de Cultura:
a) Divisdo de Cultura e Artes.

§2° - Ao Secretario Municipal de Educagao e Cultura, compete:
| - Quanto as atividades de Educacio:
a) assessorar o prefeito na formulacdo da politica
educacional do Municipio;
b) promover a elaboragdo e execugdo do Plano Municipal
de Educagdao, em consonancia com os sistemas
Estaduais e Federais de Educacao;

28
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C) supervisionar e controlar a acdo da Administracdo
Municipal relativa a educagéo do Municipio;

d) promover a execugdo de convénios educacionais
firmados pelo Municipio, exercendo sua coordenagéo
ampla, designando seus membros e fiscalizando sua
execucao;

e) desenvolver programas pedagogicos, objetivando o
aperfeicoamento do professorado municipal, dentro
das diversas especialidades, buscando aprimorar a
qualidade do ensino municipal:

f) promover a educagdo basica a populagdo do
Municipio, através do ensino fundamental’ e do
combate ao analfabetismo, provendo de condicdes
necessarias a sua efetivagdo com a assisténcia social,
sanitaria, psicolégica de material e alimentagéo
escolar, bem como de programas de apoio ao
educando;

g) promover manifestagbes culturais, de laser e
desportivas em conjunto com as Secretarias de
Cultura e de Esporte, objetivando o desenvolvimento
das comunidades urbanas e rurais do Municipio;

h) propor ao Chefe do Executivo Municipal a celebracao
de convénios com instituicbes educacionais de
natureza oficial e/ ou particular;

i) informar a divulgagdo dos recursos turisticos e os
calendarios de festividades tipicas e regionais do
Municipio a  Assessoria de Comunicacdo e ao
Departamento de Turismo do Municipio;

j) implementar projetos, programas e atividades
relacionadas a educacao fisica e desportos dos alunos
em conjunto com a Secretaria de Esportes;

k) promover campanhas de conscientizagdo da
comunidade sobre a importancia da educacao fisica,
recreagao e esportes para o desenvolvimento integral
do educando em conjunto com as Secretarias de
Cultura e de Esporte;

l) planejar, supervisionar e orientar as atividades
pedagdgicas relacionadas com o ensino fundamental,
ensino especial e educacao infantil;

m) promover o controle e a fiscalizagdo com relacédo ao
funcionamento dos estabelecimentos de ensino da
rede municipal;

n) promover os meios para atualizagao e aperfeicoamento
dos recursos humanos ligados a educacéo em especial
o corpo docente;

ER.G.C.
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0) planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das
atividades relativas ao ensino profissionalizante e
educacgao de jovens e adultos;

p) manter intercdambio com instituicbes de amparo a
crianga excepcional, publicas ou particulares, visando a
troca de conhecimentos e a melhoria do ensino
especial;

q) programar, coordenar e supervisionar as atividades
relativas a tecnologia moderna e suporte operacional,
objetivando o aprimoramento e o aperfeicoamento do
aluno;

r) promover a inspegdo, periodicamente, das escolas
municipais, verificando o cumprimento das atividades
programadas, bem como as condigdes gerais de
funcionamento dos estabelecimentos;

s) orientar as administragdes das unidades escolares em
termos de aspectos legais € regulamentares de suas
fungdes;

t) tomar conhecimento e promover a discussao,
periédica, com o0s supervisores e professores
municipais, os meétodos pedagodgicos utilizados e
recomendar novas técnicas, quando for o caso;

u) executar atribuigdes afins e/ou determinadas pelo
Prefeito.

Il - Quanto as atividades de Cultura:

a) promover manifestagbes culturais e de lazer,
objetivando o desenvolvimento das comunidades
urbanas e rurais do Municipio;

b) sugerir medidas visando a otimizagdo de patriménio
cultural, artistico e historico;

c) incentivar programas socio-educativo-culturais,
utilizando todos os meios de comunicagdes possiveis;

d) promover cursos, concursos, conferéncias, exposicoes,
jogos e certames que promovam a arte popular do
Municipio; /

e) propor convénios com Instituicdes culturais de natureza
oficial ou particular;

f) propor a divulgacao dos recursos turisticos e o
calendario de festividades tipicas e regionais do
Municipio;

g) elaborar planos e programas de fomento ao turismo,
fornecendo como subsidio, ao érgdo competente;

h) propor a organizagao de festas populares tradicionais
ou civicas, visando integrar a comunidade;
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i) manter intercdmbio com outros 6rgdos congéneres,
buscando a troca de informagées e a pratica de
promogoes culturais, recreativas e turisticas;

j) manter contato com a imprensa, a fim de promover
ampla divulgacdo de empreendimentos culturais e
turisticos programados pela Secretaria;

k) promover o ornamento da cidade para as festividades
tradicionais, bem como favorecer a sua valorizacéo;

l) executar as tarefas correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito. ‘

SUBSECAO |

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Art. 30 - Ao Diretor do Departamento de Educacéo, compete:

| -

VI -

estudar e propor a criacdo e ampliagdo de Unidades
Escolares, apo6s levantamento das necessidades,
localizacdo adequada quanto a demanda escolar,
mediante  pesquisa, com objetivo baseado em
planejamento centrado em problemas reais, evitando a
dispersdo de recursos e a ociosidade do prédio a ser
construido;

assegurar a utilizacdo plena de recursos materiais sem
duplicacdo de meios através do entrosamento e
intercomplementariedade de estabelecimento de, ensino
entre si e/ou com outras instituicbes sociais, a fim de
aproveitar a capacidade ociosa e suprir a deficiéncia de
outras entidades;

propor a suspensdo ou desativacao de Unidades
Escolares Municipais, quando estas estiverem em
desacordo com as normas estabelecidas e a localizagao
nado corresponda com a demanda escolar, objetivando
evitar desperdicios de recursos e a melhoria da qualidade
do ensino ofertado nas Unidades Escolares;

orientar e acompanhar as atividades pedagodgicas
desenvolvidas nas escolas municipais e Centros
Municipais de Educacao Infantil;

planejar, coordenar e supervisionar os trabalhos de
acompanhamento do processo ensino e aprendizagem
dos alunos, visando sempre a superacao das dificuldades
dos mesmos garantindo o seu sucesso e ‘a sua
permanéncia na escola;

desenvolver e/ou executar programas pedagogicos,
objetivando o aperfeicoamento  profissional dos
professores municipais, dentro das diversas
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Vil

Vil

Xl

Xl

Xl

XIV

XV

XVI

XVII

XVIII

ER.G.C.

especialidades, buscando aprimorar a qualidade do
ensino municipal;

desenvolver programas que elevem o nivel de preparacéo
dos professores municipais, a fim de que possam atingir
gradualmente a qualificagcao exigida;

acompanhar diretamente o desenrolar das atividades
escolares, mediante visitas periddicas aos
estabelecimentos de ensino;

auxiliar os professores no processo de avaliagao do
ensino aprendizagem objetivando a melhoria da qualidade
do ensino ofertado nas escolas através da avaliagéo
constante de todo o Sistema Escolar;

organizar o material didatico, visando a escolha de livros
de acordo com os programas escolares em parceria com
o corpo docente das Unidades Escolares;

buscar solugdes para os problemas sugeridos nas
unidades escolares municipais, utilizando-se de técnicas e
processos adequados para tal fim, em conjunto com a
equipe pedagogica da escola;

assessorar o Secretario da Educacéo na formulacao da
politica educacional do Municipio, no ambito de sua
competéncia;

elaborar, anualmente de preferéncia em coordenagao
com o 6rgao Estadual de Educacao, o calendario escolar,
providenciando o seu fornecimento as unidades de
Educacao Infantil, Educagdo Especial e Ensino
Fundamental, zelando pelo seu adequado cumprimento:
orientar as administragbes das unidades escolares em
termos de aspectos legais e regulamentares de suas
funcoes;

discutir, periodicamente, com o0s supervisores e
professores municipais, o0os métodos pedagodgicos
utilizados e recomendar novas técnicas, quando for o
caso;

promover ag¢ao no sentido de elevar o nivel de
produtividade do ensino, visando a melhoria qualitativa e
quantitativa dos processos educacionais:

dinamizar e ampliar os servigos de acompanhamento e
apoio ao educando, visando o combate ao processo de
evasao escolar, repeténcia e outros desvios que causam
o baixo rendimento da produtividade do aluno ou o levam
ao abandono da escola;

propor a realizacdo de convénios
educacionais da Unido efou do Estado,
desenvolver o ensino no Municipio;

com 0Orgaos
visando

32



MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADO DO PARANA

Av. Brasil, 1.082 — Cambara-PR - 86380-000 — (43) 3532-3535 — pimecambara@visaonel.com.br

XIX

promover, a realizagdo de atividades culturais, recreativas
e desportivas destinadas aos alunos matriculados nas
escolas municipais;

XX - exercer autoridade formal sobre os estabelecimentos
escolares componentes da rede municipal de ensino,
participando e supervisionando suas atividades e
avaliando seu desempenho; f

XXI - controlar e fiscalizar o  funcionamento  dos
estabelecimentos de ensino da rede municipal:
XXII - manter intercdmbio com instituicées plblicas ou privadas

de amparo a crianga, visando a troca de conhecimentos e
a melhoria do ensino;

XXl - programar, coordenar e supervisionar as atividades
relativas & Educacdo Infantil, Ensino Fundamental,
Educagdo de Jovens e Adultos e Educacédo Especial,
mantidas pelo Municipio;

XXIV - executar outras atividades correlatas e/ou determinadas
pelo Secretario.

SUBSECAOQ I
DEPARTAMENTO DE CULTURA

Art. 31- Ao Diretor do Departamento de Cultura, compete:
| - promover manifestages culturais e de lazer, objetivando o
desenvolvimento das comunidades urbanas e rurais do
Municipio;

Il - sugerir medidas visando a otimizagao de patriménio cultural,
artistico e historico:

[l - incentivar programas sécio-educativo-culturais, utilizando todos
0s meios de comunicagdes possiveis;

IV - promover cursos, concursos, conferéncias, exposicdes , jogos
€ certames que promovam a arte popular do Municipio;

V - propor convénios com Instituicdes culturais de natureza oficial
ou particular;

VI - propor a divulgagao dos recursos turisticos e o calendario de
festividades tipicas e regionais do Municipio:

VIl- elaborar planos e programas de fomento ao turismo,
fornecendo como subsidio, ao 6rgao competente:
Vlll-propor a organizagado de festas populares tradicionais ou

civicas, visando integrar a comunidade:;

X - manter intercambio com outros érgaos congéneres, buscando a
troca de informacgdes e a pratica de promogdes culturais,
recreativas e turisticas;

XIl - manter contato com a imprensa, a fim de promover ampla
divulgagdo de empreendimentos culturais e turisticos
programados pela Secretaria;
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Xl - promover o ornamento da cidade para as festividades
tradicionais, bem como favorecer a sua valorizagéo;
XIll - executar as tarefas correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.
SECAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer ¢ o o6rgao
incumbido das atividades relativas a pratica de esporte; a instalacdo e manutencdo de
estabelecimentos esportivos; ao planejamento, organizacéo,
administragéo, orientagcdo, acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema
esportivo; a elaboracdo e execugdo de programas de esportivos; a promocdo de
manifestagdes de lazer, educagao fisica e desporto, objetivando o desenvolvimento das
comunidades urbanas e rurais do Municipio.

§1° - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compbe-se do
seguinte Orgao, imediatamente subordinado ao Diretor e esta integrada de Divisdo sob
responsabilidades do respectivo Chefe:

1. Departamento de Esporte e Lazer:
a) Divisao de RecreagZo e Lazer,

§2° - Ao Secretario Municipal de Esporte e Lazer compete:
| organizar e desenvolver programas desportivos através
da Fundacao Municipal de Esportes e de educacéo fisica
no Municipio;

Il - organizar e fazer realizar jogos abertos estudantis, em

articulagao com entidades publicas ou particulares;

Il - promover articulagdo com instituicdes locais, estaduais ou
nacionais, visando a promocao de eventos desportivos;
desenvolver programas de recreagdo € iniciagdo
desportiva, visando a integragdo social e o
desenvolvimento psicomotor da crianga e do adolescente;
V - promover o levantamento e propor a execugao de estudos

e projetos de construgdo, ampliagdo ou a reforma de

instalacdes destinadas as atividades desportivas

v

recreativas;

VI - apoiar manifestacdes esportivas e recreativas, zelando
para o seu desenvolvimento;

VIl - incentivar os estabelecimentos municipais de ensino na

promogao de atividades desportivas e recreativas, em
articulacdo com o Departamento de Educagéo
Permanente;

VIII - incentivar o desenvolvimento do esporte amador € outras
formas de lazer organizado;

E.R.G.C.
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IX - planejar e difundir jogos estudantis no Municipio;

X - conscientizar as comunidades educativas da importancia
da educacdo-fisica, recreacdo e esportes, para o
desenvolvimento integral do educando, em todos 0s
niveis e graus de ensino;

Xl - possibilitar a criagao de espacos alternativos a todas
expressdes desportivas e recreativas, respeitando as
caracteristicas peculiares e a heterogeneidade da
comunidade;

XIl - propor a formulagdo da politica educacional no campo
desportivo e na preparagdo fisica da crianca, do
adolescente e dos municipes;

Xl - executar demais tarefas correlatas e/ou determinadas

. pelo Prefeito.

SUBSECAO UNICA
DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

Art. 33- Ao Diretor do Departamento de Esporte e Lazer, compete:

a) organizar e desenvolver programas desportivos, e de
educacao fisica no Municipio;

b) organizar e fazer realizar jogos abertos estudantis, em
articulagéao com entidades publicas ou particulares;

c) promover articulagdo com instituicées locais, estaduais ou
nacionais, visando a promogao de eventos desportivos:

d)desenvolver programas de recreacdo € iniciagcdo
desportiva, visando a integracdo social e o
desenvolvimento psicomotor da crianga e do adolescente;

e) promover o levantamento e propor a execugao de estudos

. e projetos de constru¢do, ampliacdo ou a reforma de

instalacoes destinadas as atividades desportivas
recreativas;

f) apoiar manifestacdes esportivas e recreativas, zelando
para o seu desenvolvimento;

g) incentivar os estabelecimentos municipais de ensino na
promogcao de atividades desportivas e recreativas;

h) incentivar o desenvolvimento do esporte amador e outras
formas de lazer organizado;

i) planejar e difundir jogos estudantis no Municipio;

J)) conscientizar as comunidades educativas da importancia
da educacdo-fisica, recreagdo e esportes, para o
desenvolvimento integral do educando, em todos os

. niveis e graus de ensino;

k) possibilitar a criagdo de espacos alternativos a todas

expressbes desportivas e recreativas, respeitando as
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caracteristicas peculiares e a heterogeneidade da
comunidade.

) propor a formulagéo da politica educacional no campo

desportivo e na preparagao fisica da crianca, do
adolescente e dos municipes;

m) executar demais tarefas correlatas e/ou determinadas pelo

Prefeito.

SEGAO Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Satde é o 6rgéo responsavel pela
promogao de medidas de protecdo a salde da populagdo do Municipio, mediante
acbes de prevengdo e combate: as doencas de massas, pela fiscalizagdo das
condigbes de saneamento basico, pela eficacia dos servigos médicos, pela realizacdo
de pesquisa sobre salde e qualidade de vida; pela promocdo de campanhas
educativas, conscientizadoras e preventivas.

§1° - A Secretaria Municipal de Saude compde-se dos seguintes
Orgéos, imediatamente subordinados ao Diretor e estas integradas de Divisdes e
Coordenadorias sob responsabilidades dos respectivos Chefes:

Departamento Técnico e de Apoio as Agdes de Salde:
a) Coordenadoria de Administragdo dos SUS:

b) Coordenadoria do Programa de Saude da Familia — PSF;
¢) Divisao de Atendimento as Acoes de Salde;

d) Divisao de Farmacia e Laboratorio;

e) Unidades de Postos Municipais de Satde.

2. Departamento de Pesquisa e Vigilancia:

a) Divis&o de Vigilancia Epidemioldgica;

b) Diviséo de Vigilancia Sanitaria;

¢) Diviséo de Zoonose e Controle de Doencas;

d) Hospital Municipal;

e) Pronto Socorro Municipal,

1

§2° - Ao Secretario Municipal de Satde, compete:

v

ER.G.C.

promover os servigos de assisténcia médico-odontolagico-
social a populagao do Municipio;

promover os levantamentos dos problemas de satde da
populagado do Municipio, a fim de identificar as causas e
combater as doengas com eficacia;

manter coordenagdo com os érgaos e entidades de satde
Estadual e Federal, visando o entendimento dos servigos
de assisténcia medica e defesa sanitaria do Municipio;
promover, coordenar, orientar e executar a politica de
salide do Municipio, segundo as diretrizes do governo, de
forma harménica e integrada aos demais o&rgaos
municipais, estaduais e federais no sentido de evitar

36
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duplicidades de agbes permitindo acessibilidade de toda a
populagdo como promover o melhor aproveitamento de
recursos financeiros, técnicas e administrativos:

promover a fiscalizagdo da aplicacdo de auxilios e
subvengbes consignados no Orgamento Municipal para a
Saude Publica;

promover o saneamento basico, no Municipio em conjunto
com a Secretaria de Obras e Servicos Urbanos,
solicitando a colaboragdo dos érgdos e entidades
Estaduais e Federais que cuidam especificamente do
problema;

propor as diretrizes e metas da politica de sadde e
promocao social a ser adotada pelo Municipio:

elaborar programas de saude bem como promover a sua
eXecucao;

manter estreito relacionamento com os 6rgéos estaduais
e federais, visando apoio técnico, financeiro, materiais de
consumo e medicamentos: '
estimular a preparagao de pessoal para o exercicio das
fungbes, capacitando-os e reciclando-os, através de
cursos, seminarios e reunides, visando seu preparo para
as atividades de planejamento, execucao,
acompanhamento e avaliagdo das acgbes a serem
desenvolvidas pelo Municipio na area de Salde Publica;
promover a coleta de dados bio-estatisticos que permitam
a obtencdo de indicadores de salde, elementos
indispensaveis a programagao, execucio dos servigos de
salde;

propor a celebrag@o de convénios de cooperacao técnica
e financeira com 6rgaos estaduais e federais, visando a
melhoria qualitativa e quantitativa dos servicos de
assisténcia prestado a populagéao;

promover a execugdo de programas de educacao
sanitaria a populagao;

promover o encaminhamento de pessoas doentes ou
necessitadas a postos de saude, hospitais e outros
servicos de assisténcia social;

promover a fiscalizagdo sanitaria do Municipio;

promover direta ou indiretamente, a assisténcia médico-
odontolégica a populagao carente;

promover o fornecimento de medicamentos aos usuarios
do Sistema Unico de Salde;

promover campanhas de prevencdo, orientacdo e
educacao no combate a carie dentaria aos alunos
matriculados nos estabelecimentos de ensino do
Municipio;

E.R.G.C.
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XIX
XX

- promover o funcionamento e presidir as reunides do

Conselho Municipal de Satde:

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

Prefeito.

SUBSECAO |

DEPARTAMENTO TECNICO E DE APOIO AS ACOES DE SAUDE

Art. 35 - Ao Diretor do Departamento Técnico e de Apoio as Agdes de

Saude, compete:

ER.G.C.

I

IV

Vi

VI

VI

IX

XI

administrar os servicos de salde de sua competéncia,
cumprindo e fazendo cumprir as determinagées do
Secretario;

elaborar e implantar os programas de satde do Municipio,
de acordo com as diretrizes estabelecidas;

providenciar atendimento as pessoas doentes ou
necessitadas de socorros, encaminhado-as aos postos de
saude do Municipio ou hospitais, ou outros centros de
saude fora do Municipio, se os recursos médicos forem
insuficientes;

providenciar e organizar campanhas de prevencédo ,
orientacao e educagdo no combate & carie dentgria aos
alunos matriculados em estabelecimentos municipais de
ensino, através do servigo de Odontologia;

supervisionar a prestagdo de servicos de assisténcia
médica, odontolégica sanitaria e social aos municipes:
orientar e supervisionar, o atendimento nas unidades de
saude do Municipio;

promover estudos com objetivos de celebracdo de
convénios de natureza técnica, financeira e de recursos
materiais junto aos érgaos estaduais e federais;

elaborar relatérios periddicos, sobre o andamento dos
servicos sob sua responsabilidade, encaminhando ao
Secretario;

promover o controle de atendimento de alunos
matriculados na rede municipal de ensino, em conjunto
com o 6rgao de Ensino;

solicitar ao Secretario com antecedéncia, os materiais e
medicamentos necessarios para utilizagado nos 6rgéos sob
sua responsabilidade bem como promover o controle dos
mesmos;

articular-se com 6rgéos e instituicdes privadas e publicas,
no atendimento de situagbes de interesse comum e
naqueles que, por interesse extraordinario ou de
emergeéncia, exijam soma de esforgos;
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Xl

promover o levantamento dos problemas de salde no

Municipio, localizando, na medida de suas possibilidades,

os pontos criticos a serem atacados em fungio da maior

ou menor incidéncia das doengas na populacao,
informando ao Secretario;

Xl - coordenar a selegdo admissao, distribuicio e capacidade
de pessoal, dentro da Secretaria de Salde e Assisténcia
Social em articulagao com o Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura;

XIV - propor e viabilizar convénios com outros 6érgdos
instituicdes publicas e privadas, prestadoras de servicos
de saude, cuja atuacédo beneficie a capacidade resolutiva
da Secretaria;

XV - manter o controle da distribuicdo dos medicamentos em
conjunto com a Farmacia Municipal, bem como as acdes
de saude prestadas aos municipes;

XVI - exercer outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo

Secretario.

SUBSECAO I )
DEPARTAMENTO DE PESQUISA E VIGILANCIA

Art. 36 - Ao Diretor do Departamento de Pesquisa e Vigilancia,
compete.
I - Quanto as atividades de vigilancia sanitaria:

a) realizar, periodicamente, inspegéo nos abatedouros;

b) efetuar inspecdo sanitaria em estabelecimentos de
menor risco epidemioldgico, tais como: bares,
lanchonetes, restaurantes, feiras e similares: ;

c) coletar, quando necessario, amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria;

d) efetuar vigilancia das atividades relacionadas a
higiene das habitacdes, loteamentos e areas de lazer:

e) conceder licenciamento de  residéncias e
estabelecimentos comerciais, de menor risco
epidemioloégico, apo6s atendido os requisitos
regulamentares;

f) proceder ao encaminhamento do interessado na
obtencao de carteira de salide e de orientacdo para
manipulacado de alimentos;

g) dar atendimento as reclamacgdes que digam respeito a
area de saneamento basico e providenciar a execucgéo
das medidas cabiveis;

h) realizar agbes educativas junto aos programas de
educagao em salde sanitaria; /

g
ER.G.C. 3
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i) desenvolver programa de saneamento basico junto a
populagao de baixa renda, nas areas urbana e rural;

J) abrir, quando solicitado pela autoridade competente,
inquérito  epidemiolégico relacionado & vigilancia
sanitaria;

k) promover atividades de politica sanitaria no Municipio,
aplicando e fazendo aplicar a legislagéo
correspondente;

n elaborar projeto de lei do Codigo Sanitario para o
Municipio;

m) desenvolver acées de protecdo ac meio ambiente em
conjunto com o Departamento de Meio Ambiente e
avaliar as repercussées ao nivel de salde publica
com relagdo a acidentes ambientais;

o) efetuar os levantamentos das doencas que afetam as
atividades agropecuarias, quer sejam de carater
endémico ou epidémico, tomando as providéncias
cabiveis, recorrendo sempre que necessario, a
assisténcia dos 6rgaos competentes;

p) colaborar com os 6érgdos estaduais e federais na
defesa e vigilancia zoosanitaria; _

q) exercer outras atividades correlatas’ e/ou
determinadas pelo Diretor.

Il - quanto aos Servigcos de Vigilancia Epidemiolégica:

a) promover e coordenar em articulagdo com o6rgéos
estaduais e federais, campanhas de vacinagdo e
outros de carater preventivo;

b) cooperar com as instituicées privadas que destinem a
realizacdo de quaisquer atividades concernentes aos
problemas de educacao epidemioldgicas:

c) executar projetos especiais notadamente as de
assisténcia integradas aos alunos da rede local de
ensino, objetivando a erradicagdo dos problemas de
profilaxia das doengas transmissiveis;

d) articular-se com o6rgaos e instituicdes privadas e
publicas, no atendimento de situacdes de interesse
comum e naqueles que, por interesse extraordinario
ou de emergéncias, exijam soma de esforgos;

e) orientar os lavradores quanto a correta utilizacido dos
produtos quimicos nas lavouras;

f) proceder ao combate e a profilaxia da raiva animal
com campanhas preventivas de vacinagéo;

g) elaborar o Codigo de agbes de vigilancia
epidemiologica para o Municipio;

h) organizar e executar programas referentes a agravos
especificos tais como: tuberculose, hanseniase,

T e e s 4
ER.G.C.
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dengue, DST/AIDS e outras de interesse de saude
coletiva, em conjunto com 6rgéos estaduais e federais:
) promover e coordenar a notificagdo compulséria e
obrigatéria de doengas transmissiveis, exercendo um
controle sobre esses agravos;
J) executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas
pelo Secretario.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € o orgao
. responsavel pela promogdo de medidas de protecdo a populagdo do Municipio,
mediante acGes de prevengdo e combate as agbes de massas, pela fiscalizagdo das
condigdes de saneamento basico, pela realizagdo de pesquisa sobre qualidade de
vida; pela promogéo de campanha educativa, conscientizadora e preventivas: pela
promocao social de programas especiais de atendimento ao trabalhador, ao
desempregado, ao indigente, ao menor carente, ao idoso, a nutris, visando a atuacao e
. a aplicacao de recursos destinados a essa finalidade; pela promogao e coordenacgao da
politica habitacional a pessoa de baixa renda, visando aos assentamentos urbanos em

atividades multi-setoriais.

§1 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compde-se dos
seguintes Orgaos, imediatamente subordinados ao Diretor e estas integradas de
Divisbes sob responsabilidades dos respectivos Chefes:

1. Departamento de Atendimento a Populacédo Usuaria:
a) Divisdo de Atendimento a Mulher e Assuntos da Famllia;,
b) Divisdo de Atendimento a Crianca e ao Adolescente;
c) Diviséo de Atendimento ao Idoso.

O 2. Departamento de Atendimento a Rede de Entidades Sociais.
§2° - Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social, compete:

I - promover os servigos de assisténcia social a populagio
do Municipio;

Il - prover os levantamentos dos problemas sociais da
populacédo, visando o atendimento dos servigos de
assisténcia social;

I - fiscalizar a aplicagdo de auxilios e subvencdes sociais
consignadas no orgamento municipal;

IV - promover o levantamento de recursos da comunidade que
possam ser utilizados na Assisténcia Social;
V- dar assisténcia a crianga e ao adolescente em situagao de

riscos, solicitando a colaboragédo dos 6rgéos e entidades
estaduais e federais que cuidam especificamente do
problema;

ER.G.C.
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Vi

Vil

VI

XI

Xl

X1

XIV

XV

XVI

XVII

promover o levantamento dos problemas ligados as
condicbes habitacionais, a fim de desenvolver, quando
necessario, programas de habitagéo popular;

estimular e orientar a formagéo de diferentes modalidades
organizagao comunitaria para atuar no campo da
promogao social,

elaborar programas essenciais de atendimento a
populagdo usuaria da Assisténcia Social, visando a
atuacao e aplicagéo de recursos destinados a acéo social.
propor a criacdo de centros de promogéo e integracdo
social, localizados em bairros populosos, com a finalidade
de desenvolver atividades de formacdo doméstica e
artesanato, objetivando a promogado individual e dos
grupos, bem como a integracéo social:

elaborar, coordenar e executar programas de educagéo
de base, motivando as comunidades para o trabalho de
associagéo de moradores, como forma de participacéo no
processo de desenvolvimento comunitario;

orientar, coordenar e supervisionar as atividades
desenvolvidas com grupos de trabalhos, clube de maes e
outros, em entrosamento com as demais entidades
atuantes na area;

promover, orientar ou participar de reunides com
dirigentes de obras assistenciais, para a troca de
experiéncias, estudos acerca da realidade social do
Municipio, e elaboragéo de programas e projetos;
colaborar com organismos atuantes no Municipio, na area
de treinamento e especializagdo de mao-de-obra, visando
adequar os programas a realidade local:

manter convénios com o6rgdos estaduais e federais,
visando a criacdo e manutengdo de entidades
imprescindiveis a vida da comunidade, tais como:
creches, postos de puericultura, centros comunitarios,
etc., prestando-lhes ao mesmo tempo assessoria técnica
necessaria;

promover a organizagdo de toda documentagio
necessaria, referentes as atividades compreendidas pelos
servigos de selecao e oportunidade de emprego:;
promover estudos e executar agdes com a finalidade de
intervir nos processos de reassentamentos urbanos da
populagéo de baixa renda ou que tenham sido vitimas de
calamidade ou processos de desapropriagdes, que
levaram a desajustes sociais;

apoiar e estimular a comunidade no sentido de divulgar
toda e qualquer produgéo caseira realizada no Municipio;

E.R.G.C.
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XVIII

XIX

XXI

apoiar e estimular o consumo da produgdo dessas mini
industrias, fundo de quintal, através de medidas de
comercializacdo e sua receptividade nos locais de
consumo;

promover e coordenar reuniées com 0s beneficiados com
programas assistenciais, procurando desenvolver neles o
espirito de trabalho e colaboragdo mutua, levando-os a
descobrir a necessidade e o valor de se organizarem na
comunidade através de associagdes de moradores:
orientar os assistidos em matéria juridica, relacionada
com arrolamentos, pedidos de tutela, regularizacdo de
estado civil, requerimentos perante érgéos publicos:
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.

SUBSECAO |

DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO A POPULAGAO USUARIA

Art. 38 - Ao Diretor do Departamento de Atendimento a Populacéo

Usuaria, compete:

v

Vi

VI

E.R.G.C

dar assisténcia a crianga e ao adolescente em situacdo de
risco, solicitando a colaboragao dos érgéaos e entidades
estaduais e federais que cuidam especificamente do
problema; '

dar assisténcia ao idoso, individualmente e em grupos de
convivéncia, em entrosamento com entidades de
atendimento municipais, estaduais ou federais envolvidas;
prestar assessoramento as entidades de atendimento ao
PPD- Pessoa Portadora de Deficiéncia, em suas
questdes;

desenvolver junto as familias de baixa renda, cujos filhos
sejam atendidos em instituicbes de assisténcias as
criancas e aos adolescentes, agcdes no campo educativo,
visando sua promogao social;

organizar toda documentagédo necessaria, referente as
atividades compreendidas pelos servicos de selecao e
oportunidade de emprego;

estabelecer critérios para a populacdo a ser beneficiada
pelos programas habitacionais, zelando para que haja
reciprocidade de participagdo na efetivagdo do
empreendimento;

promover estudos e executar agdes com a finalidade de
intervir nos processos de reassentamentos urbanos da
populagao de baixa renda ou que tenham sido vitimas de
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calamidade ou processos de desapropriagdes, que

levaram a desajustes sociais;

promover e coordenar reuniées com os beneficiados com

programas assistenciais, procurando desenvolver neles o

espirito de trabalho e colaboracdo mutua, levando-os a

descobrir a necessidade e o valor de se organizarem na

comunidade através de associacdes de moradores:
orientar os assistidos em matéria juridica, relacionada
com arrolamentos, pedidos de tutela, regularizacdo de
estado civil, requerimentos perante 6rgaos publicos:

X - atender e encaminhar as criangas do Municipio, na faixa
etaria de 0 (zero) a 06 (seis) anos, as creches ou
instituicdes especializadas;

Xl - prestar atendimento ao menor carente na faixa etaria de
07 (sete) a 14 (quatorze) anos, encaminhando-as as
instituicdes, objetivando a preparacdo do mesmo para o
trabalho, mediante a freqiiéncia em  cursos
semiprofissionalizantes;

XIl - esclarecer e conscientizar o assistido que demonstre
possuir alguma compreensdo, de que o objetivo da
assisténcia social é atender sem viciar o assistido,
visando o carater paternalista;

Xl - proceder ao acompanhamento de cada caso, para efeito

de orientac@o dos esforgos de assisténcia e as correcdes

que couberem; '

assessorar tecnicamente as obras sociais voltadas para o

menor, em seus planos, programas e projetos de trabalho:

XV - controlar o nimero de atendimento e o tipo de beneficio

prestado ao assistido, através de fichas de registro;

XVl - elaborar,  periodicamente, relatorio de  dados
anteriormente levantados, em forma de perfis estatisticos
a fim de subsidiar o acompanhamento, controle e

avaliagcao dos programas de assisténcia a satde.

XVII - executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo

Secretario,

L

IX

XV

SUBSECAO I
DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO A REDE DE ENTIDADES SOCIAIS

Art. 39 - Ao Diretor do Departamento de Atendimento a Rede de
Entidades Sociais, compete:
I - promover o levantamento de recursos da comunidade que
possam ser utilizados no socorro e assisténcia a
necessitados;
Il - estimular e orientar a formacao de diferentes modalidades
de organizagdo comunitaria para atuar no campo da

ER.G.C.
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promogao social e elaborar programas essenciais de
atendimento & populagédo usuéaria da Assisténcia Social,
visando a atuagao e aplicacdo de recursos destinados a
acao social.

realizar levantamento dos recursos da comunidade que
possam ser utilizados no socorro e assisténcia aos
necessitados;

propor a criagdo de centros de promogdo e integragdo
social, localizados em bairros populosos, com a finalidade
de desenvolver atividades de formagdo doméstica e
artesanato, objetivando a promocédo individual e dos
grupos, bem como a integracéo social:

esclarecer e conscientizar a populagdo usuaria da
Assisténcia Social, de que o objetivo visa a promogao
social;

encaminhar aos postos de salde, hospitais e outros
servicos as criangas e adolescentes que necessitem
desta providéncia:

proceder ao encaminhamento de cada caso, para efeito
de orientagéo e dos reforgos de assisténcia:

assessorar tecnicamente as entidades sociais voltadas a
crianga e ao adolescente, em seus planos, programas e
projetos;

elaborar, periodicamente, relatdrios de dados levantados,
em forma de perfio estatisticos, a fim de subsidiar o
acompanhamento, controle e avaliagdo dos programas de
assisténcia social;

controlar o nimero de atendimento e o tipo de beneficio
prestado, através de fichas de registro;

manter contatos periédicos com entidades sociais
atuantes no Municipio, visando ao controle de
atendimentos prestados de maneira a evitar duplicidades
na concessao de beneficios;

promover, orientar ou participar de reunides com
dirigentes de obras assistenciais, para troca de
experiéncias, estudos a cerca da realidade social do
Municipio, e elaboracdo de programas e projetos;

exercer outras atividades correlatas e/ou determinadas
pelo Secretario.

SEGAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

E MEIO AMBIENTE

E.R.G.C.
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Art. 40 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente,
compete o planejamento, a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo e execugdo de
projetos e planos com vistas ao desenvolvimento socio-econémico do Municipio;
prestar apoio técnico nas areas econémica e social, bem como na formulagdo da
politica de desenvolvimento do Municipio; compete ainda assistir tecnicamente os
servicos ligados ao desenvolvimento e aprimoramento da agricultura, ovinocultura,
suinocultura e pecuaria do municipio, através: de promog¢do de medidas de
abastecimentos, criagdo de facilidades concernentes a insumos basicos; defesa
ambiental, animal e vegetal através da aplicagdo de dispositivos normativos; a
promogao do associativismo e cooperativismo.

§1° - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente compée-
se dos seguintes Orgéos, imediatamente subordinados ao Diretor: e
1. Departamento de Meio Ambiente;
2. Departamento de Agricultura e Pecuaria:
2.1 - Divisao de Inspecao e Assisténcia Técnica.

§2° - Ao Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente,
compete:
| - planejar, conjuntamente com a Secretaria de
Administracao e Planejamento o desenvolvimento sdcio-
econdmico e meio ambiente do Municipio;
I - promover levantamentos, estudos e pesquisas, voltadas &
promogéo da agricultura e da pecuaria do Municipio,
buscando atrair iniciativas de melhoramentos técnicos e
financeiros;

Il - promover levantamentos, estudos e diagnosticos que
permitam o conhecimento da realidade agropecuaria do
Municipio, objetivando a formulagéo de politica econémica
que possibilitem melhor uso do solo, aumentando a
produtividade e rentabilidade das exploragées;
realizar estudos, pesquisas e levantamentos de dados
especificos, ap6és conhecimento da estrutura de
desenvolvimento e da realidade da agropecuaria;

V - incentivar e facilitar a implantagdo de agricultura e da
pecudria que possam pelo aproveitamento dos recursos
naturais e humanos disponiveis, servir de base para o
desenvolvimento do Municipio;

VI - promover em conjunto com a Secretaria de Administragdo
e Plangjamento, a revisdo da avaliacdo das decistes
tomadas e/ou a tomar no campo de desenvolvimento da
agroindustria do Municipio;

VIl - incentivar e apoiar a formagdo de associativismo e
cooperativismo;

v

E.R.GC.
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VIl

IX

Xl

Xl

promover acées de melhoria de condigées de vida da
populagao urbana e rural do Municipio, através de-
realizacbes de projetos de arborizacdo, hortas publicas,
construgdo e conservagdo de parques de exposicao
industrial e outras;

promover o levantamento das doencas que afetam as
criagbes e plantagbes, sejam de carater endémico ou
epidémico, tomando as providéncias cabiveis a sua
eliminagéo, recorrendo sempre que for necessario aos
orgaos competentes;

promover, em conjunto com a Secretaria de
Administracdo e Planejamento, ag¢bes sobre a base
populacional e as estruturas de producdo do Municipio,
compreendendo;

criar, implantar, coordenar e manter centros de
freinamento e  aprimoramento de  mao-de-obra
especializada, com vistas a comunidade, orientando-a
quanto ao desenvolvimento e a contratagao;

executar outras atividades correlatas determinadas pelo
Prefeito.

SUBSECAO |

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Art. 41 - Ao Diretor do Departamento de Meio Ambiente, compete:

v

diligenciar meios e condicdes de estudos e pesquisas,
relativo a implantagédo de uso e ocupacao do solo urbano,
em areas de interesse especial, em conjunto com o
Departamento de Planejamento;

acionar os meios necessarios, ao estudo e a pesquisa,
para elaboracdo de planos e programas especiais, de
acOes voltadas ao desenvolvimento do Municipio, nas
areas: industrial, comercial, agropecuaria e social;
acompanhar, controlar e vistoriar as obras de galeria de
aguas pluviais, muros de arrimo e- canalizagdo de-
corregos, em conjunto com o Departamento de Obras
Publicas;

requisitar com antecedéncia, todos os materiais,
ferramentas, utensilios e equipamentos necessarios aos
Servicos;

fiscalizar a execugdo dos servicos de sua competéncia,
comunicando ao Secretario, as deficiéncias ou
irregularidades constatadas:

executar vistorias que julgar necessaria a seguranca e
salubridade publica informando ao érgdo de Vigilancia
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VI

Xl

X1l
XIV

XV

XVI

. XVII

XVIII
XIX

XX

- XXI
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Sanitaria e Epidemiolégica as acdes de salde, quando
detectar irregularidades, para as providéncias cabiveis;
executar os servicos de movimento de terras, tais como:
abertura de valas, aterros sanitarios, em conjunto com o
Departamento de Obras Publicas etc.;

providenciar o escalonamento do pessoal em servico, a
fim de manter a continuidade do mesmo;

manter uma equipe de emergéncia, no caso de ocorrer
inundagées no Municipio;

executar, em conjunto com o Departamento de Obras
Publicas, as obras de pontes, bueiros, mata-burros e
outras obras congéneres necessarias as estradas e
caminhos municipais;

estabelecer formas de controle e de preservagado da
poluicao do meio ambiente no territério do municipio;
adotar medidas de preservagdo do solo, do subsolo, das
aguas, do ar, da flora e da fauna do Municipio;

controlar a poluicdo através de analises, estudos e
levantamentos das caracteristicas do solo, das aguas e
do ar;

executar medidas de protecdo e desenvolvendo de
acdées de recuperacdo de vegetacao florestal das
nascentes dos cursos d'agua;

desenvolver agbes de controle das fontes poluidoras do
meio ambiente;

fiscalizar, de acordo com dispositivos legais, as
instalagdes industriais; agropecuarias e de prestadoras de
servigos , particulares ou publicos, que estejam poluindo o
meio ambiente, notificando e autuando;

desenvolver acgdes conjuntas com o6rgaos pub[icos
federais, estaduais e entidades particulares, para
execucao de tarefas que objetivam o controle da poluicdo
do meio ambiente e dos planos estabelecidos para sua
protegao;

acompanhar e coordenar a selegdo de sementes que
serao utlizadas para fabricacdo de mudas, no Horto
florestal:

manter entrosamento com o érgdo de urbanismo,
tomando conhecimento de plantio de mudas, nas pracas,
parques e jardins; .
coordenar e controlar as mudas excedentes, promovendo
a doacao para a populacao e propriedades particulares;
promover a organizagdo e manter sementeiras de
espécies mais apropriadas ao Municipio, controlando o
plantio das mudas, bem como a adequagao para o
transplante da mesma;

48
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XXIl - orientar os servidores e interessados, quanto as normas
de limpeza e conservagao da agua dos tanques proprios
para criacao de peixes;

XXl - promover a arborizagdo e o ajardinamento dos
logradouros publicos, fornecendo sementes e mudas;
XXIV - executar outras atividades correlatas e/ou determinadas

pelo Secretario. L
SUBSEGAO Il )
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA

Art. 42 - Ao Diretor do Departamento de Agricultura e Pecuaria,

compete:

| - diligenciar meios e condigdes de estudos e pesquisas,

relativo a implantagdo de uso e ocupagao do solo urbano,
em areas de interesse especial, em conjunto com o 6rgao
de urbanismo. I -

Il - controlar, acompanhar e executar os programas e
projetos especiais;

Il - manter e conservar os equipamentos, maquinas e outros
de uso no servigo;

IV - apoiar e estimular a produgdo e consumo de
hortigranjeiros, através de medidas de comercializagdo de
produtos e sua receptividade nos locais de consumo;

V - planejar e programar as atividades do servigo dentro do
orgamento aprovado;
VI - promover a integragdo de agdo do Municipio com os

programas e atividades desenvolvidas pelos 6rgdos
federais e estaduais para a agricultura;

VIl - acompanhar a politica do Governo Federal e Estadual e
estudar suas conseqiiéncias sobre a atividade produtiva
do Municipio;

VIl - cumprir e fazer cumprir todas as obrigagées impostas pela

legislagdo em vigor dos servicos de encontro com as-
atividades do setor;

IX - desenvolver outras atividades que lhe sejam atribuidas
que coadunem com os servigos do setor,
X - realizar levantamentos, estudos e diagnésticos que

permitam o conhecimento da realidade agropecuaria do
Municipio, objetivando a formulacdo de politica
econdmica-agropecuaria; '

Xl - acionar os meios necessarios, ao estudo e a pesquisa,
para elaboragdo de planos e programas especiais, de
agdes voltadas ao desenvolvimento do Municipio na area
agropecuaria; ——— o

ER.G.C.
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XIl - promover a implantagédo e desenvolvimento de hortas e
pomares comunitarios; —
Xl - coordenar agbes que visem a promogdo, estimulo e

desenvolvimento da atividade artesanal, objetivando

ampliar o mercado de trabalho do servigo informal da

economia, absor¢do de  mao-de-obra  ociosa,
conseqlentemente propiciando ao artesdo condigdes de
desenvolvimento e auto- sustentagéo;

promover agbes de melhoria de condicdes de vida da

populagcdo urbana e rural do Municipio, através de

realizagbes de projetos de arborizagdo, hortas publicas,
contribuicdo e conservagdo de parques de exposicdo
agro-industrial e outras em conjunto com o Departamento- -

W de Meio Ambiente;

XV - apoiar e estimular a producdo e consumo de
hortigranjeiros, através de medidas de comercializacao de
produtos e sua receptividade nos locais de consumo;

XVl - executar outras atividades correlatas e/ou determinadas
pelo Diretor.

. XVIl - coordenar e executar as atividades e projetos,
conjuntamente com o Departamento de Planejamento
quanto ao desenvolvimento sécio-econdmico do
Municipio;

XVIII - realizar levantamentos, estudos e pesquisas, voltadas a
promogéao econdémica do Municipio;

XIX - realizar levantamentos, estudos e diagnésticos que
permitam o conhecimento da realidade agropecuaria do
Municipio, objetivando a formulagao de politica econémica
que possibilitem melhor uso do solo, aumentando a

. produtividade e rentabilidade das exp]oragoes

XX - realizar estudos, pesquisas levantamentos especificos,
apos conhecimento da estrutura de desenvolvimento
agro-industrial e a comercializagdo intermunicipal e
regional;

XXl - organizar sistema de informacées basicas sobre as-
condiges e as potencialidades econémicas do Municipio,
para que possa dotar possiveis investidores de padrées e
critérios para novos empreendimentos econdémicos no
Municipio;

XXII - promover junto com o Departamento de Planejamento e,
a revisdo da avaliagdo das decisGes tomadas e/ou a
tomar no campo de desenvolvimento econdmico do

g Municipio;

XXIII - incentivar e apoiar a formagédo de associativismo e
cooperativismo;

XV

1

ER.G.C.
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XXIVI - realizar o levantamento das doengas que afetam as
criagbes, sejam de carater endémico ou epidémico,
tomando as providéncias cabiveis a sua eliminacao,
recorrendo sempre que for necessdrio aos 6rgaos
competentes;

XXV - criar, implantar, coordenar e manter centros de
treinamento e  aprimoramento de  mao-de-obra
especializada, com vistas & comunidade, orientando-a-
quanto ao desenvolvimento e a contratagéo;

XXVI - executar outras atividades correlatas determinadas pelo
Secretario.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA URBANA

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura Urbana é o 6rgéo
incumbido das atividades concernentes a elaboragdo de projeto, construgao e
conservagao de obras publicas e assim como o licenciamento e a fiscalizagdo de obras-
particulares de acordo com Cédigo de Obras; a execucdo do Plano Rodoviario
Municipal; a fiscalizagéo dos servigos publicos ou de utilidades pUblicos concedidos ou
permitidos; zelar pelo cumprimento das normas relativas as posturas municipais;
elaboragéo, acompanhamento e controle das normas de urbanismo segundo planos e
projetos especiais. Compete ainda em conjunto com os setores especificos nas areas.
de: limpeza e conservagéo, pavimentagao e calgcamento de vias e logradouros publicos;
construcao e conservagdo de estradas e caminhos municipais; administragdo do
terminal rodoviario; administragcdo dos cemitérios; organizagdo e manutengdo do
sistema de controle de veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios da Prefeitura:
manutencao dos logradouros publicos, tais como: avenidas, ruas, pracas, parques e
jardins, inclusive no que diz respeito & arborizagdo; a manutencédo dos servicos de-
sinalizacao, iluminagdo e controle de trafego rodoviario na area urbana.

§1° - A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura Urbana tem os
seguintes Orgdos, imediatamente subordinados ao Diretor, e estas integradas de
Divisdes sob as responsabilidades dos respectivos Chefes:

1. Departamento de Obras Publicas:
a) Divisao de Engenharia e Projetos;
b) Divisdo de Execugdo e Manutencédo de Obras.
2. Departamento de Urbanismo;
3. Departamento Rodoviario Municipal:
a) Divisao de Manutengao e Controle de Frotas Municipais;
b) Diviséo de Administragdo da Garagem e Oficina;
c) Divisao de Administragdo do Terminal Rodoviario Municipal.
4. Departamento de Servigcos Urbanos:
a) Divisao de Atendimento de Servigos Publicos;
b) Diviséo de Administrag&o do Cemitério Publico Municipal.

E.R.G.C.
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§2° - Ao Secretario Municipal de Infra-Estrutura Urbana, compete:

| - executar as atividades concernentes a elaboragao de
projetos, construcdo e conservagdo de obras publicas
municipais, assim como dos proprios da Prefeitura, de
promover e executar obras de pavimentagao, construcao
de estradas, pontes e viadutos, zelando pela conservagéo
e manutencdo com vistas ao desenvolvimento fisico
territorial do Municipio; = T T

Il - aexecugao do Plano Rodoviario Municipal;

Il - a manutengdo de suas pragas, parques e jardins; a
arborizacdo de logradouros publicos; promover a
execucao de trabalhos topograficos indispensaveis as
obras e servicos a cargo da Prefeitura;

IV - planejar a realizacdo de obras ptblicas para o Municipio
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Executivo
Municipal;

V - promover a elaboragdo de projetos e orcamentos

referentes as obras publicas municipais e superintender a
sua execucao, e =

VI - examinar e dar despacho final em todos os processos
referente a obras publicas e posturas municipais;

VIl - elaborar em conjunto com as outras esferas de governo, o

Plano Rodoviario Municipal e o programa anual de

servico, o

VIII - estimar e compor o custo de qualquer obra municipal, por

administragdo direta ou empreitada, para exame e
deliberagéo do Prefeito;

IX - supervisionar a execugéo de desenhos, projetos, plantas
e graficos, necessarios ao desenvolvimento dos servicos;
X - promover a execucdo de obras-de pavimentacao,

construgao de estradas, pontes e viadutos, galerias de
aguas pluviais, meios-fios, guias e sarjetas, modificacdo
de tragados de passeios laterais e obras semelhantes,
relativas a vias e logradouros publicos;

Xl - propor desapropriagéo de areas e imoveis para execugao
de obras publicas;
Xll - informar ao Departamento de Planejamento e

Coordenagao Geral de dados e valores do pessoal lotado
no Departamento para fins de elaboracdo de orgcamentos;

XIll - coordenar, controlar e fazer executar a fabricacao de
artefatos de cimento: - -
XIV - executar outras atividades correlatas e/ou determinadas

pelo Prefeito.

SUBSECAOI
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
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E.R.G.C.



MUNICIPIO DE CAMBARA

Av, Brasil, 1.082 - Cambara-PR - 86390-000 — (43) 3532-3535 — pjmcambara@visaonet.combr

ESTADO DO PARANA

Art. 44 - Ao Diretor do Departamento de Obras Publicas, compete:

Vi

VI

VI

Xl

Xl

Xl
XV

XV
XVI

XVII

E.R.G.C.

planejar e executar as obras publicas do Municipio de
acordo com o esquema geral e as diretrizes estabelecidas
pelo urbanismo e servigcos Publicos;

programar a abertura, terraplanagem, pavimentagéo e
conservagao de ruas;

efetuar os servicos de modificagbes de tragados de
passeios laterais e obras semelhantes relativas as areas e
logradouros publicos;

licenciar as obras de arborizagdo e loteamentos e de
abertura de arruamentos, de iniciativa privada em
conjunto com o 6rgao de urbanismo;

promover a execugao de obras de construcao, ampliagao,
modificagdo e reforma nas pragas, parques, jardins,
centro de recreacao e demais areas de uso comunitario;
acionar a execugao e inspec¢ao de obras de construcao,
conservagao e reparos dos proprios municipais;

coordenar a elaboracdo de projetos e orcamentos
referentes as obras pulblicas municipais e atuar em
conjunto com o Departamento de Planejamento, bem
como coordenar e acompanhar a sua execugao;
promover os trabalhos topograficos indispensaveis a
execucéao de obras e servicos de engenharia e arquitetura
do Municipio; ' '
providenciar e controlar os servigos de execugao de meio-
fio, passeios, bueiros, guias e sarjetas;

executar diretamente ou por empreitada os servicos de
construgao e obras publicas;

calcular o custo da obra, por administragdo direta ou
empreitada e levar a consideracao do Secretario;
providenciar relatérios periédicos, informando ao
Secretario, sobre o andamento das obras do Municipio,
devendo fazer analise sumaria de cada uma, para fins de
orientar as decisées ou providéncias necessarias;
estabelecer padrées de execucao de obras; i
identificar as deficiéncias relativas aos operarios de obras,
especializados ou ndo, propondo providéncias cabiveis;
fornecer relagdo de materiais, equipamentos e utensilios
ao 6rgao competente para providéncias cabiveis;

examinar os projetos de obras publicas, submetendo a
aprovacao do Secretario;

organizar e manter atualizado o cadastro de logradouros,
bem como o registro de obras publicas e

de outros cadastros necessarios aos servicos a seu
cargo;
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XVIII - promover a numeragao de prédios e emplacamentos de
logradouros publicos em conjunto com o 6érgdao de
urbanismo; ===

XIX - distribuir e fiscalizar os servigos a cargo dos encarregados
de obras;

XX - desenvolver as demais atividades sob sua
responsabilidade

XXI - providenciar a especificagdo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugdo dos servicos do
Departamento, encaminhando-as a consideracdo do
Secretario;

XXIl - executar outras atividades correlatas e/ou determinadas

pelo Secretario.

SUBSECAO Il
DEPARTAMENTO DE URBANISMO

Art.45. Ao Diretor do Departamento de Urbanismo, compete:

. I estudar e examinar processos ou documentos relativos a
aprovagao de licenciamento de projeto para construcéo
de obras particulares, inclusive loteamentos, subsetores e
remembramento de terrenos;

promover o controle das obras licenciadas;

promover a expedicdo de “HABITE-SE" relativo as- -
edificacées, em articulagdo com o Departamento de
Tributacao;

promover o emplacamento de novas artérias e
logradouros, bem como as alteragdes de numeragéo das
novas edificagbes, em articulagdo com o Departamento
de Servigos Publicos;

promover estudos relativos ao aproveitamento racional do
territorio do Municipio, determinando as zonas de
localizacdo das industrias, do comércio e das residéncias,
bem como a dlstr!bwgao racional das populagoes nos
diferentes servigos ou zonas; =
promover a fiscalizagdo no sentido de coibir a utllizagao
indevida das vias publicas, quer em carater transitorio,
como para deposito de materiais, construgao de andaimes
ou palanques, quer em carater permanente, para
localizagdo de bancas de jornal, quiosques, barracas, etc;
tais procedimentos somente deverdo ser permitidos
. mediante autorizacdo expressa e para fins determinados,
obedecidos as posturas municipais pertinentes;

promover a fiscalizagéo relativa a exploracdo dos meios
de publicidade nas vias e logradouros publicos;

VI -

Vil -

: 54
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VIl

Xl

Xl

X

XV

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX
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fixar, em regra, o horario de funcionamento dos
estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos
respeitada a legislagdo do trabalho:

regulamentar o plantdo de farmacias e o exercicio do
comércio eventual ou ambulante; estabelecer os dias e
locais de funcionamento de feiras livres;

estudar e propor locais para permissao de instalagdo de
circos e parques de diversoes;

promover a vistoria que julgar necessaria quanto a
seguranca e higiene publica, estabelecer normas que
visem manter a higiene e limpeza das vias publicas,
coibindo o langamento de lixo e detritos nas mesmas ,
como a lavagem de roupas nos locais publicos e, ainda o
transporte de portadores de doencas infecto-contagiosas._
sem as precaugdes necessarias;

estabelecer normas concernentes ao asseio dos prédios,
quintais, patios e terrenos, o escoamento das aguas
pluviais e a utilizagado da rede de agua e esgoto;

estudar e propor normas que visem manter a ordem, a
segurancga e a facilitar o transito de veiculos e pedestres
nas vias publicas municipais; '
promover a execucdo de desenhos, projetos, mapas e
graficos, necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos
do érgao de Urbanismo;

examinar e dar despacho final em todos 0os processos
referentes a edificagbes particulares e promover o
licenciamento e sua fiscalizagdo nos termos do Cédigo de
Obras do Municipio;

promover a expedi¢cdo e assinar os Alvaras de Licenca
para construgbes particulares, demolicées de prédios,
construgéo de gradil, projetos de construgées populares e-
outros casos especiais que digam respeito ao érgao que
dirige;

supervisionar os trabalhos topograficos necessarios aos
servigcos de engenharia e arquitetura do Municipio;
diligenciar o fornecimento ao Departamento de
Contabilidade, de elementos necessarios ao langcamento e
cobranca da Contribuicdo e Melhoria;

manter permanentemente atualizada a planta cadastral da
cidade, para efeito de disciplinamento da expansao
urbana;

articular-se com a Secretaria de Planejamento, quando
da elaboragdo dos planos e programas de trabalho do
Departamento, bem como, para informar dados e valores
para execugao de orgamentos;
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XXI

XXI - -

XX -

XXIV -

XXVI -

XXVII -

diligenciar meios e condi¢cdes de estudos e pesquisas,
relativo a implantagdo de uso e ocupacio do solo urbano,
em areas de interesse especlal em conjunto com o
Departamentode ..........cccceoecvivinne.

acionar os meios necessarios, ao estudo e a pesquisa,
para elaboragdo de planos e programas especiais, de
acbes voltadas ao desenvolvimento do Municipio, nas
areas: industrial, comercial, agropecuaria e social,

conjuntamente com o Departamento de Atendimento a—

redes Sociais e o Departamento de Agropecuaria;

instruir, segundo a essencialidade, para elaboracdo de
planilhas e/ou cronograma, visando consorcios
intermunicipais nas areas de engenharia, arquitetura e
urbanismo; S
promover, coordenar e orientar a elaboragdo de estudos e
pesquisas, sobre temas de interesse nas areas técnicas
de engenharia, arquitetura e urbanismo;

proporcionar meios e condigbes para desenvolvimento de
coletas de dados, sobre planos e programas urbanisticos,
de interesse do Municipio, com indicadores mais precisos,
com vistas ao progresso e aprimoramento dos mesmos,
fornecendo ao Departamento de Industria, Comércio e
Servigos para providéncias cabiveis;

promover a elaboragdo de estudos e projecbes de
elementos que afetam a estrutura territorial da cidade |,
que possa permitir uma definicdo de alternativas de
desenvolvimento urbano;

determinar outras atividades correlatas e/ou determinadas
pelo secretario.

SUBSECAO IlI -

DEPARTAMENTO DE RODOVIARIO MUNICIPAL

Art. 46. Ao Diretor do Departamento Rodoviario Municipal, compete:

i -

v -

ER.G.C.

dar execugéo ao Plano Rodoviario Municipal, segundo as
diretrizes estabelecidas pelo Secretario; _ B
promover a fiscalizagdo dos servicos rodoviarios
municipais;

colaborar na elaboracdo do Plano Rodoviarioc Municipal,
fornecendo ao departamento Técnico da Secretaria de
Planejamento e Coordenagdao Geral os elementos
necessarios:; ~
inspecionar, periodicamente, as estradas e caminhos
municipais providenciando as medidas necessarias a sua
conservagao;
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VI
Vil

VI

Xl

Xl
X1l
XIV

XV

XVI
XVII

XVIII

XIX

XXI

XXII
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organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias
municipais; '
promover a abertura e conservacao de estradas vicinais;
supervisionar a execugado dos servigcos de construcgao,
recuperacdo e conservacao das obras de artes, das
estradas e caminhos municipais;

promover a guarda e manutencdo de veiculos, maquinas
e demais equipamentos rodoviarios da Prefeitura;
fornecer dados e valores de pessoal e materiais diversos
ao Secretario, como subsidio para elaboragdo do
orcamento anual;

controlar os gastos com combustiveis, lubrificantes e
pecgas de reposicao a ser utilizado na manutengao dos
veiculos, maquinas e equipamentos
Prefeitura;

promover, conforme programa anual a aplicacdo das
dotacbes orcamentarias destinadas as estradas de
rodagem municipais;

promover o patrolamento das ruas nao calg:adas , bem
como a abertura de novas artérias;

promover a fiscalizagdo dos transportes urbanos e
intramunicipais;

orientar, distribuir e fiscalizar o trabalho das turmas de
conservagao das estradas e caminhos municipais;
comparecer as reuniées do Conselho Municipal de
Transportes nas datas estabelecidas, prestando as
informacgdes necessarias;

fiscalizar os contratos que se relacionam com os servigos
de sua competéncia;

participar em estudos e projetos ligados as estradas
municipais e suas obras de artes;

executar ou mandar executar as obras de galenas de
aguas pluviais, muros de arrimos e canalizacao de
corregos, em conjunto com o Departamento de Obras
Publicas;

executar o Plano Rodoviario Municipal, dlretamente ou
por empreitada;

conservar as estradas e caminhos municipais, tanto no
que se refere ao seu leito quanto as suas margens;
executar a abertura de novas vias publicas, de acordo
com projeto apresentado pelo 6érgao competente;
organizar € manter atualizado o cadastro de rodovias
municipais, para fins de conservagao, coleta de dados
gerais para conhecimento e divulgacgao;

rodoviarios da
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XX

T

efetuar a medicéo final de todos os trabalhos executados,
seja por administracdo direta ou por empreitada,
informando os processos de pagamento;

XXIV - acompanhar a execugdo dos servicos de construgao,
recuperagao € conservacdo das obras de artes das
estradas e caminhos municipais; '

XXV - executar, em conjunto com o Departamento de Obras
Publicas, as obras de pontes, bueiros, mata-burros e
outras obras congéneres necessarias as estradas e
caminhos municipais;

XXVI - organizar e manter atualizada, em entrosamento com o
orgao de Engenharia, os desenhos, plantas e mapas de
sistema viario municipal, com registro de todos os dados

. sobre cada uma das vias municipais, tais como extenséo,
largura, tipo de pavimentagéo, condigdes de uso, obras de
arte, localidades servidas, etc. necessarias a sua

identificacao;
XXVII - manter programa regular de conservagado das estradas,
caminhos e vicinais do Municipio;
XXVIII - providenciar o escalonamento do pessoal em servico, a
fim de manter a continuidade do mesmo;
XXIX - receber e examinar pedidos de abertura de estradas,

verificando sua viabilidade ou nédo, e inform'a_nclo ao
responsavel pela Manutenc¢ao e Controle de Frotas;

XXX - fiscalizar a utilizagao das estradas, caminhos e vicinais do
municipio;
XXXI - vistoriar, periodicamente, todas as estradas, caminhos e

vicinais do municipio, elaborando relatério sobre suas
condicdes de uso, conservacio e sinalizagao;

. XXXII - manter controle e zelar pela conservacdo de veiculos,
maquinas e equipamentos rodoviarios utilizados nos
servicos de estradas;

XXXIII - executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo
Secretario.

SUBSECAO IV
DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

Art. 47 - Ao Diretor do Departamento de Servigos, compete:
| - coordenar e fiscalizar o trabalho de remocgédo do lixo da
cidade ao destino final, de modo que n&o afete a salide
publica; -
I - coordenar a conservacdo das pragas parques e jardins
do Municipio;

58
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Il - promover a arborizagdo dos logradouros publicos,
determinando o plantio e o tratamento das espécies que
mais atendam as condigées locais;

IV - coordenar os servicos de sinalizagdo nas vias publicas
municipais;

V - promover o controle e conservacdo dos materiais e/ou
ferramentas empregados nos servigos de limpeza publica;

VI - administrar e fiscalizar os servigos publicos municipais de
abastecimentos;

VIl - manter o servigo de iluminagdo publica do Municipio,

propondo a construgdo de novas linhas e promovendo a
conservacao das existentes, providenciando a
substituicdo de lampadas, fios, refletores e quaisquer
aparelhos de iluminacéo avariados;
VIll - estudar e propor locais para permissdo de lnstalagoes de_ _

circos e parques de diversoes;

IX - fornecer dados e valores de pessoal e materiais diversos
ao Secretario, para fins de elaboracao de orcamentos;

X - promover e coordenar as atividades pertinentes aos
servicos de utilidade publica concedida ou permitida;

Xl - analisar e emitir parecer sobre projetos de orgamentos,
tarifas e tabelas de pregos referentes aos servigos
concedidos ou permitidos;

Xl - observar a aplicagdo das posturas de ordem publica;

Xl - supervisionar a administragdo dos terminais rodoviarios;

XIV - supervisionar e controlar a administragdo dos cemitérios
publicos, fazendo cumprir o regulamento;

XV - atender as reclamagbes do publico quanto aos servigos
urbanos e os de utlidade publica concedldos ou
permitidos;

XV| - coordenar a expansdo e manutengdo dos serw;os de
iluminacgéao pulblica;

XVII - promover as atividades relativas a feiras - livre, mercados
e matadouros;
XVIIl - propor normas que visem manter a ordem, a segurancga e

a facilitar o transito de veiculos e pedestres nas vias
publicas municipais;

XIX - promover o controle de animais soltos em vias publlcas

XX - promover as atividades ligadas a limpeza da cidade e fixar
itinerarios para coleta de lixo, capinacdo, varredura,
lavagem e irrigacdo de ruas, pragas e logradouros
publicos;

XXI - executar outras atividades correlatas e/ou determinadas
pelo Secretario.
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 - Ficam alterados todos os Orgaos camponentes e
complementares da Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de
Cambara mencionados no artigo 6° desta lei, os quais serao instalados de acordo com
as necessidades e conveniéncias da Administracao Municipal.

Paragrafo tnico - A propor¢ao em que forem instalados os 6rgaos
componentes da estrutura definida nesta lei, os atuais serdo extintos automaticamente,
ficando o Poder Executivo Municipal autorizado a promover as necessarias
transferéncias de pessoal, verbas, atribuigdes e instalagoes.

Art. 49 - Para dar suporte a Estrutura Administrativa Basica da
Prefeitura Municipal de Cambara, ficam criados e/ou transformados os seguintes
Cargos em Comissao:
| — (10) Secretarios Municipais;

Ill. = (01) Ouvidor Municipal;

IV — (01) Procurador Juridico;

V - (24) Diretor de Departamento;

VI — (01)Assessor Juridico do Prefeito com registro na OAB;

VIl — (02) Assessor Técnico - Advogado;
VIII —= (01) Assessor de Comunicagao Social;
IX — (32) Chefes de Divisdes;
X — (02) Coordenadores;
Xl = (01) Chefe do Hospital Municipal;
XIl = (01) Chefe do Pronto Socorro Municipal;
Xl = (05) Unidades Escolares Urbanas; .
XIV — (08) Unidades Escolares Rurais; ~— .-~
XV — (08) Postos de Saude Municipal; =
XVl - (01) CCA - Centro de Atendimento da Crianca e do

Adolescente;
XVII - (01) Chefe da Guarda Municipal;
XVIIl - (01) Chefe do Corpo de Bombeiro Municipal

Paragrafo unico — A Remuneragdo do Cargo em Comissdo dos
ocupantes da nova Estrutura Basica Administrativa da Prefeitura Municipal de
Cambara, devera atender ao que dispéem os artigos 50 e 51 da presente Lei
Complementar e aos seguintes:

| — Secretarios Municipais (CC-1);

Il — Procurador Juridico Municipal (CC-1);
[l = Ouvidor Municipal (CC-2);
IV — Assessor Juridico do Prefeito (CC-2),
V — Assessor Técnico (CC-3);

———————— e —————— e ———————————————— )

ER.G.C.
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VI - Diretores de Departamentos (CC- 2);

VIl — Chefes de Divisdes (CC-3);

VIIl - Assessor de Comunicagéo Social (CC-3);
IX — Coordenador do PSF e do SUS (CC-02):
X — Coordenador de Controle Interno (CC-1).

Art. 50 - A remuneragdo mensal dos Cargos em Comissdo e
Procurador Juridico Municipal , CC-1, é igual ao do subsidio do Cargo em Comissao de
Secretarios Municipais, fixado pela Camara Municipal de Cambara, através da Lei
Municipal n°. 1.385/2008, alterada sempre na mesma época e com o mesmo
percentual com que forem corrigidos os vencimentos dos servidores de carreira.

Art. 51 - A remuneragdo mensal dos cargos em comissdo simbolo
CC-02 e fixada em 50% (cinglienta por cento) da remuneracdo dos cargos em
comissao simbolo CC-01; a remunera¢do dos cargos em comissio simbolo CC-03 &
fixada em 40% (quarenta por cento) da remuneracgéo dos cargos em comissdo simbolo
CC-02.

Paragrafo tinico — O ocupante do cargo de Coordenador do Programa
de Saude da Familia — PSF, devera ser servidor efetivo do Quadro de Pessoal do PSF,
cabendo a ele optar pelo valor salarial do Cargo em Comissdo CC 02 ou Funcao
Gratificada conforme dispde o art. 47 da Lei n°. 1082/97.

Art. 52 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a estabelecer o
desdobramento operacional da estrutura administrativa basica definida no artigo 6°
desta lei, criando mediante decreto os 6rgéos de niveis inferiores as divisdes, se for o
caso, observando os principios gerais estabelecidos nesta lei e a existéncia de
recursos financeiros para atender as despesas necessarias a transformaco.

Art. 53 - O Regimento Interno da Prefeitura devera ser elaborado e
aprovado pelo Executivo Municipal num prazo maximo de 120 (cento e vinte dias) apos
a publicagao da presente Lei Complementar, detalhando:

| - atribuigbes gerais das diferentes unidades administrativas
e de servigos;
Il - atribuicbes especificas e comuns dos servidores
investidos nas fungdes de chefias;
Il - normas gerais de trabalho que por sua natureza n&o deva
constituir objeto de disposi¢gdes em separado;
IV - outras disposices julgadas necessarias ao bom
desempenho das atividades.

Art. 54 - No Regimento Interno da Prefeitura que trata o artigo
anterior, o Prefeito podera delegar competéncias as diversas chefias para proferir
despachos decisérios, podendo a qualquer momento avocar a si, ao seu critério, a
competéncia delegada, conforme preceitua o art. 77 da Lei Organica Municipal.

ER.G.C.



MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADO DO PARANA

Av, Brasil, 1,082 — Cambara-FR — 86390-000 - (43) 3532-3535— pjmcambara@visaonet.com br

Art. 55 - A Administracdo Municipal dara atencdo especial ao
treinamento de seus servidores, fazendo-os na medida do possivel e das
disponibilidades financeiras e das conveniéncias dos servicos a freqilentarem cursos e
estagios especiais de treinamento e aperfeicoamento.

Paragrafo unico - O treinamento podera ser realizado dentro e fora do
Municipio de acordo com o que dispde o “caput” deste artigo.

Art. 56 - As reparticdes municipais devem funcionar perfeitamente
articuladas em regime de mutua colaboracao.

§ 1° - O Regimento Interno dispora sobre a abertura e fechamento
das reparticées publicas municipais.

§ 2° - A subordinagdo hierarquica define-se nos enunciados das-
competéncias de cada érgao administrativo de acordo com o organograma geral da
Prefeitura.

Art. 57 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se a Lei Complementar n°. 014/2008, de 23/12/08 e Lei Complementar n°.
016/2009, de 08/04/09 e demais disposigoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cambara, Estado do Parana, em 13
de Novembro de 2009.
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ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO DA NOVA

ESTRURA ADMINISTRATIVA
SiMBOLOS
Qtde. CARGOS SIMBOLOS |
10 SECRETARIOS MUNICIPAIS cC-01
01 PROCURADOR JURIDICO CC-01
01 OUVIDOR MUNICIPAL CC - 01
01 ASSESSOR JURIDICO DO PREFEITO CC-02
02 | ASSESSOR TECNICO cC-03
24 | DIRETOR DE DEPARTAMENTOS CC-02
01 ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL CC-03
32 CHEFES DE DIVISOES CC-03
01 COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO DO SUS cC-02
01 COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO CC-02
01 COORDENADOR DO PROGRAMA DE SAUDE DA cC-02
FAMILIA - PSF
75 | CARGOS

TOTAL =75 CARGOS
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO Secretario Municipal de Governo

ATRIBUICOES | Ao Secretario de Municipal de Governo, compete a assisténcia imediata ao prefeito
nos assuntos pertinentes, Imprensa e Expediente Geral e nas seguintes atividades:
coordenacao da administracdo com os municipes, entidades e associacbes de
classe, para solugao das reivindicacdes, o registro e controle das audiéncias
publicas; o assessoramento ao Prefeito em suas relagdes politicas, publicas;
funcdes sociais, de cerimonial; a representacio do Prefeito em solenidades oficiais;
o desempenho das demais tarefas que lhe forem cometidas pelo Prefeito.

CARGO Assessor de Comunicagdo Social

ATRIBUICOES | Ao Assessor/a de Comunicagdo Social compete: O ambito da acao da Assessoria
de Comunicacdo compreende: a articulagdo da promogéo e divulgagao das
realizagbes governamentais; o assessoramento do Prefeito no seu relacionamento
com a imprensa escrita, falada e televisiva; a prestagdo permanente de informagdes
ao Prefeito sobre o comportamento de opinido publica com relagdo as atividades
realizadas pelo Governo Municipal; a execucgdo de outras atividades correlatas e/ou
determinadas pelo Prefeito.

CARGO Procurador juridico

ATRIBUICOES | Ao Procurador Juridico compete assessorar o Prefeito e demais orgdos da
Prefeitura nos assuntos de natureza juridica submetidos a sua apreciagédo; opinar
sobre projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo Municipal; elaborar
minutas de contratos a serem firmados, nos quais a municipalidade seja parte
interessada; proceder a cobranga pela vias judiciais ou extrajudiciais da divida ativa,
atender consultas de ordem juridica que Ihe forem encaminhadas pelo Prefeito ou
pelos diferentes 6rgdos da Prefeitura, emitindo parecer a respeito, quando for o
caso; representar o Municipio em juizo.

CARGO Assessor Juridico do Prefeito

ATRIBUICOES | Ao Assessor Juridico do Prefeito compete: assessorar a Procuradoria Municipal nos
assuntos de natureza, administrativas, juridica e operacional e de relacionamento
com os Orgdos integrantes da estrutura; assessorar, mediante normas e
procedimentos orcamentarios, a aplicacdo de critérios técnico-administrativos e
econdmicos entre as atividades governamentais;acompanhar a execugdo dos
programas, de forma a oferecer aos executantes, dados e informagbes capazes de
controlar e avaliar o desenvolvimento dos mesmos; coletar, processar, distribuir

e guardar dados e informacbes que permitam a elaboracao de planos,

programas e analise da eficiéncia da administragao plblica e a coordenacao

das atividades do Governo Municipal; exercer outras atividades correlatas efou
determinadas pelo Procurador Juridico.

E.R.G.C.
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CARGO

Assessor Técnico

ATRIBUICOES

Ao Assessor Técnico compete: dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos,
respondendo pelos encargos; determinar a distribuicdo de processos e atividades,
zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e concluséo,
apresentar, quando solicitado, ao seu superior, relatorios sobre os trabalhos
desenvolvidos pelas unidades subordinadas ou pela equipe de trabalho; prestar ao
superior imediatas informacbes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de
deciséo ou que devam subir as instancias superiores para outras consideracgdes;
exercer outras atividades correlatas e/ou determinadas pelos seus superiores.

CARGO

Ouvidor Municipal

ATRIBUICOES

Ao Ouvidor Municipal compete: a administragdo de atividades de planejamento
governamental mediante a orientagdo normativa e metodolégica as Secretarias
Municipais na concepgao e desenvolvimento das respectivas programacdes; ao
controle, ao acompanhamento e a avaliagdo sistematico do desempenho das
Secretarias na consecugdo dos objetivos consubstanciados em seus planos,
programas & convénios; a promogéo de estudos, pesquisas e projetos econdmicos e
institucionais; a pesquisa de informacdes técnicas, sua consolidagéo e divulgagéo
sistematica entre as Secretarias € demais orgaos; a promocado do planejamento
institucional da administragdo publica municipal, a assisténcia direta e imediata ao
Prefeito no que concerne as atividades do funcionalismo publico; a execugdo de
outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito,

CARGO

Secretario Municipal de Planejamento

ATRIBUICOES

Ao Secretario Municipal de Planejamento compete os seguintes: a administracéo de
atividades de planejamento governamental mediante a orientagdo normativa e
metodoldgica as Secretarias Municipais na concepgdo e desenvolvimento das
respectivas programacdes; ao controle, ao acompanhamento e a avaliagéo
sistematico do desempenho das Secretarias na consecucdo dos objetivos
consubstanciados em seus planos, programas e convénios; a promogéo de estudos,
pesquisas e projetos econbmicos e institucionais; a pesquisa de informagdes
técnicas, sua consolidagao e divulgagdo sistematica entre as Secretarias e demais
orgaos; a promogé@o do planejamento institucional da administragdo pblica
municipal; os estudos relativos a criagéo, transformacéo, ampliagéo, fuséo, extincio
de drgdos e cargos; administragdo e coordenagdc geral das obrigagbes e
responsabilidades dos funcionarios da Prefeitura; a assisténcia direta e imediata ao
Prefeito no que concerne as atividades do funcionalisme publico; a execugédo de
outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

CARGO

Diretor do Departamento de Planejamento

ATRIBUICOES

Diretor do Departamento de Planejamento, entre outras atividades compete:

coletar dados sobre metas priaritéarias do Governo Municipal para fim de elaborac&o
de planos e programas de trabalho, repassando aos 6rgédos integrantes da Estrutura
Basica da Prefeitura para serem executados; elaborar, em conjunto os demais
orgaos da Estrutura a Lei de Diretrizes Orgamentarias, o Orgamento Anual e o
Plano Plurianual de acordo com o plano de Governo Municipal proposto;
anualmente, rever e atualizar o programa de Governo Municipal, e coordenar as
atividades referentes aos cronogramas fisico-financeiros aprovados; organizar
dados relativos aos diferentes 6rgéos de atuacdo do governo, sob a forma de
indicadores de natureza econémica e social, para mensuragdo dos resultados
obtidos pelos orgados da Prefeitura, na consecugéo de seus programas de agéo para
coordenacao geral e para o planejamento; promover estudos e pesquisas visando a
modernizacdo administrativa dos 6rgdos da Prefeitura;, promover a avaliacéo
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constante do desempenho das unidades administrativas da Prefeitura, face aos
objetivos propostos pelo governo diante da atuagdo das mesmas; promover o
acompanhamento da execu¢do dos programas integrantes do Plano de
Desenvolvimento Integrado, visando atualizagdo e ajustamento dos mesmos ao
longo do tempo e analisando os resultados obtidos; promover estudos visando a
identificacdo de recursos internos mobilizaveis pelo governo, para implantacéo de
projetos especiais; exercer outras atividades do érgéo determinadas pelo secretério.

CARGO

Chefe da Divisao de Programacao, Informacao e Avaliagao de Resultado

ATRIBUICOES

Ao Chefe da Divisdo de Programacéo, Informagéo e Avaliagdo de Resultado, entre
outras atividades compete: realizar estudos e analises visando estabelecer
melhores técnicas de planejamento do desenvolvimento municipal, desenvolver
estudos visando dar a Prefeitura instrumental técnico, a fim de capacita-lo para
estruturar seus diversos servicos em moldes racionais indicadas pelas mais
modernas técnicas de administracdo publica; realizar estudos e levantamentos
relativamente a modelos de abordagem do desenvolvimento local nos aspectos
econdmico, social e institucional, envidando esforgos para combater os
desequilibrios; propor a fixacdo de prioridades na elaboragdo de recursos
destinados ao atendimento de despesas, & vista de programagdc financeira
elaborada; apreciar os programas de trabalho em que os 6rg8os baseiam suas
propostas parciais de orcamento e atualizar o custo de tais programas, a fim de
harmoniza-las entre si e com as diretrizes do governo; sugerir a adogéo de processo
e a execugdo de métodos de aperfeicoamento que se fizerem necessarios para
melhorar o desempenho dos servidores, através de cursos e reciclagem;
acompanhar, através de relatérios parciais das unidades, o desempenho individual,
bem como o custo dos projetos, compatibilizando tais relatérios e tragando perfis
dos mesmos sobre o assunto e informando constantemente o Prefeito para facilitar
0 processo decisorio; coordenar e instruir as unidades de trabalhos quanto aos
aspectos técnicos e a forma de execucdo das atividades, eventualmente ou
permanentemente; executar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelos
Seus superiores.

CARGO

Controlador interno

ATRIBUICOES

Ao Controlador Interno incumbi: A Coordenadoria de Controle Interno, compete:
efetuar estudos e propor medidas visando promover a integracéo operacional do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, homogeneizar as
interpretacbes sobre procedimentos relativos as atividades a cargo do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal; sugerir procedimentos para
promover a integracéo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo com
outros sistemas da Administracdo; formular propostas de metodologias para
avaliagao e aperfeicoamento das atividades do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal.

E.R.G.C.
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CARGO

Secretario Municipal de Administracdo

ATRIBUICOES

Ao Secretario Municipal de Administracdo tém por competéncia, as atividades gerais de
administragdo no que concerne as tarefas de: pessoal, almoxarifado, arquivo, protocolo,
patriménio municipal, zeladoria, compras, licitagdes e no que concerne a servigos de apoio
técnico a industria, comércio e servigos no Municipio.

CARGO

Diretor do Departamento Administrativo

ATRIBUICOES

Diretor do Departamento Administrativo, entre outras atividades compete:

instruir os processos pertinentes as alienacdes, desapropriages e outros de acordo com a
legislag@o vigente; executar as atividades relativas a expediente, protocolo de acordo com as
orientagbes do responsavel pelo Departamento; proceder e manter sob sua guarda,
devidamente atualizada a organizagdo do arquivo e respectivo fichario de lels, decretos,
portarias, ordens de servigos, projetos de leis e outros de interesse da administragéo;
supervisionar as informagdes aos diversos orgdos da Prefeitura, a respeito de processos,
papéis e outros documentos arquivados, e fazer ou empresta-los mediante recibo, guando
regularmente solicitados.

CARGO

Chefe da Divisdo de Protocolo, Arquivo e Servicos Gerais

ATRIBUICOES

Ao Chefe da Divisdo de Protocolo, Arquivo e Servicos Gerais, incumbe: administracao,
controle e acompanhamente dos servicos de protocolo, arquivo e servicos gerais da
Prefeitura Municipal,

CARGO

Chefe da Divisao de Servigo de Patrimdnio Publico

ATRIBUICOES

Ao Chefe da Divisdo de Servicos e Patrimbnio Publico incumbe: administragdo, controle,
guarda e acompanhamento dos servigos do Patrimdnio Piblico Municipal, em todas as suas
fases.

CARGO

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

ATRIBUICOES

Ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos, entre outras cabe: promover o
recrutamento e a seleg@o dos candidatos a ingressarem no Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura; propor ao Secretario, a nomeagdo, promogdo, exoneragdo, admisséo,
reintegracéo e demissé@o de servidores, em conformidade com as diretrizes de pessoal da
Prefeitura; promover o levantamento dos dados necessarios a apuracio do merecimento dos
funcionarios, para efeito de promogao e acesso; promover a apuragdo do tempo de servigo
do pessoal, para todo e qualquer efeito, promover junto ao Departamento de Assisténcia a
Sallde a inspegdo médica para admissdo, concessao de licenga, aposentadoria e outros fins
legais, dos servidores da Prefeitura,

CARGO

Chefe da Divisdo de Recrutamento, Selecdo e Treinamento de Pessoal

ATRIBUICOES

Ao Chefe da Divisdo de Recrutamento, Selecdo e Treinamento de Pessoal incumbe: a
administragdo, controle e acompanhamento dos servigos de recrutamento de pessoal por
concurso publico efou teste seletivo, a selegdo e o treinamento dos servidores publicos
municipais.

CARGO

Chefe da Divisao de Administragao de Pessoal

ATRIBUICOES

Ao Chefe da Divisao de Administragdo de Pessoal incumbe: providenciar os expedientes
necessarios a admissao ou exoneragdo de servidor, bem como a lavratura de atos referentes
a pessoal, promover a identificag@o e a matricula dos servidores da Prefeitura e a expedicédo
das carteiras funcionais; elaborar a folha de pagamento do pessoal e a relacdo das
vantagens, descontos autorizados, providenciando o seu recolhimento; promover o
levantamento dos dados necessarios & apuracdo do merecimento dos servidores, para efeito
de promocao e acesso; promover a apuracao do tempo de servico do pessoal, para todo e
qualquer efeito; promover o controle da fregliéncia do pessoal da Prefeitura, para efeito de
pagamento e de tempo de servico e outras atividades de pessoal.
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CARGO

Diretor do Departamento de Licitagdes e Compras

ATRIBUICOES

Ao Diretor do departamento de Licitagbes e Compras, compete: promover as
compras de materiais, equipamentos, maguinas e outros bens de consumo, como
também, ter sua guarda, controle e conservacdo, necessario as unidades da
Prefeitura, em estreita observancia com as normas pertinentes. Instruir os
processos pertinentes as licitacbes e dispensas, de acordo com a legislagéo
vigente, como também promover a elaboragdo e manutengdo atualizada do
cadastro de fornecedores. Manter o almoxarifado tecnicamente organizado, de
modo a atender as atividades de recebimento, guarda e distribuicdo de material;
receber as faturas duplicatas ou notas fiscais e conferi-las com o material recebido,
certificando a aceitacao.

CARGO

Chefe da Divisao de Almoxarifado Central

ATRIBUICOES

Ao Chefe da Divisdo de Almoxarifado Central incumbe: executar as medidas
administrativas necessarias a aquisigdo e alienagdo de bens patrimoniais,
mantendo-os devidamente cadastrados; proceder ac recolhimento de material
inservivel ou em desuso e providenciar depois de autorizada pelo Secretério, a
efetivacdo da medida conveniente em cada caso, a sua redistribui¢ao, recuperagao
ou venda, comunicando, neste caso, a Escrituragdo Contabil, para efeito de baixa
nos registros contabeis; promover em conjunto com o 6rgdo responsavel a
manutencdo dos equipamentos de usc geral de administragdo, bem como sua
guarda a conservac&o; exercer outras atividades correlatas e/ou determinadas pelos
seus superiores.

CARGO

Secretario Municipal de Finang¢as

ATRIBUICOES

Ao Secretario Municipal de Finangas compete ser encarregado e responsavel de
exercer as atividades sobre assuntos de natureza econdmica-financeiro-fiscal do
Municipio; as atividades de execucdo, acompanhamento e controle das areas
tributaria, orgamentaria, contabil e financeira, bem como a guarda e conservagio do
erario publico.

CARGO

Diretor do Departamento Financeiro

ATRIBUICOES

Ao Diretor do Depto. De Finangas compete ser encarregado e responsavel de
exercer as atividades sobre assuntos de natureza financeira do Municipio; as
atividades de execucdo, acompanhamento e controle da area financeira, bem como
a guarda e conservacgdo do erario publico.

CARGO

Chefe da Divisdo de Tesourara

ATRIBUICOES

Ao Chefe da Divisdo de Tesouraria, incumbe: efetuar diariamente, o recebimento e
conferéncia da receita arrecadada; registrar em livros ou fichas apropriadas todo o
movimento de valores recebidos, confrontando diariamente os saldos registrados
com os saldos reais; remeter, a 6rgdo de Servigos Contabil, comprovantes de
recebimentos para que se processe a devida contabilizacéo; efetuar a arrecadacao
das rendas naoe tributaveis e enviar comprovantes de recebimentos a Escrituragéo
Contabil; executar o pagamento da despesa, de acordo com as disponibilidades
financeiras, cronograma de desembolso e instrugcdes do responsavel pela
Tesouraria;

E.R.G.C.
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CARGO

Diretor do Departamento de Contabilidade

ATRIBUICOES

Ao Diretor do Departamento de Contabilidade, entre outras executa: escriturar
sintética e analiticamente em todas as suas fases, os langamentos relativos as
operagdes contabeis, visando demonstrar a receita € a despesa; providenciar a
organizacdo mensal dos balancetes do exercicio financeiro, do ativo e passivo
orgcamentario; providenciar a elaboragdo, no prazo determinado o balanco geral da
Prefeitura, contendo os respectivos quadros demonstrativos; elaborar a proposta
orcamentaria anual, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de
Administracéo e Planejamento; promover o controle da execugéo orgcamentaria, de
modo que a administraclo esteja sempre a par do cumprimento dos programas e
planos de trabalhos previstos no orgamento; providenciar, quando necessario,
propostas de abertura de créditos adicionais, informando aos 6rgéos interessados a
insuficiéncia, quando for o caso,

CARGO

Chefe da Divisédo de Servigos Contabeis

ATRIBUICOES

Ao Chefe da Divisédo de Servigos Contabeis, incumbe: contabilizar sintética e
analiticamente os fatos e operagbes dos Sistemas Orcamentarios, Financeiro e
Patrimonial nos termos da legislagéo vigente; fazer os registros e manté-los
atualizados de todas as leis patrimoniais e valores pertencentes ao Municipio;
classificar os documentos e preparar os elementos necessarios aos registros e
controles contébeis, nos diversos livios e fichas apropriadas; registrar os
adiantamentos e suprimentos de fundos recebidos, por conta de dotacbes
orcamentarias e controlar os vencimentos dos prazos para apresentagdo das
respectivas prestacbes de contas e/ou outras atividades do setor.

CARGO

Chefe da Divisdo de Tomada de Contas

ATRIBUICOES

Ao Chefe da Divisdo de Tomada de Contas, incumbe: a administracdo o setor er
auxiliar os demais orgaos da Secretaria na elaboragédo dos programas e aplicagées
dos fundos federal e estadual, bem como proceder a analise das mesmas; executar
a elaboragao das prestagdes de contas de fundos, auxilios, subvencdes recebidas e
convénios firmados com o Municipio; analisar e emitir parecer nos processos de
adiantamentos e suprimentos de fundos, impregnando-os quandc néc estiverem
revestidas das formalidades legais; apurar as contas dos responsaveis, quando for o
caso, informando ao Diretor;

CARGO

Diretor do Departamento de Tributacao

ATRIBUICOES

Ao Diretor do Departamento de Tributac@o e entre outras atribuigbes:orienta quanto
ao lancamento e a arrecadacdo dos impostos e taxas de competéncia municipal;
promove a elaboracdo da previsdo da receita tributaria municipal e acompanha a
arrecadacéo, procedendo aos estudos que se fizerem necessarios; administrar a
arrecadacéo e o controle do ajuizamento da Divida Ativa, bem come dar quitacio
dos débitos fiscais a ela incorporados.

CARGO

Chefe da Divisdao de Administragao Tributaria

ATRIBUICOES

Ao Chefe da Divisdo de Administracdo Tributaria, incumbe: estudar questbes
relativas as rendas municipais; sugerir medidas julgadas necessarias para melhorar
o sistema fributario municipal, assinar diariamente, o boletim de controle da
arrecadacgéo e submeter a consideragdo do Diretor; manter atualizado os dados
relativos aos contribuintes e as propriedades cadastradas, providenciando, sempre
que necessario, as alteragdes cabiveis; examinar todos os casos de reclamacgdes
contra langamentos e efetuados, promovendo o atendimento dos procedentes e
submetendo & consideragéo superior os casos de duvidas; efetuar baixa e controle
dos pagamentos de tributos municipais, a vista do comprovante respectivo; informar
os processos relacionados com a cobranca da divida ativa;

E.R.G.C.
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CARGO

Chefe da Divisdao de Cadastro Econdmico e Imobiliario

ATRIBUICOES

Ao Chefe da Diviséo de cadastro Econémico e Imobiliario, incumbi: organizar e
manter atualizada a planta de valores de terrenos; organizar e manter atualizada a
tabela de avaliag@o de edificagbes; realizar periodicamente trabalho de revisdo de
campo para atualizagdo dos diferentes cadastros; promover as alteragdes
necessarias a atualizagdo do cadastro imobilidrio, mediante o registro das
transferéncias de propriedade, de loteamento, de reforma, ampliagbes e de
modificagdes do domicilio fiscal dos contribuintes; executar os calculos necessarios
a fixacdo dos valores e medidas que servirdo de base para o lancamento dos
impostos, taxas e contribuicdes de melhoria.

CARGO

Secretaria Municipal de Educagio e Cultura

ATRIBUICOES

A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura tem por atribuicdo: & instalagdo e
manutengdo de estabelecimentos esportivos, ao planejamento, organizagéo,
administragdo, orientagdo, acompanhamento, controle e avaliacdo do sistema
esportivo; a elaboragéo e execugdo de programas de esportivos; a promogéo de
manifestagdes de lazer, educagéo fisica e desporto, objetivando o desenvolvimento
das comunidades urbanas e rurais do Municipio.

As atividades relativas & educagao, a instalacdo e manutengéo de estabelecimentos
municipais de ensino; ao planejamento, organizagdo, administracao, orientagio,
acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema educacional, em consonancia
com os sistemas Estadual e Federal de Educagdo; a elaboragdo e execucdo de
programas de merenda escolar; a promog¢ao de manifestacdes culturais objetivando
o desenvolvimento das comunidades urbanas e rurais do Municipio; a promocao de
medidas visando a otimizagdo do patriménio cultural, histérico € artistico do
Municipio.

CARGO

Diretor do Departamento de Educacao

ATRIBUICOES

O Diretor do Departamento de Educacao tem as seguintes atividades: atividades
relativas a Secretaria Municipal de Educag&o; a instalacdo e manutencédo dos
estabelecimentos municipais de ensino; o planejamento,a  organizagdo, a
administrac@o e outros relativos ao sistema educacional Municipio.

CARGO

Chefe da Divisdao da Merenda Escolar

ATRIBUICOES

Ao Chefe da Divisdo de Merenda Escolar incumbi entre outras: implementar nas
Unidades Escolares Municipais e Estaduais o programa de merenda escolar,
supervisionando o funcionamento adequado; fazer levantamento junto as Unidades
Escolares, das reais necessidades do numero de alunos contemplados pelo
programa, quantidade e diversidade de produtos necessarios para a elaboracao da
merenda escolar; elaborar em conjunto com a nutricionista, cardapio adequado de
acordo com as faixas etarias atendidas nos Centro Municipais de educagao Infantil,
nas Escolas Municipais e Estaduais; realizar em conjunto com o Departamento de
Licitagbes da Prefeitura Municipal a compra dos produtos necessarios para
confecgdo da merenda escolar e outros materiais necessarios aos 6rgéos da
Secretaria; distribuir e remanejar nas Unidades Escolares Municipais e Estaduais os
alimentos e outros, conforme a necessidade da demanda de cada escola;
supervisionar através de visitas periédicas, o trabalho das merendeiras quando do
preparo e distribuicdo da merenda escolar para os alunos das Unidades Escolares,
bem como, o armazenamento, conservagao e limpeza do local.

E.R.G.C.
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CARGO

Chefe de Divisdao de Administragido Escolar

ATRIBUICOES

A o Chefe da Divisao de Administragdo Escolar incumbi: assessorar o Diretor/a de
Educagéo na formulagéo da politica educacional do municipio, no &mbito da sua
competéncia; elaborar o calendario escolar, zelando pelo cumprimento do mesmo;
apresentar periodicamente relatérios das atividades desenvolvidas pelos nticleos
sob sua responsabilidade; orientar as administragdes das Unidades Escolares e
Secretaria Municipal de Educagéo, quanto aos aspectos legais o regulamentares de
suas fungdes;levantar a partir de diagndstico da realidade do Sistema Municipal de
Educac@o as reais necessidades de admissdo, demiss&o e remanejamento de
pessoal, para atuarem nas Unidades Escolares Municipais e na Secretaria Municipal
de Educagao, procedendo de acordo com a lei.

CARGO

Chefe de Divisao de Creches Municipais

ATRIBUICOES

Ao Chefe de Divisdo de Creches Municipais incumbi: programar, coordenar e
supervisionar as atividades relativas & Educacdo Infantil, mantida pela
municipalidade, nos Centros Municipais de Educacgdo Infanti e nas Escolas
Municipais; promover meios de atualizag&o e aperfeicoamento do pessoal docente
das unidades escolares que possuem educagao infantil e dos centros municipais de
educacéo infantil, buscar a melhoria da qualidade da Educac&o Infantil, dentro das
unidades escolares, através de visitas periodicas, reunides e analise dos
instrumentos de avaliag&o, com a finalidade de atingir os objetivos propostos;
organizar o movimento mensal e o acompanhamento didatico pedagaégico de todas
as unidades de Educac&o Infantil.

CARGO

Unidades Escolares

ATRIBUICOES

As Chefias das Unidades Escolares do Municipio tem por competéncia a
administrac&@o, execucdo, aplicagdo, orientagdo, acompanhamento, controle e
fiscalizag&o das diferentes modalidades de ensino da Rede municipal.

CARGO

Diretor do Departamento de Cultura

ATRIBUICOES

Ao Diretor do Depto. de Cultura compete: a administracédo e a promogao e a difusao
da cultura em todas as suas manifestagbes; o estimulo e a orientagéo as atividades
culturais do Municipio; a captacdo e a aplicagéo de recursos para manutengéo e
instalacdo de bibliotecas, teatros, arquivo geral de informagbes de documentos e
dados do patriménio histérico e artistico; a conservagdo e a ampliagao do
patriménio cultural, compreendendo a preservagdo de documentos, obras e locais
de valor histérico e artistico, monumentos e paisagens naturais; a execugfo de
outras atividades correlatas,

CARGO

Chefe da Divisdo de Cultura e Artes

ATRIBUICOES

Ao Chefe da Divisdo de Cultura e Artes, incumbi: organizar o calendario de
promogdes culturais e artisticas, no ambito municipal; implementar o
desenvolvimento de projetos e programas municipais que visem ampliar as
atividades culturais e artisticas no Municipio; colaborar com promocées de interesse
do Municipio, como curses, concursos, congressos, conferéncias, palestras,
reunides culturais e cientificas, concertos, artes, exposigoes e outras atividades de
cunho cultural e artistico; promover o desenvolvimento cultural do Municipio,
mediante estimulo ao cultive das ciéncias, das artes e das letras; articular-se com o
Ensine Fundamental para que as escolas municipais desenvolvam atividades
integradas de educac3o, cultura e artes.

ERG.C.
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CARGO

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

ATRIBUICOES

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem por atribuicdo: a instalagdo e
manutencdo de estabelecimentos esportivos;, ao planejamento, organizag&o,
administrag@o, orientagdo, acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema
esportivo; a elaboragéo e execucéo de programas de esportivos; a promogédo de
manifestacdes de lazer, educagao fisica e desporto, objetivando o desenvolvimento
das comunidades urbanas e rurais do Municipio.

CARGO

Diretor do Departamento de Esporte

ATRIBUICOES

O Diretor de Esporte, tem por atribuicdo: & instalagdo e manutencdo de estabelecimentos
esportivos; ao planejamento, organiza¢do, administragdo, orientagdo, acompanhamento,
controle e avaliacdo do sistema esportivo; a elaboragio e execucdo de programas de
esportivos; a promog&o de manifestagdes de lazer, educago fisica e desporto, objetivando o
desenvolvimento das comunidades urbanas e rurais do Municipio.

CARGO

Chefe de Divisdao de Recreagao e Lazer

ATRIBUICOES

Ao Chefe de Divisdo de Recreagdo e Laser, tem por atribuicdo: execugao,
acompanhamento, controle e manutengéo de estabelecimentos esportivos ede lazer
existente no Municipio; ao planejamento, organizag&o, administracéo, orientacéo,
acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema esportivo e de lazer, a
elaboragéo e execuc&o de programas de esportivos; a promogdo de manifestacbes
de lazer, educacdo fisica e desporto, objetivando o desenvolvimento das
comunidades urbanas e rurais do Municipio.

CARGO

Secretario Municipal de Saide

ATRIBUICOES

O Secretario Municipal de Saude € responsavel pela promogéo de medidas de
protecéo a saude da populacdo do Municipio, mediante acdes de prevengéo e
combate: as doencas de massas, pela fiscalizacdo das condigbes de saneamento
basico, pela eficacia dos servigos médicos, pela realizagdo de pesquisa sobre sadde
e qualidade de vida; pela promoc¢ado de campanhas educativas, conscientizadoras e
preventivas,

CARGO

Diretor do Depto. Técnico e de Apoio as Agdes de Saude

ATRIBUICOES

Ao Diretor do Depto. Técnico e de Apoio as Agbes de Salde, compete; Supervisionar as
acgbes de saude no que se refere a manutencio e controle das atividades relacionadas a
triagens, populago usudria da satde publica e equipes de trabalho. Compete a assisténcia
médica e odontologica; a triagem de acdo social; a administragdo do SUS; os servigos de
farmacias e enfermagem; o controle e acompanhamento dos postos municipais no que
concerne essas atividades; administrar os servigos de saude de sua competéncia, cumprindo
e fazendo cumprir as determinagdes do Secretario,

elaborar e implantar os programas de saude do Municipio, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo SUS; promover ciclos de debates dos problemas de higiene e satde
publica; executar projetos especiais notadamente os de assisténcia integrada aos alunos da
rede local de ensino, objetivando a erradicagdo dos problemas sanitarios de profilaxia das
doengas transmissiveis em integracdo com a Secretaria Municipal de Educacgao.

E.R.G.C.
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CARGO

Coordenador de Administragdo do SUS

ATRIBUICOES

Ao Coordenador/a do SUS, incumbi: exercer as atividades referentes a
administragédo do SUS, promovendo:
a) os servicos de faturamento;
b) servigos de referéncia e contra-referéncia;
c) servico de controle e avaliagédo de
resultados;
d) servicos auxiliares de diagnostico e
tratamento;
promover os servicos de subouvidoria relativa a saude, recebendo e registrando e
queixas e reclamagbes apresentadas ao servigo, encaminhando-as ao medico
auditor e procedendo ac acompanhamento das conclusbes e das medidas
adotadas.

CARGO

Chefe da Divisao de Atendimento as A¢des da Saitide

ATRIBUICOES

Ao Chefe da Divisdo de Atendimento as Ac¢des de Saude, incumbi: promover a
realizacdo do levantamento dos problemas de satde no Municipio, localizando, na
medida de suas possibilidades, os pontos criticos a serem atacados em funcéo da
maior ou menor incidéncia das doencas da populagac dar assisténcia odontologica
a populagdo do Municipio; organizar € acompanhar a assisténcia odontologica a
populagdo do Municipio; realizar campanhas de prevencao, orientagdo, educacao
no combate a carie dentaria; difundir preceitos e praticas de higiene dentaria,
mediante campanha sistematica, junto aos estabelecimentos de ensino e a
comunidade em geral; manter o controle das condi¢cbes de higiene, da quantidade
de medicamentos e da pratica profissional odontolégica prestada pelo Municipio as
populagdes; promover campanha de vacinagdo e outros de carater preventivo em
conjunto com os 6rgédos estaduais e federais; promover a coleta de dados bio-
estatisticos que permitam a obtengdo de indicadores de salde, elementos
indispensaveis a programacao, execugio dos servigos de saude; promover ciclos de
debates dos problemas objetivando a erradicacdo dos problemas sanitarios de
profilaxia das doencas transmissiveis em integragéo com a Secretaria Municipal de
Educacgao; realizar os servigos de enfermagem, com exercicio de atividades de pré-
consultas, curativos, aplicacdo de injegbes, fornecimento de medicamentos com
orientacdes prescritas, verificagéo de sinais vitais e outras atividades correlatas;

CARGO

Chefe da Divisdao de Farmacias e Laboratorio

ATRIBUICOES

Ao Chefe da Divisaoc de Farmacias e Laboratorio, incumbi: quanto a Farmacia:
promover o fornecimento de medicamentos aos usuarios do SUS de acordo com
prescricdo médica; promover a distribuicdo de preventivos a populagéo de acordo
com programas existentes; solicitar os medicamentos e outros materiais em falta na
farmacia e laboratério ao Departamento de Licitagdes e Compras da Prefeitura;
controlar os medicamentos, com relagdo a prazos, quantidade, qualidade e/ou
outras formas correlatas e outras atividades correlatas. Quanto ao Laboratorio;
realizar exames laboratoriais de diagnostico e tratamento aos usuarios do SUS;
encaminhar exames laboratoriais de interesse epidemioldgico que nao possam ser
efetuados no Municipio, ao Laboratorio de Referéncia; promaver a manutengao dos
equipamentos, maquinas, aparelhos, utensilios de uso geral da unidade, bem como
sua guarda e conservagdo, prestar atendimento ao publico, realizando os
agendamentos dos exames e promovendo as orientagdes necessarias, cumprir as
disposicdes legais perante o Conselho de Farmacia e Vigilancia Sanitaria,
providenciando responsabilidade técnica do Bioquimico pelo Laboratorio e outras
atividades correlatas.

E.R.G.C.
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CARGO

Coordenador/a do Programa de Saude da Familia - PSF

ATRIBUICOES

Ao Coordenador/a do Programa de Saude da Familia , incumbi; coordenar todas as
atividades realizadas nos postos de sadde integrantes do PSF, quanto: ao
atendimento médico, odontolégico, de enfermagem, farmacia, laboratério, e outras
atividades como tambem a responsabilidade dos agentes comunitario de satlde
demais pessoal integrantes do quadro do PSF.

CARGO

Chefes das Unidades de Postos Municipais de Salide

ATRIBUICOES

Ao Chefe das Unidades de Postos Municipais de Satde, incumbi: administrar o
atendimento médico, odontoldgico, enfermagem e demais atividades relacionadas a
cada Posto de Salde, nesta incluindo-se os agentes comunitarios de satide, quanto
a visitagdo domiciliar, seu controle, cuidado, acompanhamento sobre atendimento
por bairro de atuacao.

CARGO

Diretor do Departamento de Pesquisa de Vigilancia

ATRIBUICOES

Efetuar inspegao sanitaria em estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, tais
como; bares, lanchonetes, restaurantes, feiras e similares; e periodicamente, em
abatedouros; coletar, quando necessario, amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitaria; efetuar vigilancia das atividades relacionadas a higiene das
habitagtes, loteamentos e areas de lazer; conceder licenciamento de residéncias e
estabelecimentos comerciais, de menor risco epidemioldgico, apés atendido os
requisitos regulamentares; realizar acbes educativas junto aos programas de
educagao em salde sanitaria; desenvolver programa de saneamento basico junto a
popuiagaec de baixa renda, nas areas urbana e rural; promover atividades de politica
sanitaria no Municipio, aplicando e fazendo aplicar a legislagdo correspondente;
elaborar projeto de lei do Cédigo Sanitario para o Municipio.

CARGO

Chefe da Divisao de Vigilancia Epidemiolégica:

ATRIBUICOES

Ao Chefe da Divisdo.de Vigilancia Epidemiologica, incumbi: promever e coordenar
em articulacdo com érgéos estaduais e federais, campanhas de vacinagdo e outros
de carater preventivo; cooperar com as instituicbes privadas que destinem a
realizacdo de quaisquer atividades concernentes aos problemas de educagao
epidemiologicas, executar projetos especiais notadamente as de assisténcia
integradas aos alunos da rede local de ensino, objetivando a erradicagdo dos
problemas de profilaxia das doengas transmissiveis; articular-se com 6érgaos e
instituicbes privadas e publicas, no atendimento de situagées de interesse comum e
naqueles que, por interesse extraordinario ou de emergéncias, exijam soma de
esforgos; proceder ac combate e a profilaxia da raiva animal com campanhas
preventivas de vacinagdo e outras atividades correlatas.

CARGO

Chefe da Divisado de Vigilancia Sanitaria

ATRIBUICOES

Ao Chefe da Div. De Vigilancia sanitaria, incumbi; efetuar inspecdo sanitaria em
estabelecimentos de menor risco epidemiolégice, tais como: bares, lanchonetes,
restaurantes, feiras e similares e inspecdo em abateduros;

efetuar vigilancia das atividades relacionadas & higiene das habitagbes, loteamentos
e areas de lazer, conceder licenciamento de residéncias e estabelecimentos
comerciais, de menor risco epidemiolégico, apods atendido os requisitos
regulamentares; realizar acées educativas junto aos programas de educagéo em
saude sanitaria; desenvolver programa de saneamento basico junto & populagéo de
baixa renda, nas areas urbana e rural e outras atividades correlatas.

E.R.G.C.




MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADO DO PARANA

Av. Brasil. 1,082 - Cambara-PR — 86330-000 —(43) 3532-3535 — pjmcambara@visaonet.com.br

CARGO

Chefe da Divisdo de Zoonoses e Controle de Doengas

ATRIBUICOES

b Chefe da Divisdo de Zoonoses e Controle de Doengas, incumbi: executar vistorias
saria a segurancga e salubridade publica informando ac orgdo de Vigilancia Sanitaria
ca do Departamento Técnico de Apoio as Acbes de salde, guando detectar
para as providéncias cabiveis; desenvolver acdes de protecdo ao meio ambiente em
Departamento de Meio Ambiente e avaliar as repercussdes ao nivel de salde publica
tidentes ambientais, efetuar os levantamentos das doencas que afetam as atividades
uer sejam de carater endémico ou epidémico, tomando as providéncias cabiveis,
re gue necessario, a assisténcia dos 6rgéos competentes; colaborar com os orgéos
rais na defesa e vigilancia zoosanitaria;, exercer outras atividades correlatas e/ou
o Diretor; exercer outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo seu superior.

CARGO

Chefe do Hospital Municipal

ATRIBUICOES

Ao Chefe do Hospital Municipal, incumbi: administracdo, direcéo, controle e
acompanhamento das atividades exercidas no Hospital Municipal.

CARGO

Chefe do Pronto Socorro Municipal

ATRIBUICOES

Ao Chefe do Pronto Socorro Municipal, incumbi: a administragdo da diregéo,
acompanhamento, controle do Pronto Socorro Municipal

CARGO

Secretario Municipal de Assisténcia Social

ATRIBUICOES

O Secretaria Municipal de Assisténcia Social € responsavel pela promogéo de
medidas de prote¢do a populacdo do Municipio, mediante acdes de prevencao e
combate as agbes de massas, pela fiscalizacdo das condicbes de saneamento
basico, pela realizacdo de pesquisa sobre qualidade de vida, pela promocéo de
campanha educativa, conscientizadora e preventivas; pela promogdo social de
programas especiais de atendimento ao trabalhador, ao desempregado, ao
indigente, ao menor carente, ao idoso, a nutris, visando a atuacéo e a aplicagao de
recursos destinados a essa finalidade; pela promogdo e coordenagao da politica
habitacional a pessoa de baixa renda, visando aos assentamentos urbanos em
atividades multi-setoriais.

CARGO

Diretor do Departamento de Atendimento a Populag¢ao Usuaria

ATRIBUICOES

Ao Diretor do Departamento de Atendimento a Populagdo Usuaria, compete:
promover os servicos de assisténcia social a populacéo do Municipio; prover os
levantamentos dos problemas sociais da populagdo, visando o atendimento dos
servicos de assisténcia social; elaborar programas essenciais de atendimento a
populagéo usuaria da Assisténcia Social, visando a atuac&o e aplicac&o de recursos
destinados & acdo social. promover, orientar ou participar de reunides com
dirigentes de obras assistenciais, para a troca de experiéncias, estudos acerca da
realidade social do Municipio, e elaboragédo de programas e projetos; orientar os
assistidos em matéria juridica, relacionada com arrolamentos, pedidos de tutela,
regularizagéo de estado civil, requerimentos perante 6rgdos publicos.

E.R.G.C.
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CARGO

Chefe da Divisdo de Atendimento ao ldoso

ATRIBUICOES

Ao Chefe da Divisdo de Atendimento ao Idoso, incumbi: dar assisténcia ao idoso,
individualmente e em grupos de convivéncia, em entrosamento com entidades de
atendimento municipais, estaduais ou federais envolvidas, desenvolver programas e
promover estudos e executar agbes com a finalidade de intervir nos processos de
reassentamentos urbanos da populacdo de baixa renda ou que tenham sido vitimas de
calamidade ou processos de desapropriagdes, que levaram a desajustes sociais; orientar,
coordenar e acompanhar as entidades de assisténcia social ao idoso; exercer outras
atividades correlatas

CARGO

Chefe da Divisdo de Atendimento a Crianga e ao Adolescente

ATRIBUICOES

Ao Chefe da Divisdo de Atendimento a Crianca e ao Adolescente, incumbi: dar assisténcia &
crianga e ao adolescente em situacio de risco, solicitando a colaboragdo dos érgdos e
entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do problema; atender e
encaminhar as criangas do Municipio, na faixa etaria de 0 (zero) a 06 (seis) anos, &s creches
ou instituigdes especializadas; prestar atendimento ao menor carente na faixa etaria de 07
(sete) a 14 (quatorze) anos, encaminhando-as as instituicoes, objetivando a preparacdo do
mesmo para o trabalho, mediante a freqiiéncia em cursos semiprofissionalizantes; esclarecer
e conscientizar o assistido que demonstre possuir alguma compreenséo, de que o objetivo da
assisténcia social € atender sem viciar o assistido, visando o carater paternalista; proceder ao
acompanhamento de cada caso, para efeito de orientacdo dos esforgos de assisténcia e as
corregbes que couberem.

CARGO

Chefe da Divisdao de Atendimento a Mulher e Assunto da Familia

ATRIBUICOES

Ao Chefe da Divisdo de Atendimento a Mulher e Assunto da Familia, incumbi: dar assisténcia
ao idoso, individuaimente e em grupos de convivéncia, em entrosamento com entidades de
atendimento municipais, estaduais ou federais envolvidas; desenvolver programas e
promover estudos e executar agBes com a finalidade de intervir nos processos de
reassentamentos urbanos da populacdo de baixa renda ou gue tenham sido vitimas de
calamidade ou processos de desapropriagbes, que levaram a desajustes sociais; orientar,
coordenar e acompanhar as entidades de assisténcia social ac idoso; exercer outras
atividades correlatas; promover & coordenar reunides com os beneficiados com programas
assistenciais, procurando desenvolver neles o espirito de trabalho e colaboragdo mutua,
levando-os a descobrir a necessidade e o valor de se organizarem na comunidade atraves de
associagbes de moradores; orientar os assistidos em matéria juridica, relacionada com
arrolamentos, pedidos de tutela, regularizagdo de estado civil, requerimentos perante 6rgaos
publicos; prestar assessoramento as entidades de atendimento ao PPD- Pessoa Portadora
de Deficiéncia, em suas questdes; desenvolver junto as familias de baixa renda, cujos filhos
sejam atendidos em instituicdes de assisténcias as criancas e aos adolescentes, agdes no
campo educativo, visando sua promocao social,

CARGO

Diretor do Departamento de Atendimento a Rede de Entidades Sociais

ATRIBUICOES

Ao Diretor do Departamento de Atendimento a rede de Entidades Sociais, compete: colaborar
com organismos atuantes no Municipio, na area de treinamento, especializagdo de mao-de-
obra, como também com érgaos que visam empregos, objetivando adequar os programas as
necessidades da comunidade; manter convénios com orgaos estaduais e federais, visando a
criacdo e manutencdo de entidades imprescindiveis @ vida da comunidade, tais comao:
creches, postos de puericultura, centros comunitarios, etc., prestando-thes ao mesmo tempo
assessoria técnica necessaria; apoiar e estimular o consumo da produgdo dessas minis
industrias, fundo de quintal, através de medidas de comercializagdo e sua receptividade nos
locais de consumo; promover o levantamento dos problemas ligados as condigbes
habitacionais, a fim de desenvolver, quando necessario, programas de habitacdo popular;
estimular e orientar a formagdo de diferentes modalidades organizagdo comunitaria para
atuar propor a criag@o de centros de promogao e integragdo social, localizados em bairros
populosos, com a finalidade de desenvolver atividades de formagdo doméstica e artesanato,
objetivando a promocao individual e dos grupos, bem como a integragao social,

E.R.G.C.
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CARGO

ATRIBUICOES

Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, compete o planejamento, a
realizacado de pesquisas, a elaboragdo e execugao de projetos e planos com vistas
ao desenvolvimento sécio-econdémico do Municipio; prestar apoio técnico nas areas
econdmica e social, bem como na formulagdo da politica de desenvolvimento do
Municipio; compete ainda assistir tecnicamente os servicos ligados ao
desenvolvimento e aprimoramento da agricultura, ovinocultura, suinocultura e
pecuaria do municipio, através: de promogdo de medidas de abastecimentos,
criagéo de facilidades concernentes a insumos basicos; defesa ambiental, animal e
vegetal através da aplicacdo de dispositivos normativos; a promogéo do
associativismo e cooperativismo.

CARGO

Diretor do Depto. de Agricultura e Pecuéria

ATRIBUICOES

Ao Diretor do departamento de Agricultura e Pecuaria, compete: coordenar e
executar as atividades e projetos, quanto ao desenvolvimento sécio-econdémico do
Municipio; realizar levantamentos, estudos e pesquisas, voltadas & promocao
econdmica do Municipio; realizar levantamentos, estudos e diagndsticos que
permitam o conhecimento da realidade agropecuaria do Municipio, objetivando a
formulagao de politica econémica que possibilitem melhor uso do solo, aumentando
a produtividade e rentabilidade das exploracdes; realizar estudos, pesquisas
levantamentos especificos, apés conhecimento da estrutura de desenvolvimento
agro - industrial e a comercializacao intermunicipal e regional;organizar sistema de
informagbes basicas sobre as condicdes e as potencialidades econdémicas do
Municipio, para que possa dotar possiveis investidores de padrdes e critérios para
novos empreendimentos econdmicos no Municipio.

CARGO

Diretor do Departamento de Meio Ambiente

ATRIBUICOES

Ao Diretor do Departamento de Meio Ambiente, compete: diligenciar meios e
condicbes de estudos e pesquisas, relativo a implantagdo de uso e ocupacédo do
solo urbano, em areas de interesse especial, acionar os meios necessarios, ao
estudo e a pesquisa, para elaboracéo de planos e programas especiais, de ag¢des
voltadas ao desenvolvimento do Municipic em todas as areas; executar vistorias
que julgar necessaria & seguranca e salubridade publica informando ao 6rgéo de
Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica do Departamento de saide, quando detectar
irregularidades, para as providéncias cabiveis.

CARGO

Secretdria Municipal de Infra-Estrutura Urbana

ATRIBUICOES

Ao Secretario Municipal de Infra-Estrutura Urbana incumbi as atividades
concernentes a elaboracéo de projeto, construcéo e conservagdo de obras publicas
e assim como o licenciamento e a fiscalizag&o de obras particulares de acordo com
Cédigo de Obras; a execugé@o do Plano Rodoviario Municipal; a fiscalizacdo dos
servicos publicos ou de utilidades publicos concedidos ou permitidos; zelar pelo
cumprimento das normas relativas as posturas municipais; elaboragéo,
acompanhamento e controle das normas de urbanismo segundo planos e projetos
especiais. Compete ainda em conjunto com os setores especificos nas areas de:
limpeza e conservacgao, pavimentagao e calgamento de vias e logradouros publicos;
construcdo e conservagdo de estradas e caminhos municipais, administracéo do
terminal rodoviario; administracdo dos cemitérios; organiza¢cdoc e manutengéo do
sistema de controle de veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios da
Prefeitura; manutencao dos logradouros publicos, tais como: avenidas, ruas, pracgas,
parques e jardins, inclusive no que diz respeito a arborizag&o; a manutencéo dos
servicos de sinalizacdo, iluminacao e controle de trafego rodoviario na area urbana.

E.R.G.C.
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CARGO

Diretor do Departamento de Obras Pliblicas

ATRIBUICOES

Ao Diretor do departamento de Obras Publicas, compete: planejar e executar as
obras publicas do Municipio de acordo com o esquema geral e as diretrizes
estabelecidas; programar a abertura, terraplanagem, pavimentagéo e conservacio
de ruas; efetuar os servicos de modificacbes de tracados de passeios laterais e
obras semelhantes relativas as areas e logradouros publicos; licenciar as obras de
arborizagéo e loteamentos e de abertura de arruamentos, de iniciativa privada em
conjunto com o érgéo de urbanismo; promover a execugdo de obras de construcao,
ampliagao, modificacéo e reforma nas pracas, parques, jardins, centro de recreacio
e demais areas de uso comunitario; estudar e examinar processos ou documentos
relativos a aprovacdo de licenciamento de projeto para construgdo de obras
particulares, inclusive loteamentos, subetores e remembramento de terrenos;
promover o controle das obras licenciadas; promover a expedigcdo de "HABITE-SE”
relativo as edificagbes, em articulagdqo com o Departamento de Tributacdo |
organizar e manter atualizado o cadastro de logradouros pavimentados, abertos e
projetados, o registro das obras publicas realizadas pela Prefeitura e de outros
cadastros necessarios aos Servicos a seu cargo; dar execucdo ao Plano Rodoviario
Municipal, segundo as diretrizes estabelecidas pelo  Secretario; promover a
fiscalizacdo dos servigos rodovidrios municipais; colaborar na elaboracéo do Plano
Rodoviario Municipal, fornecendo ac departamento Técnico da Secretaria de
Planejamento e Coordenagdo Geral o0s elementos necessarios; inspecionar,
periodicamente, as estradas e caminhos municipais providenciando as medidas
necessarias a sua conservacgdo, organizar e manter atualizado o cadastro das
rodovias municipais; promover a abertura e conservagéo de estradas vicinais;
supervisionar a execucdo dos servicos de construgdo, recuperacéo e conservagio
das obras de artes, das estradas e caminhos municipais; promover a guarda e
manutengdo de veiculos, maquinas e demais equipamentos rodoviarios da
Prefeitura.

CARGO

Chefe da Divisdo de Engenharia e Projetos

ATRIBUICOES

Ao Chefe da Divisdo de Engenharia e Projetos, incumbi. elaborar projetos e
orcamentos referentes as obras publicas municipais; executar vistorias que julgar
necessaria a seguranca e salubridade publica; promover os trabalhos topograficos
indispensaveis a execucdo de obras e servicos de engenharia e arquitetura do
Municipio, transpondo-as para plantas € mapas; promover a execugao de desenhos,
mapas e plantas necessarios a realizacdo dos servicos; projetar os servigos de
abertura, terraplanagem e pavimentagdo de vias publicas de acordo ‘com as
diretrizes do Chefe imediato; fazer a medic&o final dos trabalhos executados pelo
Departamento, seja por administragdo direta ou empreitada, informando os
processos de pagamento dos empreiteiros, com base nos elementos extraidos dos
respectivos contratos; executar outras tarefas correlatas.

CARGO

Chefe da Divisdo de Execugdo e Manutengido de Obras

ATRIBUICOES

Ao Chefe da Diviso de Execucdo e manutengdo de Obras, incumbi: executar as
obras publicas do Municipio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Departamento de Obras Publicas; executar as obras de recuperacdo, reforma,
ampliagao, reparos, consertos e conservagao dos proprios municipais; inspecionar
as obras publicas periodicamente, tomando as medidas que se fizerem necessarias:
executar os servigos de meios-fios, passeios, muros de arrimo, bueiros, galerias de
aguas pluviais e canalizagéo de corregos; executar os servigos de guias e sarjetas
nas vias e logradouros publicos; executar as obras de pavimentacdo em geral,
modificagéo de tracados de passeios laterais e obras semelhantes, relativas a vias e
logradouros publicos; manter cronograma das obras desenvolvidas pelo Municipio,
para fins de acompanhamento e fiscalizag&o; executar outras tarefas correlatas.

ER.G.C.
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CARGO

Diretor do Departamento de Urbanismo

ATRIBUICOES

Ao Diretor do Departamento de Urbanismo, compete: estudar e examinar processos
ou documentos relativos a aprovagao de licenciamento de projeto para construcado
de obras particulares, inclusive loteamentos, subsetores e remembramento de
terrenos; promover o controle das obras licenciadas; promover a expedicdo de
“HABITE-SE" relativo as edificagdes, em articulagdo com o Departamento de
Tributag@o; promover estudos relativos ao aproveitamento racional do territério do
Municipio, determinando as zonas de localizagéo das industrias, do comércio e das
residéncias, bem como a distribuicdo racional das populagbes nos diferentes
servigos ou zonas; diligenciar meios e condigdes de estudos e pesquisas, relativo a
implantag&o de uso e ocupagao do solo urbano, em 4areas de interesse especial, em
conjunto com o Departamento de Industria, Comércio e Servicos.

CARGO

Diretor do Departamento de Servicos Urbanos

ATRIBUICOES

Ao Diretor do Departamento de Servigos Urbanos, incumbi: promover estudos
relativos ao aproveitamento racional do territério do Municipio, determinando as
zonas de localizagdo das industrias, do comércio e das residéncias, bem como a
distribuicao racional das populacdes nos diferentes servigos ou zonas; promover a
vistoria que julgar necessaria quanto a seguranca € higiene publica, estabelecer
normas que visem manter a higiene e limpeza das vias publicas, coibindo o
langamento de lixo e detritos nas mesmas , como a lavagem de roupas nos locais
publicos e, ainda o transporte de portadores de doengas infecto - contagiosas sem
as precaucdes necessarias, executar os servigos de limpeza publica, mediante
capinagao, varregdo, lavagem e irrigagdo de ruas, avenidas ,pragas, parques e
jardins; coletar os lixos e residuos domiciliares nos itinerarios estabelecidos pelo
orgao, visando maior utilizagdo dos equipamentos e economicidade de m3o-de-
obra;remover animais mortos nas vias publicas, providenciando a cremagdo ou
enterro dos mesmos.

CARGO

Chefe da Divisdao de Administragao de Cmitério Plblico

ATRIBUICOES

Ao Chefe da Divisdo de Cemitério Puablico, incumbi: administrar os cemitérios
publicos, fazendo executar os servicos gerais de limpeza, conservacdo e
arborizagao; providenciar as inumagdes e exumagdes devidamente autorizadas, na
forma da legislac&o que trata da matéria; manter atualizado e em rigorosa ordem, os
registros relativos a inumagdes, exumagdes transladacdo e perpetuidade de
sepulturas; executar o alinhamento e numerag&o das sepulturas e designar os
lugares onde devem ser abertas novas covas; zelar pela manutengao e ordem no
recinto dos cemitérios publicos e determinar a abertura e fechamento das portas nos
horarios regulamentares; cumprir e fazer cumprir as disposigées regulamentares
referentes aos cemitérios; executar outras tarefas correlatas.

CARGO

Chefe da Divisdo de Atendimento de Servigos Piiblicos

ATRIBUICOES

Ao Chefe da Divisdo de Atendimento de Servigos Pulblicos, incumbi: executar os
servicos limpeza publica e coletar os lixos e residuos domiciliares nos itinerarios
estabelecidos pelo 6rgéo, visando maior utilizacdo dos equipamentos e
economicidade de mao-de-obra; providenciar vestuarios e equipamentos adequados
para os trabalhadores nos servigos de limpeza publica, visando a prote¢&o da saude
dos mesmos, bem como proporcionar melhores condigbes para o desempenho de
suas tarifas; fiscalizar o cumprimento de regulamento de posturas municipais;
executar e controlar os servicos de lluminagdo Publica; executar e manter os
servicos de manutencdo de pragas, parques e jardins; executar outras tarefas
correlatas.

E.R.G.C.
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CARGO

Diretor do Departamento Rodoviario Municipal

ATRIBUICOES

Ao Diretor do Departamento Rodoviario Municipal, compete: dar  execucdo ao  Plano
Rodoviario Municipal, segundo as diretrizes estabelecidas pelo Secretario; promover a
fiscalizagéo dos servicos rodoviarios municipais; colaborar na elaboragéo do Plano Rodoviario
Municipal, fornecendo ao departamento de Planejamento os elementos necessarios:
supervisionar a execugdo dos servigos de construgdo, recuperagdo e conservagao das obras
de artes, das estradas e caminhos municipais; promover a guarda e manutengéo de veiculos,
maquinas e demais equipamentos rodoviarios da Prefeitura; promover a fiscalizagdo dos
transportes urbanos e intramunicipais; executar ou mandar executar as obras de galerias de
aguas pluviais, muros de arrimos e canalizagdo de corregos, em conjunto com o
Departamento de Obras Publicas; executar normas que visem manter a ordem, a seguranga
e a facilitar o transito de veiculos e pedestres nas vias ptiblicas municipais.

CARGO

Chefe da Divisdo de Manutencgao e Controle das Frotas Municipais

ATRIBUICOES

Ao Chefe da Divisdo de Manutengdo e Controle das Frotas Municipais, incumbi: inspecionar,
periodicamente, as estradas e caminhos municipais providenciando as medidas necessarias
@ sua conservagdo; organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais:
promover a guarda e manuten¢éo de veiculos, maquinas e demais equipamentos. rodoviarios
da Prefeitura; promover o patrolamento das ruas no calcadas , bem como a abertura de
novas arterias; organizar e manter atualizada, em entrosamento com a Engenharia, os
desenhos, plantas e mapas de sistema vidrio municipal, com registro de todos os dados
sobre cada uma das vias municipais, tais como extensao, largura, tipo de pavimentagdo,
condigOes de uso, obras de arte, localidades servidas, etc. necessarias a sua identificacdo;
manter controle e zelar pela conservagéo de veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios
utilizados nos servigos de estradas; entrosar-se com todos os 6rgdos da Prefeitura que
mantém sob responsabilidade o uso de veiculos, orientando os servidores responsaveis pela
utilizagao da frota, quanto ao uso e conservagao dos mesmos; & de competéncia deste 6rgao
o controle € manutengéo dos veiculos colocados & disposi¢ao dos demais 6rgéos integrantes
da Estrutura Basica da Prefeitura; executar a perfeita distribuicdo dos veiculos e
equipamentos através dos diversos 6rgdos da Prefeitura, de acordo com as necessidades de
cada unidade administrativa € as possibilidades da frota; executar outras tarefas correlatas.

CARGO

Chefe da Divisdo de Administragdo da Garagem e Oficina

ATRIBUICOES

Ao Chefe da Divisado de Administragao da Garagem e Oficina, incumbi: administrar, controlar
€ supervisionar as atividades das unidades ao seu cargo; administrar as oficinas de
carpintaria, de pintura, de mecanica em geral, ferraria, eletricidade, bomba de combustiveis,
lubrificagdo, borracharia, soldas e outras julgadas necessarias para atender com eficiéncia os
servicos que lhe sdo afetos; manter estreito relacionamento com os diversos 6rgdos da
Organizacao Municipal, que utilizam os veiculos e equipamentos rodoviarios; executar as
tarefas pertinentes ao o¢rgdo, seguindo orientagdo do chefe; executar aguarda,
abastecimento, lubrificacéo, lavagem dos veiculos e equipamentos, sob sua responsabilidade
e atendendo as orientacdes do Diretor; controlar o movimento de entrada e saida de veiculos
e a quilometragem percorrida, correlacionando-a com os gastos de dleo, combustiveis e
lubrificantes; exercer outras atividades correlatas.

CARGO

Chefe da Divisdo de Administragdo do Terminal Rodoviario Municipal

ATRIBUICOES

Ao Chefe da Divisao de Administragdo do terminal Rodoviario, incumbi: administrar o
terminal Rodovidrio Municipal de acordo com a orientagdo de seu superior imediato,
promovendo sua limpeza e conservacgdo; exercer outras atividades correlaias elou
determinadas pelos seus superiores.

E.R.G.C.
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LEGENDAS

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO

. ORGAOS ADMINISTRACAO INDIRETA

ORGAOS DESCENTRALIZADOS

ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

1

ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO ESPECIFICA

ORGAOS DE SUB.UNIDADES

7
‘[I - l

ORGAOS DE SUB.UNIDADES ,_




~ DESCRICAO DOS ORGAOS LISTADOS NA LEGENDA DA
- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO DO
j MUN!CIPIO DE CAMBARA

ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO
! [CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
2 [CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDEA

3 |CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSITO

CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENCAO E
4 |DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
CONSELHO DO FUNDEB

5 |CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

6 [CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

7 |CONSELHO MUNICIPAL DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA - CONDEF
8

9

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONSELHO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DO MEIO AMBIENTE - COAMA
10 | CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR - COMAE

ORGAOS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA
1 |CAMBARA PREVIDENCIA

g@fsﬁos DESCENTRALIZADO DO GOVERNO FEDERAL
T [INCRA
2 |JsM.

-ORGI\OS DE ASSESSORAMENTO

1 |SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

2 |OUVIDORIA MUNICIPAL

3 |ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
4 |PROCURADORIA JURIDICA

ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

T |SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
2 |SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
3 |SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

_aaeios DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

1 [SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA URBANA

2 |SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
3 |SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

4 |SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENTE SOCIAL

5

6

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

iORGﬁOS DE CHEFIAS ANIVEL DEPARTAMENTAL - 2° ESCALAO

|ORGAOS DE CHEFIAS IMEDIATAS ANIVEL -3° ESCALAO




