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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 012/20
ds Camara per

W 008 ‘Dispbe sobre alteracdo de Anexos-a

® Lei Municipal n® 1082/97 e suas
modificacdes, do Sistema de Cargos,
Vencimentos e Planos de Carreira dos
Servidores do Municipio de Cambara e
déa outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBARA, Estado do Parana, aprovou
e eu, Prefeito Municipal, sanciona a seguinte Lei:

. CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam alterados os Anexos |, II, IV, VI, VIl e XIll da Lei
s Municipal n® 1.082, de 15 de janeiro de 1997 e suas modificagdes do Sistema de Cargo,
S Vencimentos e Planos de Carreira dos Servidores Piblicos Municipais de Cambara de acordo
o com 0s constantes nesta Lei.

. Art. 2°. Ficam inalterados os demais anexos.

; Art. 3°. Na data da entrada em vigor desta Lel, o servidor ocupante de
. cargo que tenha sido transformado, serd automaticamente enquadrado no novo cargo,
ressalvado, entretanto, as vantagens pessoais.

Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal de Cambara, Estado do Paran4, em 2 de abril de

. : 2008.
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(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.° 012/2008)
QUADRO DE PLANO DE CLASSIFICACAO

DE CARGOS EFETIVOS DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

NOMENCLATURA DE , VENCTO
GRUPOS/SUBGRUPOS/CARGOS SERIE DE INICIAL
G.A.: ADMINISTRAGAO, CLASSES PADRAO NIVEL RS
CONTABILIDADE, FINANCAS
ACF
CLASSES
I
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO \) 519,65
. ARQUIVISTA F
RECEPCIONISTA ~
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO ) 618,66
RECEPCIONISTA G -
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO U] 727,53
. |
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 0 903,78
. J !
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 416,00
= A/B
=" FISCAL FISCAL 637,84
H
L]
TECNICO NIVEL MEDIO FUNCAO I
. TECNICO EM COM PUTAGCAQ 637, 84
TECNCIO DE SEGURANGA EM H 637,84
EDICINA DO TRABALHO H
TECNICO DE TRIBUTACAO 637,84
TE CNICO DE CONTABILIDADE H 637,84
TECNICO NIVEL MEDIO FUNCAO I
TECNICO EM COM PUTACAO 637, 84
TECNCIO DE SEGURANCA E M | 637,84
EDICINA DO TRABALHO |
TECNICO DE TRIBUTACAO 637,84
" TE CNICO DE CONTABILIDADE | 637,84
I
-TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
TELEFONISTA C 449,00
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ANEXO |
(Parte Integrante do Projeto Lei Complementar n.° 012/2008)
Qu

ADRO DE PLANO DE CLASSIFICAGAO
OS OCUPACIONAIS

PARANA

AMBARA
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/”,ﬂ/‘f/T
) NOMENCLATURA DE , VENCTO
GRUH?MUBGRUPO&VCARGOS SERIE DE _ ) IngéAL
G.A. EDUCACAO, CULTURA E CLASSES PADRAO ISR
ESPORTE - ECE
CLASSES
S UXILIAR DE SEVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SEVICOS GERAIS A/B 416,00
}i\uxmm DE SEVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SEVICOS GERAIS AB | 416,00
ATENDEN TE DE EDUCACAO ATENDENTE DE EDUCACAO F 1 519,65
INFANTIL INFANTIL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 519,65
- F
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 618,66
G
. SECRETARIA ESCOLAR SECRETARIA ESCOLAR [ 519,65
F 477,25
INSTRUTOR DE CORTE E INSTRUTOR DE CORTE E B
" COSTURA COSTURA
INSTRUTOR DE M ARCENARIA INSTRUTOR DE MARCENARIA 477,25
D
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ANEXO |

(Parte integrante do Projeto Lei Complementar n.° 012/2008)
QUADRO DE PLANO DE CLASSIFICACAO
DE CARGOS EFETIVOS DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

NOMENCLATURA DE ) VENCTO
GRUPOS/SUBGRUPOS/CARGOS SERIE DE i , INICIAL
G.A.: DESENVOLVIMENTO CLASSES PADRAO NIVEL RS

URBANO E OBRAS - DUO
CLASSES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F I 519,65
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO G I 618,66
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS A/B I 416,00
XILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS B/A Il 416,00
XILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS C 1] 449,00
AUXILIAR DE VIGILANCIA AUXILIAR DE VIGILANCIA |
SANITARIA SANITARIA
CARPINTEIRO CARPINTEIRO F 519,65
ELETRICISTA ELETRICISTA F 519,65
i GUARDA NOTURNO GUARDA NOTURNO A/B 416,00
MECANICO MECANICO G 618,66
MESTRE DE OBRAS MESTRE DE OBRAS H 637,84
. MOTORISTA EM GERAL MOTORISTA E 494 92
MOTORISTA DE ONIBUS MOTORISTA G 618,66
- _®OPERADOR DE MAQUINAS OPERADOR DE MAQUINAS G 618,66
PESADAS PESADAS
] PEDREIRO PEDREIRO G 618,66
TECNICO DE NIVEL MEDIO FUNCOES DE: I
DESEN HISTA G 618.66
PSICULTOR G 618,66
TECNICO AGROPECUARIO H 637,84
TECNICO AGRIMENSOR
. TECNICO DE NIVEL MEDIO FUNCOES DE: I
DESEN HISTA H 637,84
) PSICULTOR H 637,84
TECNICO AGROPECUARIO | 727,53
TECNICO AGRIMENSOR
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR FUNCOES DE :
ENGENHEIRO AGRONOMO L 1.500,00
ENGENHEIRO CIVIL M 1.600,00
ENGENHEIRO FLORESTAL L 1.500,00
RNGRNHRIRO SANITARISTA M 1.600,00
MEDICO VETERINARIO N 2.500,00
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ANEXO |
(Parte Integrante do Projeto Lei Complementar n.° 012/2008)
QUADRO DE PLANO DE CLASSIFICACAO
DE CARGOS EFETIVOS DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

NOMENCLATURA DE VENCTO
GRUPOS/SUBGRUPOS/CARGOS SERIE DE i _ INICIAL
G.A.: SAUDE E ASSISTENCIA CLASSES PADRAO NIVEL R®
SOCIAL - SASDE
CLASSES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F I 519,65
RECEPCIONISTA E OUTRAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO G Il 637,84
RECEPCIONISTA E OUTRAS
' AGENTE DE SERVICOS AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS D I 478,07
PUBLICOS AUXILIAR DE LAABOR ATORIO E NA
LISE
ATENDENTE DE4 FARMACIA E
OUTRAS
. AGENTE DE SERVICOS AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS E 494 92
| PUBLICOS AUXILIAR DE LABORATORIO E I
- ANALISE
ATENDENTE DE FARMACIA E
i OUTRAS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM AUXILIAR DE ENFERMAGEM D 478,07
" AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA D 478,07
AUXILIAR DE VIGILANCIA AUXILIAR DE VIGILANCIA I 727,53
SANITARIA SANITARIA
MOTORISTA EM GERAL MOTORISTA DE AMBULANCIA G 618,66
E OUTROS
TECNICO DE NIVEL MEDIO FUNCOES: H 637,84
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO DE IGIENE DENTAL
TECN ICO EM LABORATORIO
"TECNICO DE RAIO X
TECNICO DE VIGILANCIA
SANITARIA
TECNICO DE NIVEL MEDIO FUNGCOES I 727,53
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO DE IGIENE DENTAL ]
i TECN ICO EM LABORATORIO
TECNICO DE RAIO X
TECNICO DE VIGILANCIA
B SANITARIA
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR FUNCOES
ASSISTENTE SOCIAL K 1.100,00
BlIOQUIMICO M 1.600,00
CIRURGIAO DENTISTA J 903,78
ENFERMEIRA(O) L 1.500,00
FARMACEUTICO M 1.600,00
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FISIOTERAPEUTA K 1.100,00
FONOAUDIOLOGO J 903,78
. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR FUNCOES
MEDICO DE:
ANESTESISTA
CARDIOLOGISTA 3.250,00
CLINICO GERAL E 1.600,00
CIRURGIAO GERAL B 4.800,00
ESPECIALISTA EM G 4.800,00
ULTRASONOGRAFIA G 2.800,00
GINECQLOGISTNOBSTETRA E
. MEDICO AUDITOR G 4.,800,00
MEDICINA DO TRABALHO A 1.400,00
OTORRINOLARINGOLOGISTA A 1.400,00
OFITALMOLOGISTA A 1.400,00
ORTOPEDISTA A 1.400,00
PEDIATRA D 2.200,00
L NEOROLOGISTA c 2.000,00
| = RADIOLOGISTA A 1.400,00
I A 1.400,00
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ANEXO II
(Parte Integrante do Projeto Lei Complementar n.° 012/2008)
Quadro de Mudanca, Transformacao, Criacao e Extin¢do de Cargos

SITUACAO POR ESTA LEI
_ GRUPO OCUPACIONAL-NIVEL SUPERIOR
.SITUACAO SITUAGAO
ANTERIOR N°DE | CARGOS NOVA N° DE CARGOS C.HS
CARGOS CARGOS
04 Técnico de Nivel Superior 4
10 Técnico de Nivel Superior 6
04 Técnico de Nivel Superior 12
_. 06 Técnico de Nivel Superior 16
40 Técnico Nivel Superior
20 Técnico de Nivel Superior 20
06 Técnico de Nivel Superior 30
o 04 Técnico de Nivel Superior 36
. 12 Técnico de Nivel Superior 40
40 Técn ico Nivel Superior
. TOTAL
68




MUNICIPIO DE CAMBARA

T A DO O D O P AR A N A

4y Brasil. 1.082 = Cambara:PR— 853680000 = (43) 3532-3535 - pjmecambara@visaonat.com. b

ANEXO I1
(Parte Integrante do Projeto Lei Complementar n.° 012/2008)

. Quadro de Mudanca, Transformacao, Criac@o e Extingao de Cargos
SlTUACAO POR ESTA LEI
GRUPO OCUPACIONAL-NIVEL MEDIO
SITUACAO SITUACAO
ANTERIOR N°DE | CARGOS NOVA N° DE CARGOS C.H.S
CARGOS CARGOS
10 Agente de Servigos Publicos | 15 Agente de Servigos Publicos | 40
06 Agente de Servicos Publicos I 15 Agente de Servicos Publicos |l 40
12 Assistente Administrativo | 15 Assistente Administrativo | 40
t 10 Assistente Administrativo Il 15 Assistente Administrativo Il 40
25 Auxiliar Administrativo | 20 Auxiliar Administrativo | 40
20 Auxiliar Administrativo Il 20 Auxiliar Administrativo 11 40
5 . 40 Auxiliar de Enfermagem 40 Auxiliar de Enfermagem 40
. 04 Auxiliar de Epidemiologia 05 Auxiliar de Epidem iologia 40
Tt 05 Auxiliar de Vigilincia Sanitiria 05 Auxiliar de Vigilancia Sanitiria 40
05 Telefonista 05 Telefonista 40
05 05 40
Fiscal Fiscal
15 40
Secretaria Escolar Secretaria Escolar
. 25 20 30/40
Técnico de Nivel Médio | Técnico de Nivel Médio |
25 20 30/40
Técn ico de Nivel M édio |l Técn ico de Nivel M édio |l
200
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ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
QUADRO DE DESCRICAO DE CARGOS
(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.® 012/2008)

CARGO:

GO:ADMINISTRATIVO

Auxiliar Administrativo |

FungOes administrativas diversas CODIGO: SASDE; DUO;ACF e ECE
Cargo de Carreira
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental CHS: 40h

EXIGENCIA: Digitacéo e atendimento ao pablico.

e minimo de 2 anos na classe para promocao

a classe de Auxiliar Administrativo .

SUMARIO DAS TAREFAS:

- compreende as atribuicbes que se destinam a executar, sob superviso sobre trabalhos
administrativos de rotina.

TAREFAS TIPICAS:

A) QUANTO AS FUNCOES DE PROTOCOLISTA E ARQUIVISTA:

protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os documentos recebidos e preencher
e arquivar fichas de registro de processos,

receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e expedir a correspondéncia e preparar
documentos para expedicdo;

atender o pdblico interno e externo e informar consultando ficharios e documentos;
datilografar texios e tabelas simples, fichas, formularios e outros documentos simples;
datilografar minutas de documentos, como, por exemplo, exposigdes de motivos, projetos
de leis, Leis, etc;

auxiliar na conferéncia e alcear os trabalhos datilografados;
datilografar trabalhos manuscritos, facilmente legiveis e ja corrigidos, bem como copias de
trabalhos previamente datilografados ou impressos;

redigir expedientes sumarios, segundo normas preestabelecidas, tais como contas, oficios,
memorandos;
encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua tramitacao;
encaminhar despachos e informacgdes que devem ser submetidos a consideragéo superior;
preencher requisicoes de material, formularios de inventario e demais fichas e registros
relativos & administracdo de material da Prefeitura;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

B) QUANTO A FUNGAO DE AUXILIAR DE PESSOAL:

anotar na ficha do servidor as ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro de
pessoal, registrar a freqiiéncia de pessoal, preencher fichas de ponto, datilografar relactes
de faltas mensais e demais controles relativos & administracdo de pessoal da Prefeitura;
efetuar célculos simples, empregando ou ndo maquinas de calcular, e executar trabalhos
auxiliares de escrituracdo contabil,

operar e manter em perfeito funcionamento maquinas duplicadoras, copiadoras e
audiovisuais;
zelar pela conservacdo das maquinas e aparelhos de trabalho, comunicando qualquer
defeito para sua imediata recuperacao;
encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua tramitagéo,

encaminhar despachos e informacbes que devem ser submetidos 4 consideragio superior,;
preencher requisicoes de material, e demais fichas e registros relativos a administracdo de
pessoal da Prefeitura;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

pjm/pclb
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C) QUANTO A FUNGAO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
- organizar e atualizar arquivos, fichdrios e outros, classificando documentos conforme

sua importancia e destina¢do;

codificar dados, documentos e outras informagbes e proceder a indexagdo de artigos,
periédicos, fichas , manuais, relatorios e outros;

elaborar redacdo, oficios, memorandos, circulares, quadros demonstratives, providenciando
reproducdo, encadernacdo e distribuicdo, se necessario;

redigir e datilografar pareceres, informacdes, expedientes administrativos;

realizar ou orientar coleta de pregcos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia;

realizar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e
outros suprimentos;

manter atualizados os registros de estoques;

executar ou orientar levantamento de bens patrimoniais;

operar com terminais de computador, impressoras e fotocopiadoras;

auxiliar nos servicos de implantagio e acompanhamento de rotinas administrativas;

auxiliar na elaboragéo de livros contabeis e financeiros;

executar atividades pertinentes & &rea tributdria em todas as suas fases, inclusive
orientando os contribuintes quanto aos procedimentos de lancamento e cobranga dos
tributos, exercendo acompanhamento e controle das tarefas;

atender ao publico;

executar outras tarefas correlatas efou determinadas por seus superiores.

D) QUANTO A FUNGAO DE R ECEPCIONISTA
zelar pelo horério de abertura e fechamento da reparti¢do;

hastear e arrear 0s pavilhGes nacionais, estaduais e municipais, quando for o caso;

localizar através de ramal interno, servidores da Administrac8o, para atendimento ao
ptblico;

efetuar atendimento ao piblico, encaminhando-o as reparticdes competentes,

recortar e arquear artigos de jornais que dizem respeito & Administragéo;

controlar 0 uso da sala de reunies da Prefeitura;

distribuir as correspondéncias aos devidos destinos;

protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os documentos recebidos e preencher
e arquivar fichas de registro de processos;

receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e expedir a correspondéncia e preparar
documentos para expedicéo;

atender o publico interno e externo e informar consultandoe ficharios e documentos;
datilografar textos e tabelas simples, fichas, formularios e outros documentos simples;
digitar minutas de documentos do setor

auxiliar na conferéncia e alcear os trabalhos;

digitar os trabalhos manuscritos, facilmente legiveis e j& corrigidos, bem como copias de
trabalhos previamente datilografados ou impressos:

redigir expedientes sumarios, segundo normas preestabelecidas, tais como contas, oficios,
memorandos;

encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua tramitacéo;

encaminhar despachos e informacdes que devem ser submetidos a consideragao superior;
preencher requisicoes de material, formularios de inventario e demais fichas e registros
relativos a administrac&o de material da Prefeitura;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.




MUMICIF’iO DE CﬂW’!B&ﬁ;&

T A D O D O P A R 4 N A

B2 - Cambara-PR — 85352-000 - (43) 353.)-3535 p?l'::'Z.,i."."li.‘..rj-_'-.-.'.'. sSsonal.cam. or

ANEXO IV

. DESCRIGAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
QUADRO DE DESCRIGCAO DE CARGOS
(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.° 012/2008)

CARGO: Auxiliar Administrativo GO:ADMINISTRATIVO
Fungdes administrativas diversas
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental CODIGO:SASDE; DUOACF e
ECE
Completo CHS: 40h
. EXIGENCIA: Experiéncia em servicos de

administrativo, recursos humanos, contabil, recepcéo, fributario e minimo de 2 anos na classe
para promogcéo 3 classe de Assistente Administrativo Il

SUMARIO DAS TAREFAS:
== - Executar servicos de digitacdo, elaborar toda correspondéncia necesséria, recepcionar e
encaminhar processos, agendar 0s compromissos de seu superior e outros servicos afins.

P TAREFAS TIPICAS:
* A) QUANTO A FUNGCAOQ DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
S organizar e atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos conforme sua
importancia e destinacéo;
= - codificar dados, documentos e outras informacfes e proceder a indexacdo de artigos,
periédicos, fichas , manuais, relatorios e outros;

- elaborar redacdo, oficios, memorandos, circulares, quadros demonstrativos,
providenciando reprodugdo, encadernacdo e distribuigdo, se necessario;

- redigir e datilografar pareceres, informacbes, expedientes administrativos;

- realizar ou orientar coleta de pregcos de materiais que possam ser adquiridos sem
concoiréncia;

. - efetuar atendimento ao publico;

- realizar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacio de matenais
e outros suprimentos;

- manter atualizados os registros de estoques; executar ou orientar levantamento de bens
patrimoniais;

- operar com terminais de computador, impressoras e fotocopiadoras;

- auxiliar nos servicos de implantacdo e acompanhamento de rotinas administrativas;

- auxiliar na elaboracao de livros contabeis e financeiros;

- executar atividades pertinentes a area ftributaria em todas as suas fases, inclusive
orientando os contribuintes quanto aos procedimentos de lancamento e cobranca dos
tributos, exercendo acompanhamento e controle das tarefas;

- executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

B)QUANTO A FUNGCAO DE AUXILIAR CONTABIL:

- auxiliar na escrituragcdo de livros contabeis, como Diario, Registro de Inventdrios,
Razdo, Conta Corrente e outros, anotando os dados contidos nos documentos
originais, para cumprir as exigéncias legais e administrativas;

- auxifiar na classificacdao e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das
mesmas, para apropriar custos de bens e servicos e para registrar dados contabeis;

- auxiliar nos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos, para
assegurar a correcdo das operacdes contabeis;

il
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- cumprir e fazer cumprir as determinacdes dos seus superiores hierarquicos;,

- distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria aos seus auxiliares;

- redigir as correspondéncias que Ihe for confiada, tais como: oficios, circulares,
memorandos e outros;

- organizar e manter em dia a coletanea de leis, decretos, portarias, regulamentos,
diretrizes, ordens de servicos, circulares, resolucdes e demais atos de interesse da
Secretaria;

- rever todo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor;

- organizar e controlar o protocolo, arquivo e os registros de assentamentos do
pessoal discente, de forma a permitir, em qualguer época, a verifica¢do;

- coordenar e supervisionar as atividades administrativas referentes a matricula,
fransferéncia e conclusdo de cursos;

- zelar pela manutencdo € conservacédo dos equipamentos, méveis e materiais de uso do
orgao;
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

C) QUANTO A FUNGAO DE AUXILIAR TECNICO DE PLANEJAMENTO E PESQUISA:

- efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, consultando dados em tabelas, gréaficos e
demais demonstrativos;

- efetuar cdlculos e conferéncias numéricas;

- executar servicos que envolvam revisdo quanto ao aspecto redacional, projetos de leis,
minutas de decretos, portarias, comunicagbes, oficios, circulares e outros atos
administrativos;

- coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcricbes, publicacles
oficiais;
efetuar calculos para obter as informacdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa;

- executar servicos datilograficos variados, tais como; oficios, memorandos, carias, relatorios
em geral,

- proceder ao controle e armazenamento de materiais e suprimentos em geral, contando-os,
medindo-os e identificando-os; auxiliar na elaboragdo de processos;

- efetuar atendimento ao publico contribuinte, fornecedor e outros;

- executar outras atividades que Ihe forem determinadas pela chefia.

- examinar processos, redigir e datilografar pareceres, informacgdes, expedientes
administrativos (memorandos, oficios, relatorios, etc.);

- revisar ordens de servigos, instrugdes, exposicoes de motivos, projetos de leis, minutas de
leis e outros;

- auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas administrativas;

- auxiliar na escrituracéo de livros contabeis;

- secretariar reunides e lavrar atas;

- realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteragbes de tributos, avaliacdes
deiméveis, vantagens financeiras, descontos determinados por lei;

- efetuar atendimento ao publico;
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

D) QUANTO A FUNGAO DE TESOUREIRO
receber os valores de receitas tributarias, ndo tributarias ou quaisquer outras rendas e
depositos, a vista dos conhecimentos expedidos pelos setores competentes;

- atuar na tesouraria do 6rgdo, emitindo cheques e ordens de pagamento, responsabilizando-
se pelas contas, cobrangas e pagamentos;

- efetuar retiradas bancérias e pagamentos;

- montar relatério semestral e anual das atividades do setor, tendo por base os balancetes
mensais, para prestacao de contas;

- guardar em lugar seguro os taldes de cheque da Prefeitura;

- informar processos de prontudrios de pequena complexibilidade, submetidos ao seu estudo,
dentro da orientacdo geral;

- zelar pelo equipamento utilizado,

- elaborar os demonstrativos de existéncia fisica e financeira de valores sob a guarda e

- responsabilidade da tesouraria, encaminhandc-os ao chefe imediato;

- execular outras tarefas correlatas elou detem'nmadas por seus superiores.
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E) QUANTO A FUNGAO DE ASSISTENTE TRIBUTARIO:

fazer o cadastro imobiliario e/ou de construcdes, promovendo a execucdo de medicoes do
local, anotando o nome do proprietario, nome da rua, nimero, e outros dados, codificando
as informacoes, fazendo croqui da quadra do imével;

promover a implantacdo do cadastro imobiliario;

atender os contribuintes informando-os sobre dados de inscricdo, nome de proprietario,
localizacio, e outros dados de interesse;

fazer as certiddes negativas de divida atual, os quais servirdo de base para alteracdes do
cadastro;

promover a entrega dos camés de IPTU;

fazer -alteracdes de nome, area, benfeitorias e outros dados no arguivo do cadastro,
preenchendo o respectivo boletim;

servicos de verificacdo de loteamentos;

coligir, examinar, selecionar e preparar elementos de fiscalizac&o,

instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria;

verificar o registro de pagamento dos tributos nos documentos em poder do contribuinte e
investigar a evaséo ou fraude no pagamento dos impostos;

promover a inscricdo da divida atual dos contribuintes que néo saldaram seus débitos nos
prazos regulamentares e manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos,
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores ao cargo.

F) QUANTO A FUNGCAO DE ASSISTENTE CONTABEIL

elaborar levantamento de balancos, balancetes e demonstragdc contabil, assinando-os
como responsavel técnico; '

efetuar calculos comerciais, financeiros e de cusios;

organizar os planos e programas;

efetuar exames de caixas e bancos, avaliacio de débito e crédito;

prestar assisténcia aos 6rgaos dirigentes da Prefeitura;

elaborar a prestacéo, acertos e ajustes de contas em geral;

executar analise de custos de producgao e de rentabilidade;

elaborar os or¢amentos financeiros e de custos, de exportacdo e importagio;

confeccionar o0s exiratos de contas de qualquer natureza ou de qualquer tipo de
contabilidade;

efetuar o encerramento de escrituras e contabilidade;

elaborar o orgamento de caixa, isto é, apuracéo dos controles de caixa e que digam respeito
ao funcionamento da Prefeitura;

efetuar célculos de reservas de fundos de provisbes, de avaliacbes, de depreciacbes e
amortizacdes;

executar a apuracdo e distribuicdo dos lucros, a contadoria seccional das reparticdes;
executar quaisquer outros servicos relacionados a contabilidade, orgamento e financas.
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores ao cargo.

G) QUANTO A FUNCAO DE ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

-anotar na ficha do servidor as ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro de
pessoal, registrar a freqiiéncia de pessoal, preencher fichas de ponto, datilografar relagfes
de faltas mensais e demais controles relativos a administracdo de pessoal da Prefeitura;
-efetuar célculos simples, empregando ou ndo maquinas de calcular, e executar trabalhos
auxiliares de escrituracdo contabil;

-operar e manter em perfeito funcionamento méquinas duplicadoras, copiadoras e
audiovisuais;

-zelar pela conservacdo das maquinas e aparelhos de trabalho, comunicando qualquer
defeito para sua imediata recuperacao;

-encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua tramitagéo;
-encaminhar despachos e informactes que devem ser submetidos & consideragao
superior;

-preencher requisi¢cdes de material, e demais fichas e registros relativos a administracdo de
pessoal da Prefeitura.

pim/pclb
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ANEXO IV
DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
QUADRO DE DESCRICAO DE CARGOS
(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.° 012/2008)

CARGO: : Técnico de Nivel Médio | e Il GO:TECNICO

GO:TECNICO

ESCOLARIDADE: possuir curso Técnico

CHS. : 40h.

Profissionalizante de Ensino Fundamental ou
Pos Médio na area.
EXIGENCIA: Experiéncia em servicos

agropecuario € 02 dois anos na classe | para
promocao a classe Il.

SUMARIO DAS TAREFAS:

-

Execucio de trabalhos e servigos técnicos, aplicacdo das normas técnicas concementes
ao respectivo processo de trabalhos, desempenho de cargo e func¢éo circunscrito ao dmbito
de sua habilitagao, fiscalizacdo da execucéo de servicos de sua competéncia.

TAREFAS TiPICAS:

A) QUANTO A FUNGAO DE TECNICO EM HIGIENE DENTAL:

orientar e promover a prevencao de carie dental através de aplicacdo de flior e outros
métodos e produtos;

executar a remogéo de placas e calculos dentarios;

inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substéncias restauradoras;

fazer controle de material permanente e de consumo das clinicas odontologicas e de postos
de atendimento odontolégico municipal;

educar a clientela sobre higiene bucal, confeccionando material educativo, proferindo
palestras, demonstrando técnica de escovacdo, colorindo a placa bacteriana, para
conscientizar a populacdo da importancia da saude bucal;

supervisionar o trabalho dos auxiliares, distribuindo tarefas sobre procedimentos e rotinas
diarias, participando dos treinamentos e cursos realizados, para otimizar o servigo plblico;
efetuar levantamento epidemiolégico, coordenando grupos de auxiliares, verificando
condices gerais de saude bucal na populacdo para diagndsticos e planejamento do servico
de odontologia de instituicéo;

revelar e seqiienciar radiografias intra-orais, utilizando técnicas adequadas;

preparar medicamentos, utilizando rotina padronizada, para o tratamento especifico de
odontologia;

participar da avaliacdo de novos funcionarios do setor;

manter controle de faltosos;

recepcionar e executar triagem de clientela, mantendo controle e atualizacdo de
informacdes, lancando dados em formulérios apropriados e encaminhando aos servicos de
salude compativeis;

efetuar pés-consulta ao cliente, orientando e entregando medicamentos conforme
prescricdo do cirurgido dentista e prestando informaces gerais sobre cuidados basicos de
satide;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

B) QUANTO A FUNGAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

executar tarefas auxiliares na area de enfermagem na saude publica;

pim/pclb
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auxiliar, sob supervisdo do médico ou enfermeiro, no atendimento de pacientes nas
unidades de saude publica do Municipio;

preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo
orientacdo para realizagdo de exames, tratamentos, intervencdes cirurgicas,
imunizacobes, ou outros;

preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condicées de
realizagdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica;

coletar material para exame de laboratério, segundo orientacdo médica;

realizar exames eletroencefalogréficos, posicionando adequadamente o paciente,
manejando os dispositivos do eletroencefalograma;

orientar pacientes, prestando informacoes relativas a higiene, alimentag¢do, utilizacdo
de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satide;

elaborar relatérios da atividade do setor (ntimero de pacientes, exames realizados,
vacinas aplicadas e outros), e efetuar o controle didrio de material utilizado, anotando
a quantidade e tipos dos mesmos;

acompanhar em unidades hospitalares as condigdes de salide dos pacientes,
medindo pressdo e temperatura, controlando pulso, respiracdo, troca de soros e
ministrando medicamentos, segundo prescricdo do médico;

auxiliar a equipe de enfermagem em intervencdes cirtrgicas;

coletar amostras para exame [aboratorial, distribuindo recipiente, orientando a
clientela nos procedimentos, recebendo-as, preparando-as ao Ilaboratério, sob
orientacdo médica;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

C} QUANTO A FUNGAO DE TECNICO DE LABORATORIO E ANALISE

efetuar a limpeza dos materiais utilizados no laboratério,

colher material para exames,

esterilizar materiais utilizados;

controlar dados vitais, manuseio de materiais e reagentes;

observar as prescricdes legais e regulamentares;

cumprir as ordens, determinacdes e instrugbes superiores;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

D) QUANTO AFUNGAO DE TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA

planejar, organizar e controlar as atividades de saneamento bésico e ambiental,
assessorando na execucdo, operagdo manutencdo de obras;

analisar projetos de implantacdo de loteamento, nicleos habitacionais e demais
estabelecimentos de interesse da satide ptblica, observando a infra-estrutura sanitaria e
ambiental, para garantir condi¢es de habilidade e prevenir possiveis causas que venham a
afetar a saude e 0 ambiente;

participar nas acbes de planejamento, organizacdo e controle das atividades de
saneamento basico e ambiental;

promover a educac8o sanitaria, efetuando palestras e avaliando resultados, de acordo com
planos de acdo e diretrizes institucionais, para o saneamento basico e ambiental;
desenvolver pesquisas referentes ao saneamento basico e ambiental nas dreas de atuacio,
para melhoria da qualidade dos servigos prestados;

promover a participagcdo comunitaria no desenvolvimento das atividades relacionadas a
saude e saneamento;

promover a integracédo das agbes de saneamento basico e ambiental, facilitando o acesso e
o atendimento a populagéo;

elaborar relatérios, pareceres técnicos e outros instrumentos de controle, informando
resultados e demonstrando a adequac&o destes as diretrizes estabelecidas;

participar e promover encontros nas atividades de saneamento bésico e ambiental;

orientar a comunidade quanto ao cumprimento da legislacdo sanitaria vigente;

exercer a fungdo de vigilante sanitéario;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

E) QUANTO A FUNGAO DE TECNICO EM COMPUTAGAO:

analisar os programas, prever e escolher os recursos necessarios ao procedimento:

CF'Us terminais, mpressoras umdades de disco, unidades de ﬁta e outros;
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selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos, de acordo com a
programacéao;
observar os programas em execucdo, detectar problemas ou falhas na execucdo das
tarefas e providenciar solugdes;
manter copias de seguranca dos sistemas e informacées existentes:
executar testes de sistemas em desenvolvimento, ou participar de sua execucdo, e
encaminhar os resultados 4 equipe de desenvolvimento;
tomar os cuidados e providéncias de conservagdo e manutencdo recomendadas pelos
fabricantes dos equipamentos;
orientar os servidores que auxiliem na execucao das tarefas tipicas da classe;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.]

F) QUANTO A FUNGAO DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

de

-

emitir laudos, pareceres técnicos, instrugbes normativas, manuais técnicos, relatérios,
registros e cadastro relativos 4 seguranca e medicina no trabalho;

examinar locais e condicbes de frabalho, instalagGes, material em uso, métodos e
processos adotados no 6rgéo, para detectar riscos de incéndios desmoronamentos ou
outros;
fornecer indicacbes a serem tomadas e promover a utilizac8o de dispositivos especiais de
seguranca;
executar campanhas educativas sobre prevengéo de acidentes organizando e/ou
ministrando palestras e cursos para conscientizar os servidores;

estudar as ocupagbes exercidas no 6rgéo, para avaliar a insalubridade ou periculosidade

tarefas e operacoes inerentes a4 execugao dos trabalhos;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

G) QUANTO A FUNGAO DE DESENHISTA

desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios;

elaborar graficos e desenhos em perspectivas;

passar o croqui para escala; executar desenhos arquitetdnicos e projetos de obras, fazer
calculos de coordenadas geograficas;
desenhar letreiros e cartazes;
desenhar organogramas, fluxogramas e graficos em geral e fazer desenhos para clichés e
cartazes;
executar plantas em face de cadernetas de campos ou hidrogréaficas;
desenhar projetos de ajardinamentos;
elaborar esquema de sistema elétrico, hidraulico e telefonico;

proceder a reconstituicdo de plantas; elaborar plantas, alinhamento, tracados de ruas, corte,
curva de nivel;
executar a reducao e ampliacdo de plantas; eventualmente colaborar na confecgdo de
maquetes;
responsabilizar-se pelos arquivos de: plantas, mapas e outros documentos de trabalho,
promovendo sua conservacao;
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

H) QUANTO A FUNGAO DE TECNICO EM AGROPECUARIA:

atuar nas atividades de extens&o rural, orientando os agricultores sobre a adocdo de
técnicas modernas no tratamento das atividades agricolas em geral, como variedades de
culturas, tipos de sementes, insumos, etc;

determinar e definir a confeccdo de curvas de nivel, auxiliando nas atividades de
conservacéo de solo;

efetuar levantamento e conscientizagdo a nivel comunitdrio para criacdo de hortas
comunitarias e escolares;

auxiliar nos projetos de Plano de Readequacdo de estradas, bem como acompanhar as
maquinas no trabalho de execucéo;

auxiliar na organizacdo de feiras e exposigoes;

auxiliar nos planos de créditos, bem como nos projetos técnicos, fiscalizando a aplicagdo de
_verbas contidas atraves dos planos de crédito;

pjm/pclb
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D)

E)

elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contébeis
e efetuando calculos segundo a orientacdo da chefia e com base em informacées de
arquivos, ficharios e outros;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

C) QUANTO A FUNCAO DE AUXILIAR TRIBUTARIO

fazer o cadastro imobiliario e/ou de construcdes, promovendo a execugio de medigdes do
local, anotando o nome do proprietario, nome da rua, nimero, e outros dados, codificando
as informacdes, fazendo croqui da quadra do imével;

promover a implantacéc do cadastro imobiligrio;

atender os contribuintes informando-os sobre dados de inscrigdo, nome de proprietario,
localizacdo, e outros dados de interesse:

fazer as certidbes negativas de divida atual, os quais servirdo de base para alteracdes do
cadastro;

promover a entrega dos camnés de IPTU;

fazer alteragbes de nome, area, benfeitorias e outros dados no arquivo do cadastro,
preenchendo o respectivo boletim;

servicos de verificacdo de loteamentos:

coligir, examinar, selecionar e preparar elementos de fiscalizac3o;

instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributaria:

verificar o registro de pagamento dos tributos nos documentos em poder do contribuinte e
investigar a evaséo ou fraude no pagamento dos impostos;

promover a inscricéo da divida atual dos contribuintes que ndo saldaram seus débitos nos
prazos regulamentares e manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos;
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

QUANTO A FUNCAO DE AUXILIAR DE ALMOXARIFE:
promover o controle de entrada e saida de pecas e materiais do estoque do almoxarifado:
controlar o consumo de combustivel, pneus, éleos lubrificantes com os veiculos da
Prefeitura;
montar o controle diério de trabalho de cada maquina rodoviaria;
controlar os servicos de borracharia e lavagem de veiculos:
planilhar consumo de combustivel diario por quilometragem rodada:
salvaguardar no almoxarifado, outros produtos e materiais de Secretaria, como cal, areia,
cimento, etc;
repassar relatorio de consumo, mensalmente a Administragao;
cotar precos de pecas de reposigio automotiva;
executar outras tarefas correlaias e/ou determinadas por seus superiores.

QUANTO A FUNGAO DE AUXILIAR DE PESSOAL:
-anotar na ficha do servidor as ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro de
pessoal, registrar a freqiéncia de pessoal, preencher fichas de ponto, datilografar relacdes
de faltas mensais e demais controles relativos 2 administragdo de pessoal da Prefeitura;
-efetuar calculos simples, empregando ou ndo maquinas de caleular, e executar trabalhos
auxiliares de escrituracdo contabil:
-operar e manter em perfeito funcionamento maquinas duplicadoras, copiadoras e
audiovisuais;
-zelar pela conservacdo das maquinas e aparelhos de trabalho, comunicando qualquer
defeito para sua imediata recuperacio;
-encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua tramitacéo;
-encaminhar despachos e informacdes que devem ser submetidos a consideracao
superior;
-preencher requisicdes de material, e demais fichas e registros relativos a administracéo de
pessoal da Prefeitura;
QUANTO A FUNCAO DE RECEPCIONISTA
zelar pelo hordrio de abertura e fechamento da reparticdo;
hastear e arrear os pavilhdes nacionais, estaduais e municipais, quando for o caso;
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localizar através de ramal interno, servidores da Administracdo, para atendimento ao
publico;
efetuar atendimento ao pablico, encaminhando-o as reparticdes competentes;
recortar e arquear artigos de jornais que dizem respeito a

distribuir as correspondéncias aos devidos destinos:
protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os documentos recebidos e preencher
e arquivar fichas de registro de processos;
receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e expedir a correspondéncia e preparar
documentos para expedicao;
atender o publico interno e externo e informar consultando ficharios e documentos;
datilografar textos e tabelas simples, fichas, formularios e outros documentos simples;
digitar minutas de documentos do setor
auxiliar na conferéncia e alcear os trabalhos;
digitar os trabalhos manuscritos, facilmente legiveis e ja corrigidos, bem como cépias de
trabalhos previamente datilografados ou impressos:
redigir expedientes sumarios, segundo normas preestabelecidas, tais como contas, oficios,
memorandos;
encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua tramitagéo;
encaminhar despachos e informacgées que devem ser submetidos & consideracao superior;
-preencher requisicdes de material, formularios de inventario e demais fichas e registros
relativos a administrac@o de material da Prefeitura;
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
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ANEXO IV

DESCRIGAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
QUADRO DE DESCRICAO DE CARGOS

(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.° 012/2008)

CARGO:

GO:ADMINISTRATIVO

Agente de Servicos Publicos |
Cargo de Carreira )
Funcdes Diversas CODIGO:SASDE;
ECE
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental
ou Pés-Médio.
CHS.:40h

EXIGENCIA: Conhecimento de servicos de

laboratorio, assisténcia social, biblioteca, auxiliar
de dentista, creche e minimo de 2 anos na classe para
promogdo a classe Agente de Servigos Publicos Il

SUMARIO DAS TAREFAS:
Compreende e executa as atribuicbes pertinentes & area de acordo com suas respectivas
funcdes, primando pela qualidade dos servigos.

TAREFAS TIiPICAS: ~

- QUANTO A FUNCAO DE AUXILIAR DE LABORATORISTA:

- efetuar a limpeza dos materiais utilizados no laboratério:

- colher material para exames e esterilizar materiais utilizados:

- controlar dados vitais, manuseio de materiais e reagentes;

- observar as prescricdes legais e regulamentares;

- executar com zelo e presteza as tarefas que lhe sdo cometidas:

- cumprir as ordens, determinagdes e instrucbes superiores;

- executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

-  QUANTO A FUNCAO DE AUXILIAR DE ASSISTENCIA SOCIAL:

- fazer trabalhos com gestantes: pré-natal e demais cuidados médicos sob orientacdo da
Assistente Social;

- promover trabalhos manuais, como costura, tric e outros trabalhos com a comunidade:

- dar assisténcia as criancas de até 08 (seis) anos de idade:

- realizar trabalhos de planejamento familiar;

- manter contatos com entidades assistenciais e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de
obter recursos para pessoas carentes, assisténcia médica, documentacdo, colocacdo
profissional, recambio as cidades de origem e outros, de acordo com orientacdo da
Assistente Social e dar andamento & parte burocrética:

- elaborar e preencher formularios com dados médicos e sociais de menores assistidos pelo
o6rgéo, levantando informacdes e compilando-as para cadastro;

- realizar visitas domiciliares e a entidades, entrevistando as familias dos menores
assistidos, para verificar as condicdes sécio-econémicas:

- executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

- QUANTO A FUNCAO DE ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO:

— _ R
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executar a abertura de Ficha Individual com contendo todos os dados do paciente, se
menor deve ser acompanhado dos pais ou responsaveis ou autorizados por eles;
efetuar a limpeza e o controle em todo o material Odontolégico usado;
aplicar flior conforme cronograma preestabelecido;
esterilizar o instrumental utilizado, deixando durante 24 horas em estufa prépria;
lubrificar todo o equipamento do consultério Odontoldgico,
observar as prescricdes legais e regulamentares;
executar com zelo e presteza as tarefas que Ihes forem cometidas;
cumprir as ordens, determinagdes e instrugcdes superiores;
formular sugestdes visando um melhor aperfeicoamento no trabalho,
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

n) QUANTO A FUNGAO DE ATENDENTE DE BIBLIOTECA:

atender os usudrios da Biblioteca, orienfando-os no manuseio dos fichadrios e
localizagao de livros e publica¢des, para auxilia-los em suas consultas;

repor nas estantes os livros e publica¢ées utilizadas pelos usudarios, colocando-os
de acordo com o sistema de classificacdo da Biblioteca, para manté-los ordenados e
possibilitar novas consulias;

efetuar a inscrigdo e renovacéo dos leitores;

efetuar empréstimo e devolug&o de livros e publicacdes acs usuéarios da Biblioteca;
receber novos livros e publicacbes, revisando-os, carimbando e preenchendo as
fichas de controle da aquisi¢do e registro;

auxiliar no exame das publicagdes visando a indexagédo de artigos de periddicos e recortes
de jornais;

conscientizar o usuario no sentido de preservar e zelar pelo acervo da Biblioteca;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

E) QUANTO A FUNGAO DE AGENTE DE SAUDE:

realizar orientacdo o individual e a grupos da comunidade sobre assuntos de salde;
fazer visitas domiciliares;
colher material para exames de laboratérios;
prestar orientagdo a doentes, apos consulta meédica;
elaborar registro das atividades executadas;
supervisionar o pessoal auxiliar;
executar atividades de apoio quanto a assuntos de saude;
ministrar medicamentos;
executar suas tarefas primando pela seguranga e preservacdo da salde e bem-estar da
populacio;
executar agbes assisténcias de enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro;
participar de equipe de salde;
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
preparar o ambiente para a recepgdo do publico em geral;
atender o publico pela ordem de chegada, fazendo sua ficha de inscric&o e orientando-0s
guanto a hora e dia que deverdo se apresentar para o tratamento;
manter em ordem o fichario dos clientes cadastrados;
providenciar o material necessario, sua esterilizagdo e disposicdo no local adequado;
orientar o publico quanto & prevencdo e conservacéo de saldde dentaria e a procura de
tratamento especializados;
zelar pelo uso dos instrumentos utilizados;
primando pelo bem atendimento as pessoas que se dirigem ao posto para tratamento;
executar a limpeza do posto e dos instrumentos utilizados;
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
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ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
QUADRO DE DESCRICAO DE CARGOS
(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.® 012/2008)

CARGO: GO:ADMINISTRATIVO
CODIGO:SASDE; DUO e ECE
CHS: 40h

Agente de Servicos Publicos ||

Functes Diversas

Cargo de Carreira

ESCOLARIDADE: Ensino Médio ou

Pos-Médio.
EXIGENCIA: 02 (dois) anos na classe para

promocéo a classe de Recepcionista.

SUMARIO DAS TAREFAS:

- Executar tarefas de atendimento ao publico, satude, secretaria e almoxarifado

TAREFAS TIPICAS: .

A) QUANTO A FUNGCAO DE AGENTE DE SAUDE:

- realizar orientacdo o individual e a grupos da comunidade sobre assuntos de sadde;

- fazer visitas domiciliares;

- colher material para exames de laboratérios;

- prestar orientacdo a doentes, apds consulta médica;

- elaborar registro das atividades executadas;

- supervisionar o pessoal auxiliar;

- executar atividades de apoio quanto a assuntos de salde;

- ministrar medicamentos;

- executar suas tarefas primando pela seguranca e preservacdo da saude e bem-estar da
populacdo;

- executar agoes assisténcias de enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro;

- participar de equipe de salde;

- executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

- preparar 0 ambiente para a recepcéo do publico em geral;

- atender o publico pela ordem de chegada, fazendo sua ficha de inscricdo e orientando-os
quanto a hora e dia que deverdo se apresentar para o tratamento;

- manter em ordem o fichario dos clientes cadastrados;

- providenciar o material necessario, sua esterilizacio e disposicio no local adequado;

- orientar o publico quanto a prevencao e conservacdo de saude dentaria e & procura de
tratamento especializados;

- zelar pelo uso dos instrumentos utilizados;

- primando pelo bem atendimento as pessoas que se dirigem ao posto para tratamento;

- executar a limpeza do posto e dos instrumentos utilizados;

- executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

B) QUANTO A FUNCAO DE AUXILIAR DE ALMOXARIFE:

- promover o controle de entrada e saida de pecas e materiais do estoque do aimoxarifado;

- controlar o consumo de combustivel, pneus, 6leos lubrificantes com os veiculos da
Prefeitura;

- montar o controle diario de trabalho de cada méquina rodovidria;

pim/pcb
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- controlar os servicos de borracharia e lavagem de veiculos, controlando os gastos com
materiais;

- fazer a planilha do consumo de combustivel diario por quilometragem rodada;

- salvaguardar no almoxarifado, outros produtos e materiais de Secretaria, como cal, areia,
cimento, etc;

- repassar relatério de consumo, mensalmente ao seu superior para envio ‘a Administracio;

- cotar precos de pecas de reposicdo automotiva;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores,

D) QUANTO A FUNGAO DE AGENTE COMUNITARIO E ASSISTENCIAL:

- elaborar relatérios de atividades no setor, informando dados necessarios;

- orientar pacientes, prestando informacgdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de
medicamentos;

- preparar pacientes para consultas e exames;

- auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de salde p(blica;

- encaminhamento de pacientes doentes;

- atender a populacdo carente, orientando no que for solicitado;

- executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

F) QUANTO A FUNGAO ADMINISTRATIVA:
auxiliar na escrituracdo contabil anotando os dados contidos nos documentos
originais, para cumprir as exigéncias legais e administrativas;

- auxiliar na ciassifica¢do e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas,
para apropriar custos de bens e servigos e para registrar dados contabeis;

- elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contabeis e
efetuando calculos segundo a orienta¢@o da chefia e com base em informacdes de
arquivos, ficharios e outros;

- orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informagbes quando necessario:

- elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar cartas, oficios, circulares,
tabelas, grafico, instrugdes, normas, memorando e outros;

- elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos efetuando calculos,
convers@o de medidas, ajustamentos, percentagens e outros, para efeitos comparativos:

- participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area
administrativa;

- elaborar relatorios de atividades com base em informagdes de arquivos, fichério e outros;

- manter contato com entidades e 6rgdos federais e estaduais, com a finalidade de obter
recursos para individuos carentes, assisténcia médica, documentagdo colocacdo
profissional, recambio as cidades de origem e outros, de acordo com orientacio superior e
dar andamento & parte burocrética;

- executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

G) QUANTO A FUNGAO DE ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO:

executar a abertura de Ficha Individual com contendo todos os dados do paciente, se
menor deve ser acompanhado dos pais ou responsaveis ou autorizados por eles:

- efetuar a limpeza e o controle em todo o material Odontolégico usado:

- aplicar flior conforme cronograma preestabelecido;

- esterilizar o instrumental utilizado, deixando durante 24 horas em estufa propria;

- lubrificar todo o equipamento do consultério Odontolégico;

- observar as prescricées legais e regulamentares;

- executar com zelo e presteza as tarefas que Ihes forem cometidas;

- cumprir as ordens, determinacdes e instrugdes superiores:

formular sugestdes visando um melhor aperfeicoamento no trabalho:

- executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

h) QUANTO A FUNGAO DE ATENDENTE DE BIBLIOTECA:

- atender os usudrios da Biblioteca, orientando-0s no manuseio dos fichérios e

localizacdo de livros e publicagdes, para auxifia-los em suas consultas;
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- repor nas estantes os livros e publicagdes utilizadas pelos usudrios, colocando-os
de acordo com o sistema de classificacdo da Biblioteca, para manté-los ordenados e
possibilitar novas consultas;

- efetuar a inscricdo e renovacéao dos leitores;

- efetuar empréstimo e devolucdo de livros e publicacdes aos usuéarios da Biblioteca;

- receber novos livros e publicagdes, revisando-os, carimbando e preenchendo as
fichas de controle da aquisi¢do e registro;

- auxiliar no exame das publicactes visando a indexagéo de artigos de periddicos e recortes
de jornais;

- conscientizar o usudrio no sentido de preservar e zelar pelo acervo da Biblioteca;

- executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

|
|
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ANEXO IV
. DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL.: ADMINISTRATIVO
QUADRO DE DESCRIGAO DE CARGOS

- (Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.° 012/2008)
CARGO: GO:
ADMINISTRATIVO )
Assistente Administrativo | CODIGO: ACF

Funcdes Diversas.
Cargo de Carreira
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo CHS: 40h.
ou P6s-Médio, e minimo de 02 (dois) anos na classe
. para promogao a Assistente Administrativo Il.

EXIGENCIA: experiéncia nas &reas especificadas.

SUMARIO DAS TAREFAS:
s - Compreende e executa as tarefas rotineiras primando pela boa qualidade de seu trabalho.
7 TAREFAS TIPICAS:
A) QUANTO AFU Nc.&o DE ASSISTENTE ADMINISTTRATIVO:
orientar e proceder a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando célculos e prestando informacdes quando necessarios;
- elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar cartas, oficios circulares,
tabelas, gréficos, instrucdes, normas, memorando € outros;
- elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos efetuando calculos,
conversao de medidas, ajustamentos, percentagens e outros, para efeitos comparativos,
- participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area
administrativa;
- elaborar relatorios de atividades com base em informagées de arquivos, ficharios e outros;
- manter contato com entidades e 6rgaos assistenciais, com a finalidade de obter recursos
. para individuos carentes, assisténcia meédica, documentacdo, colocacdo profissional,
recambio as cidades de origem e outros, de acordo com orientacdo superior e dar
andamento a parte burocratica;
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores,
B) QUANTO A FUNGAO DE SECRETARIA:
redigir e datilografar e/ou digitar: cartas, oficios, circulares, tabela graficos e outros
documentos apresentando em forma padronizada ou segundo seu proprio critério,
providenciando a reproduc¢do necessdria e despachos a quem de direito;
~ organizar agenda de compromissos, registrando horario, data e informando aos
interessados com antecedéncia;
- organizar e manter arquivo de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificacdo, etiguetagem e guarda dos mesmos , para facilitar consultas;
- atender telefonemas, solicitar por requisicoes materiais necessarios ao bom
desempenho das tarefas;
- recepcionar pessoas, prestando-fhes informacbGes e esclarecimentos, marcando
entrevistas, n anotando recados para providéncias cabiveis;
- manter coniatos internos e externos, visando presiar e obter informagtes e
confirmando horéario de reunioes, entrevisias e demais compromissos assumidos

pela chefia;
- distribuir e coordenar servicos externos com referéncia a entrega de correspondéncia
, Servicos bancdrios e outros, para dar cumprimento as necessidades
- administrativas;
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secretariar reunibes, registrando os assuntos tratados , para elaboracio de atas;

redigir documentos de informacdes simples, como: memorandos, despachos,
informacdes, comunicacoées internas e externas, eic.

cumprir e fazer cumprir as determinacdes dos seus superiores hierarquicos;

distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria aos seus auxiliares;

redigir as correspondéncias que ihe for confiada, tais como: oficios, circulares,
memorandos e outros;

organizar e manter em dia a coletdnea de leis, decretos, portarias, regulamentos,
diretrizes, ordens de servigos, circulares, resolugcées e demais atos de interesse da
Secretaria;

rever todo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor;

organizar e controlar o protocofo, arquivo e os registros de assentamentos do
pessoal discente, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo;

coordenar e supervisionar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e conclusdo de cursos;

zelar pela manutencio e conservagdo dos equipamentos, méveis e materiais de uso do
orgao;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

C) QUANTO A FUNGAO DE AUXILIAR DE PLANEJAMENTO E PESQUISA:

efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, consultando dados em tabelas, graficos e
demais demonstrativos;

efetuar calculos e conferéncias numéricas;

executar servigos que envolvam revisdo quanto ao aspecto redacional, projetos de leis,
minutas de decretos, portarias, comunicagdes, oficios, circulares e outros atos
administrativos;
coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcricdes, publicacdes
oficiais;
efetuar calculos para obter as informacbes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa;
executar servigos datilograficos variados, tais como: oficios, memorandos, cartas, relatorios
em geral;

proceder ao controle e armazenamento de materiais e suprimentos em geral, contando-0s,
medindo-o0s e identificando-o0s; auxiliar na elaboracio de processos;

efetuar atendimento ao publico contribuinte, fornecedor e outros;

executar outras atividades que lhe forem determinadas pela chefia,
examinar processos, redigir e datilografar pareceres, informacdes, expedientes
administrativos (memorandos, oficios, relat6rios, etc.);

revisar ordens de servicos, instrucbes, exposicdes de motivos, projetos de leis, minutas de
leis e outros;
auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantaco de rotinas administrativas;
auxiliar na escrituracdo de livros contabeis;

secretariar reunides e lavrar atas;
realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteractes de tributos, avaliagbes de
imoveis, vantagens financeiras, descontos determinados por lei;
efetuar atendimento ao publico;
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

D) QUANTO A FUNCAO DE TESOUREIRO

receber os valores de receitas tributarias, ndo fributarias ou quaisquer outras rendas e
depdsitos, a vista dos conhecimentos expedidos pelos setores competentes;

atuar na tesouraria do 6rgdo, emitindo cheques e ordens de pagamento, responsabilizando-
se pelas contas, cobrancas e pagamentos;

efetuar retiradas bancdrias e pagamentos;

montar relatério semestral e anual das atividades do setor, tendo por base os balancetes
mensais, para prestacio de contas;

guardar em lugar seguro os taldes de cheque da Prefeitura;

informar processos de prontudrios de pequena complexibilidade, submetidos ao seu estudo,
dentro da orientacéo geral;

zelar pelo equipamento utilizado;
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elaborar os demonstrativos de existéncia fisica e financeira de valores sob a guarda e
responsabilidade da tesouraria, encaminhando-os ao chefe imediato;
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

E) QUAN TO A FUNGAO DE ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

anotar na ficha do servidor as ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro de
pessoal, registrar a freqiiéncia de pessoal, preencher fichas de ponto, datilografar relacbes
de faltas mensais e demais controles relativos a administrac@o de pessoal da Prefeitura;
efetuar céiculos simples, empregando ou ndo maquinas de calcular, e executar trabalhos
auxiliares de escrituracdo contabil;
operar e manter em perfeito funcionamento maquinas duplicadoras, copiadoras e
audiovisuais;
zelar pela conservacdo das maquinas e aparelhos de trabalho, comunicando qualquer
defeito para sua imediata recuperacio;
encaminhar os processos as unidades competenies e registrar sua tramitacéo;
encaminhar despachos e informacdes que devem ser submetidos & consideracdo superior;
preencher requisicées de material, e demais fichas e registros relativos & administracio de

pessoal da Prefeitura; _ )
F) QUANTO A FUNGAO DE ASSISTENTE CONTABEIL

elaborar levantamento de balancos, balancetes e demonstracdo contabil, assinando-os
como responsavel técnico;

efetuar célculos comerciais, financeiros e de custos;

organizar os planos e programas;

efetuar exames de caixas e bancos, avaliacdo de débito e crédito;

prestar assisténcia aos 6rgios dirigentes da Prefeitura;

elaborar a prestacéo, acertos e ajustes de contas em geral;

executar andlise de custos de producéo e de rentabilidade;

elaborar os orcamentos financeiros e de custos, de exportacio e importagao;

confeccionar os exiratos de contas de qualquer natureza ou de qualquer tipo de
contabilidade;

efetuar o encerramento de escrituras e contabilidade;

elaborar o orcamento de caixa, isto €, apuracéo dos controles de caixa e que digam respeito
ao funcionamento da Prefeitura;

efetuar calculos de reservas de fundos de provisdes, de avaliacdes, de depreciacdes e
amortizacdes;

executar a apuraco e distribuicao dos lucros, a contadoria seccional das repartigbes;
executar quaisquer outros servigos relacionados a contabilidade, orgamento e financas.
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

G) QUANTO A FUNGAO DE ASSISTENTE TRIBUTARIO:

pim/pclb

fazer o cadastro imobilidrio e/ou de construgdes, promovendo a execucio de medicSes do
local, anotando o nome do proprietario, nome da rua, nimero, e outros dados, codificando
as informacdes, fazendo croqui da quadra do imovel;

promover a implantagédo do cadastro imobiliario;

atender os contribuintes informando-os sobre dados de inscricdo, nome de proprietario,
localizacao, e outros dados de interesse;

fazer as certiddes negativas de divida atual, os quais servirdo de base para alteragbes do
cadastro;

promover a entrega dos camés de IPTU;

fazer alteracbes de nome, area, benfeitorias e outros dados no arquivo do cadastro,
preenchendo o respectivo boletim;

servigos de verificacéo de loteamentos;

coligir, examinar, selecionar e preparar elementos de fiscalizacéo;

instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéo tributaria;

verificar o registro de pagamento dos tributos nos documentos em poder do contribuinte e
investigar a evaséo ou fraude no pagamento dos impostos;

promover a inscricdo da divida atual dos contribuintes que ndo saldaram seus débitos nos
prazos regulamentares e manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos;
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores ao cargo.
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ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
QUADRO DE DESCRICAO DE CARGOS
(Parte Integrante do Projeto de Lei Compiementar n.° 012/2008)

CARGO:

GO:ADMINISTRATIVO
Assistente Administrativo Il .
Funcbes Diversas. CODIGO: ACF
Cargo de Carreira
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo
OU Pos Médio
EXIGENCIA: experiéncia nas areas especificadas. CHS.:40h
SUMARIO DAS TAREFAS:
- Compreende e executa as tarefas rotineiras primando pela boa qualidade de seu trabalho.
TAREFAS TiPICAS:
A) QUANTO A FUNCAO DE ASSISTENTE ADMINISTTRATIVO:

orientar e proceder & tramitagdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e fichdrios, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informacfes quando necessarios;

elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar cartas, oficios circulares,
tabelas, gréficos, instrucfes, normas, memorando e outros;

elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos efetuando célculos,
conversdo de medidas, ajustamentos, percentagens e outros, para efeitos comparativos;
participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area
administrativa;

elaborar relatdrios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;
manter contato com entidades e orgaos assistenciais, com a finalidade de obter recursos
para individuos carentes, assisténcia médica, documentacio, colocagdo profissional,
recambio as cidades de origem e outros, de acordo com orientacdo superior e dar
andamento a parte burocratica;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

B) QUANTO A FUNGAO DE SECRETARIA:

redigir e datilografar e/ou digitar: cartas, oficios, circulares, tabela graficos e outros
documentos apresentando em forma padronizada ou segundo seu proprio critério,
providenciando a reproduc¢do necessdria e despachos a quem de direito;

organizar agenda de compromissos, registrando horéario, data e informando aos
interessados com antecedéncia;

organizar e manter arquivo de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificagado, etiquetagem e guarda dos mesmos , para facilitar consultas;

atender telefonemas, solicitar por requisicdes materiais necessadrios ao bom
desempenho das tarefas;

recepcionar pessoas, prestando-lhes informacbées e esclarecimentos, marcando
entrevistas, n anotando recados para providéncias cabiveis;

manter contatos internos e externos, visando presiar e obter informacdes e
confirmando hordrio de reunides, entrevistas e demais compromissos assumidos
pela chefija;

distribuir e coordenar servi¢os externos com referéncia a entrega de correspondéncia
, Servicos bancarios e outros, para dar cumprimenio as necessidades
administrativas;

secretariar reunibes, registrando 0s assuntos tratados , para elaboracdo de atas;

redigir documenios de informacdes simples, como: memorandos, despachos,
informacdes, comunicagdes internas e externas, etc.
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desenvolver trabalhos de inseminacéio artificial e controle sanitario animal;

controle e cadastramento do setor;

determinar e definir a confeccdo de consirugdo de tanques de piscicultura, auxiliar nas
orientacdes técnicas para seu desenvolvimento;

fazer projetos de programa para requererem recursos perante 6rgdos estaduais e federais,
desenvolver o Programa de Eletrificacdo Rural e acompanhamento do mesmo;
acompanhamento e localizag&o na terraplanagem de aviarios, pocilgas, etc.;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

I) QUANTO A FUNCAO DE TECNICO TRIBUTARIO:

fazer o cadastro imobiliario e/ou de construcdes, promovendo a execugdo de medicdes do
local, anotando o nome do proprietario, nome da rua, nimero, e outros dados, codificando
as informacdes, fazendo croqui da quadra do imdvel;

promover a implantacédo do cadastro imobiliario;

atender os contribuintes informando-os sobre dados de inscricdo, nome de proprietério,
localizacéo, e outros dados de interesse;

fazer as certiddes negativas de divida atual, os quais servirdo de base para alteracdes do
cadastro,

promover a entrega dos carnés de IPTU;

fazer alteracbes de nome, &rea, benfeitorias e outros dados no arquivo do cadastro,
preenchendo o respectivo boletim;

servicos de verificacao de loteamentos;

coligir, examinar, selecionar e preparar elementos de fiscalizac8o;

instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagio tributéria;

verificar o registro de pagamento dos tributos nos documentos em poder do contribuinte e
investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos impostos;

promover a inscricdo da divida atual dos contribuintes que n&o saldaram seus débitos nos
prazos regulamentares e manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos;
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores ao cargo.
QUANTO A FUNGAO DE TECNICO EM CONTABILIDADE

elaborar levantamento de balancos, balancetes e demonstracdo contabil, assinando-os
como responsavel técnico;

efetuar célculos comerciais, financeiros e de custos;

organizar os planos e programas;

efetuar exames de caixas e bancos, avaliagio de débito e crédito;

prestar assisténcia aos 6rgdos dirigentes da Prefeitura;

elaborar a prestacdo, acertos e ajustes de contas em geral;

executar analise de custos de producio e de rentabilidade;

elaborar os orgamentos financeiros e de custos, de exportagéo e importagio;

confeccionar os extratos de contas de qualquer natureza ou de qualquer tipo de
contabilidade,;

efetuar 0 encerramento de escrituras e contabilidade;

elaborar o orgamento de caixa, isto é, apuracdo dos controles de caixas e que digam
respeito ao funcionamento da Prefeitura;

efetuar calculos de reservas de fundos de provisbes, de avaliacdes, de depreciagbes e
amontizacoes;

executar a apuracéo e distribuicao dos lucros, a contadoria seccional das repartigdes;
executar quaisquer outros servicos relacionados & contabilidade, orgamento e financas.
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores ao cargo.

K) QUANTO A FUNGAO DE PSICULTOR

pim/pclb

coordenar e/ou executar coletas de animais aquéticos;

orientar e fiscalizar os trabalhos referentes ao tratamento e desenvolvimento de espécies de
peixes cativos, dando instrucbes de ordem técnica referentes & alimentacdo, condicdes
ambientais e outras, para garantir a manutencao das espécies e reproducdes;

efetuar laudos referentes a mortalidade de peixes;

desenvolver estudos para o estabelecimento de métodos e técnicas de prevencéo de
acidentes de trabalho e doencas profissionais;examinar locais e condicdes de trabalho,
instalacdes, material em uso métodos e processos adotados no 6rgéo, para detectar riscos
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de incéndios desmoronamento ou outros; executar outras tarefas correlatas e/ou
determinadas por seus superiores.

- fazer levantamentos topograficos, hidrograficos e geodésicos, medindo, desenhando e
calculando o tamanho e contorno do terreno, area urbana e area submersa;

- projetar, executar e dirigir arruamento de terreno, loteamento, estrada de rodagem de
interesse do municipio, destinada a desapropriaces para fins ptiblicos, agricolas e
construcdes civis;

- coordenar e orientar seus auxiliares no manuseio da aparelhagem a ser utilizada na
realizacéo dos trabalhos topograficos;

- verificar e emitir documentos relativos aos levantamentos e medicoes realizadas;

- executar e dirigir trabalhos topograficos nas construcies de barragens, irrigages e
drenagens, controlando os calculos para os levantamentos e orientando na elaboracéo de
mapas cartografica para execucdo de obras de urbanizacio e de infra-estrutura do
Municipio .

M) QUANTO A FUNGCAO DE TECNICO EM RAIO X

zela pela assepsia e conservacao dos equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de
raio-x;
interpretar e conhecer resultados de determinados tipos de exames;
selecionar os filmes a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia requisitada;
posicionar adequadamente o paciente, calculado-se as distancias para focalizacdo da area a
A ser radiografada;
onar o aparelho de raio x, observando as instrugdes de funcionamento;
Revelar radiografias em cdmara escura, submetendo-as a processo apropriado: revelacio,
fixacdo e secagem:; _
participar de melhoria das técnicas em pregadas na unidade, propondo, sempre que
necessario, modificagdes de rotinas, substituicdo ou aquisi¢do de equipamentos e do material
utilizados, reorganizacao de escalas de servicos e outras medidas que revertam em melhoria
do servico;
anotar em fichas apropriadas dados importantes, informando, qd necessario o chefe imediato;
fazer radiografias, revelear e ampliar filmes e chapas;
executar outras atividades correlatas e/ou determindas pela chefia imediata.
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DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR
QUADRO DE DESCRICAO DE CARGOS
(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.° 012/2008)

CARGO: Técnico Nivel Superior GO: PROFISSIONAL
Cargo Isolado

ESCOLARIDADE: Graduacdo em Curso CODIGO: SASD; DUO, ECE
Superior ACEF
EXIGENCIA: Registro nos respectivos CHS:4,; 6;;12; 16::20; 30; 36 e 40h

Conselhos de Classes.

TAREFAS:

SUMARIO DAS TAREFAS:
- Compreende e executa suas atividades, com eficiéncia primando pelo bem-estar do ptblico.

TAREFAS TiPICAS:

A) QUANTO A FUNGAO DE ADVOGADO
estudar ¢ interpretar a lei. aplicando-a nos casos concretos em Juizo ou Tribunal, assegurando os
direitos inerentes a cada um;

- analisar causas, procurando solugdes conciliatérias, antes de entrar em juizo;

- representar seus clientes nos Tribunais defendendo-lhe os direitos;

- orientar os seus clienies sobre os aspectos legais atinentes a sua drea profissional, comercial ou
problemas pessoais;

- mover acdes, defendendo, recorrendo ou sendo recorrido:

- orientar os drgdos integrantes da Estrutura Administrativa, quanto aos aspectos legais tomando
medidas conciliatorias;

- elaborar as leis, decretos e outros atos regulamentares;

- dar parecer e/ou informagdes legais quando solicitado;

- assessorar o Prefeito nos atos de desapropriagdes, alienacdes e outros de interesse;

- opinar sobre licitagbes publicas;

- supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas,
parecer técnico, informacoes, organograma, fluxogramas, instrucdes, editais, ordens de
servigos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua 4rea de atuacdo;

- pariicipar em comissées;
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

B) QUANTO A FUNGAO DE ASSISTENTE SOCIAL

- planejar, executar, supervisionar ¢ avaliar planos e programas sociais, visando a implantagio ¢
ampliagio de servigos na drea de desenvolvimento comunitirio;
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prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de caso, preparande-os e encaminhando-os as entidades
compelentes para atendimento necessdrio;

manter contato com entidades e drgios comunitdrios com a finalidade de obter recursos e
assisténcia médica, documentagdo, colocagdo profissional e outros, de modo a servir individuos
desamparados;

assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as através de treinamentos especificos,
técnicas comunitirias, nogdes bdsicas, alimentagdo, higiene e satide;

identificar problemas psico-econdmico-social do individuo, através de observagdes. atividades
grupais, enirevistas ¢ pesquisas, visando soluciond-los, e desenvolyer as potencialidades individuais;
promover reunides com equipes técmicas vinculadas a drea, para debater problemas, propor
solugdes e elaborar estudos sobre a adaptacdo, permanéncia e deslizamento de menores nas
atividades assistenciais especificas;

elaborar laudos e relatdrios. quando necessdrio:

supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas,
parecer técnico, informacBes, organograma, fluxogramas, instrucdes, editais, ordens de
servigos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuacio;

participar em comissées,

executar oufras tarefas

correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

C)

D)

participar em comissoes;

QUANTO A FUNGAO DE BIBLIOTECARIA

planejar e implantar bibliotecas, redes ou sistemas de bibliotecas, centros de documentacdo,
informagdo, bancos e bases de dados bibliogrdficos e demais servigos que tenham como objetivo o
armuzenamento e/on a disseminagiio de informagio;

plancjar, coordenar e/ou elaborar a selegio e do material bibliogrdfico a ser incorporado ao acervo
do orgdo, bem como o0 processamento técnico, o servigo de disseminagio da informagio ¢ de
cirenlagdo do acervo;

orientar o0s usudrios gquando aos recursos disponiveis na biblioteca ou centro de
documentagdo/informagdo, assessorando-os na elaboragdo e apresentacdo de trabalhos;

plancjar, supervisionar e/ou executar programas que visem conscientizar a comunidade guanto @
preservacdo da memdria documental do Municipio;

supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas,
parecer técnico, informagdes, organograma, fluxogramas, instrucées, editais, ordens de
servigos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua &rea de atuacio:

participar em comissoes;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

QUANTO A FUNCAO DE CONTADOR

planejar os trabalhos increntes as atividades contdbeis, organizando o sistema de registro ¢
operagdes a fim de possibilitar o controle ¢ o acompanhamento contibil e financeiro;

conferir e assinar balangos, balancetes e outros documentos contabeis em geral;
supervisionar os trabalhos de contabilidade, analisando-os e orientando seu processamento a fim
de assegurar o cumprimento do planto de contas adotado;

proceder ou orientar a classificagiio e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servigos;

organizar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis para
apresentar resultados parciais em gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira do brgao;
participar da elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias ¢ do Or¢amento
anual, fornecendo os dados contdbeis para servirem de base & montagem dos mesmos;

planejar e executar auditorias contibeis, efetuando pericias, investigagdes, apuragies e exames
técnicos a fim de assegurar o cumprimento as exigéncias legais ¢ administrativas;

elaborar anualmente relatdrio analitico sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira do
drgdo, apresentando dados estatisticos;

assessorar a diregdo em problemas financeiros, contdbeis e orcamentdrios dando pareceres, a fim
de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de agdo nos referidos setores;
supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas,
parecer técnico, informagdes, organograma, fluxogramas, instrucdes, editais, ordens de
servicos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua 4rea de atuacfo;
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executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

QUANTO A FUNCAO DE ENFERMEIRO

realizar pesquisas € montar programas visando a:

recuperacao da satde do enfermo;

educacéo sanitaria;

prevencio contra doengas;

conservacéo da salide;

acompanhar os médicos em seus trabalhos de;

atendimento de consultas;
visita aos doentes;

cirurgia;

pés-operatorio;

prestar socorros de emergéncia na auséncia dos médicos:

apoiar moral e psicologicamente os pacientes;

orientar e supervisionar os trabalhos das pessoas que so responséveis pela higiene
e conforto ambiental;

executar ou fiscalizar o trabalho de limpeza e disposigio dos instrumentos das salas de cirurgia, e
curativos e consultas;

treinar e chefiar enfermeiros anxiliares, atendentes ¢ demais pessoas de nivel técnico que
trabatham no seu setor;

supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas,
parecer técnico, informacdes, organograma, fluxogramas, instrucdes, editais, ordens de
servicos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua 4rea de atuacio;

participar em comisses;

execultar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

QUANTO A FUNCAO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

atuar nas atividades de extensdo rural, orientando os agricultores sobre a adogio de técmicas
modernas no tratumente das atividades agricolas em geral, como variedades de culturas, tipos de
semeriies, insumos, etc.;

determinar e definir a confec¢do de curvas de nivel, auxiliando nas atividades de conservagio de
solo e efetuar levantamento e conscientizagdo a nivel comunitdrio para criagdo de hertas
comunitarias e escolures;

promover a execugdo de projetos do Plano de Readequagdo de estradas, bem como acompanhar as
mdquinas no trabalho de execugdo;

promover a organizacao de Feiras e Exposicbes;

orientar quanto aos planos de créditos, bem como nos projetos técnicos, fiscalizando a aplicacdo
de verbas obtidas através dos planos de crédito;

desenvolver trabalhos de inseminacdo artificial e controle sanitdrio animal ¢ controlar o cadastramento
do setor;

determinar e definir a confeccdo de construgdo de tanques de Piscicultura, auxiliar nas orientagdes
técnicas para seu desenvolvimento;

realizar projetos de programas que requerem recursos perante érgdos estaduais e federais,
desenvolver o Programa de Eletrificagdo Rural e acompanhamento do mesmo;

atuar nas atividades de desenvolvimento do viveire de mudas, horta municipal e Horto Florestal;
acompanhamento ¢ localizago no terraplenagem de avidrios, pocilgas etc.;

planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento a agricultura;

elaborar, executar e acompanhar projetos relacionados 4 agricultura;

opinar sobre defensivos agricolas, materiais, utensilios e equipamentos agricolas ;
supervisionar a instalacdo e montagem de equipamentos, para assegurar a observancia das
especificacbes e dos padrdes de qualidade e seguranca;

executar tarefas de defesa sanitaria vegetal, fiscalizando o comércio e defensivos agricolas,
mudas, sementes e a utilizacdo de medicamentos efetuando levantamento da demanda,
verificando a existéncia de pragas, doencas etc;

participar na execugdo de projetos e programas de extenséo rural:

auxiliar nas atividades de cooperativismo orientando produtores sobre técnicas de plantio, mangjo de
maquinas, uso de defensivos e similares;

i
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- supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas,
parecer técnico, informacdes, organograma, fluxogramas, instrucdes, editais, ordens de
servigos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuacio;

- participar em comissées;

- executar outras tarefas corrclatas e/ou determinadas por seus superiores,

G) QUANTO A FUNCAO DE ENGENHEIRO CIVIL

- elaborar projetos de construcdes, calculando:

o custo de material e mdo de cbra;

tempo necessario para conclusio do trabalho;

pessoal qualificado;

- quantidade de mao-de-obra necessaria;

- analisar e indicar:;

- aregiao e o local proprio para a construgao da obra;

- otipo de obra a ser construido, se ponte, estradas, edificios, etc. e sua finalidade:

- otipo de material a ser empregado e equipamentos e materiais necessarios:

- organizar o cronograma fisico e financeiro das diferentes etapas da construgio, dirigindo e
[iscalizando a execu¢@o dos trabalhos desde o assentamento dos alicerces até a fase final da obra;

- organizar e dirigir trabalhos de reparos, conservagdo e manutengdo de construgoes prejudicadas
pelo tempo, fatores climiticos e outros motivos;

- analisar estudos e projetos técnicos de obras em geral, verificando a observancia de especificagies
técnicas e normas de seguranga;

- elaborar, coordenar, reformular, acompanhar ¢/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificagées técnicas e estéticas da obra, indicando tipo , qualidade de materiais e equipamentos,
mdo de obra necessdiria, efetuando cilculos de custos, acompanhamento [isico-financeiro, para
possibilitar a construgdo, reforma e/ou manutencdo de estradas, pontes, servico de urbanismo,
controle é erosio, edificagbes e outros;

- orientar, coordenar e supervisionar a execucio de pesquisas, estudos, trabalhos de medigdo,
cdlculos topogrdficos, aerofotograméiricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrogrificas ¢
ouiros;

- promover a fiscalizagdo de obras e edificagbes executadas por empreiteiras; avaliagdo de iméveis;
projetos de combate G erosio; avaliagdo da capacidade técmica das firmas empreiteiras,
treinamento de subordinados e outros;

- supervisionar, analisar e/ou elaborar relatorios, manuais, tabelas, procedimentos, normas,
parecer técnico, informagdes, organograma, fluxogramas, instrugdes, editais, ordens de
servicos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuacio:

- participar em comissoes;

- executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

'

H) QUANTO A FUNCAO DE ENGENHEIRO FLORESTAL

- planejar, organizar e controlar as atividades ambientais, assessorando na execucdo, operacio
manutengdo de obras;

- analisar projetos de implantagdo de loteamento, nucleos habitacionais e demais estabelecimentos
de interesse publico, observando a infra-estrutura  ambiental, para garantir condigdes de
habilidade e prevenir possiveis causas que venham a afetar o ambiente meio ambiente;

- participar nas agées de planejamento, organizacdo e controle das atividades do meio ambiente;

- promover a educagdo ambiental, efetuando palestras e avaliando resultados, de acordo com planos
de a¢do e diretrizes institucionais, para 0 meio ambiente;

- desenvolver pesquisas referentes ao saneamento ambiental nas dreas de atuacdo, para melhoria da
qualidade dos servigos prestados;

- promover a participagdo comunitdria no desenvolvimento das atividades relacionadas ao meio
ambiente e a integragio das acées de saneamento ambiental, facilitando o acesso ¢ o atendimento
a& populagdo;

- elaborar relatdrios, pareceres técnicos e outros instrumentos de controle, informando resultados e
demonstrando a adequagio destes as diretrizes estabelecidas;
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participar e promover encontros sobre as atividades de saneamento ambiental e orientar a comunidade
quanto ao cumprimento da legislacio vigente;

supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas,
parecer técnico, informacdes, organograma, fluxogramas, instrucdes, editais, ordens de
servigos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuacio;

participar em comissdes;

execnlar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

I) QUANTO A FUNCAO DE ENGENHEIRO SANITARISTA

planejar, organizar e controlar as atividades de saneamento bdsico e ambiental, assessorando na
execugdo, operagio manutengio de obras;

analisar projetos de implantacio de loteamento, niicleos habitacionais e demais estabelecimentos
de interesse da saude publica, observando a infra-estrutura sanitdria e ambiental, para garantir
condigdes de habilidade ¢ prevenir possiveis causas que venham a afetar a saiide ¢ 0 ambiente;
participar nas agdes de planejamento, organizacio e controle das atividades de saneamento bdsico
¢ ambiental;

promover a educagdo sanitdria, efetuando palestras e avaliando resultados, de acordo com planos
de agdo e diretrizes institucionais, para o saneamento bdsico ¢ ambiental;

desenvolver pesquisas referentes ao saneamento bdsico e ambiental nas dreas de atuagdo, para
melhoria da qualidade dos servicos prestados;

promover a participacdo comunitdria no desenvolvimento das atividades relacionadas a saiide e
saneamento;

promover a integracio das acdes de saneamento bdsico e ambiental, facilitando o acesso ¢ o
atendimento a populagio;

elaborar relatérios, pareceres técnicos e outros instrumentos de controle, informando resultados e
demonstrando a adequacdo destes as diretrizes estabelecidas;

participar e promover encontros nas atividades de saneamento bésico e ambiental;

orientar a comunidade quanto ao cumprimento da legislacdo sanitaria vigente;

exercer a fungio de vigilante sanitério;

supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas,
parecer técnico, informacgdes, organograma, fluxogramas, instrucdes, editais, ordens de
servicos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua 4rea de atuacio;

participar em comissdes;

H) FUNCAO DE FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

realizar cxpcnencna, testes e andlises em organismos vivos;
estudar a agdo quimica de alimentos, medicamentos. soros. hormonios ¢ outras substincias sobre
tecidos ¢ fungdes vitais;
realizar experiéncias ¢ estudos bioquimicos, aperfeicoando ou criando novos processos de
conservagio de alimentos ¢ bebidas, produgdo de soros. vacinas, horménios, purificagio e tratamento
de 4gua residual, para permitir sua aplicaciio na mdusma, medicina, satde publica e outros campos;
manipular receitas médicas;
opinar sobre medicamentos, materiais ¢ equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas;
aviar receitas médicas;
supervisionar a unidade de farmacia;
coordenar, analisar e/on elaborar relatorios, tabelas, parecer técnico, informagdes ¢ outros dentro de
sua area de atuacio:
supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas,
parecer técnico, informactes, organograma, fluxogramas, instrucées, editais, ordens de
servigos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuagéo;
participar em comissdes;

executar  outras tarefas

correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

J) QUANTO A FUNCAO DE FIOSIOTERAPEUTA

Avaliarf o estado de saiide de doen tes e acidentados, realizan do testes para verificar a capacidade
fum.umai das dreas afetadas;
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Recomendar o tratamento fisioterdpico adequados, de acordo com o diagndstico médico;
Acompanhar a realizacie de tratamento fisioterdpico, avaliando os resultados obtidos e alterando
O programa, se necessdario:

Programar e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para
promover a recuperacido eintegracdo social dos pacientes;

Orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cum prido ¢ a correta
execugido das atividades de fisioterapia programadas;

Em ifir laudos técncios, gd n ecessdrios;

Realizar e in terpretar exames de doentes e acidentados , para complementar o diagn ‘dstico da
deenca ou do acidente;

Preparar informes sobrfe andlises , avaliando os dados obtidos, para possibilitar a utilizacdo em
ROVOS programas;

Realizar o treatamento fisioterdpico recomendados aos pacientes, utililizando a aparelhagem e
técnicas adquadas;

Operar apare lhos de fisioter Apia. M anuais ou eletronicas, posicionando adeguadamente o
paciente, e controlando o tempo necessdrio;

Executar massagens man uais e vibratdrias, friccionando

O local com pomadas apropriadas, para correigir na omalias;

Orientar a ginastica e exwecicios adequados a cada caso, obser vando a sua correta execu¢io pelos
pacientes;

efetuar o controle de tem pé necessirio a cada exer cicio, massagens, gindsticas ¢ outros,
orientando os pacien tes;

Preparar os pacientges a serem sub metidos a exames a exam ES radiogrificos;

realizar tarefas inerentes as areas fisioterapicas;

avaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a
capacidade funcional das areas afetadas;

recomendar o tratamento fisioterapico adequado de acordo com o diagnéstico;

acompanhar a realizacdo do tratamento fisioterapico avaliando os resultados obtidos e
alterando o programa se Necessario;

programa e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos exercicios e outros para
promover a recuperagio e integracdo social dos pacientes:

orientar e coordenar as equipes ou pacientes sobre o trato a ser cumprido e a correta
execugdo das atividades programadas;

fazer massagens e aplicar banhos de luz ultravioleta, infravermelho, ¢ outros;

realizar o tratamento de estimulagdo e psicomotricidade objetivando a aproximagdo da idade motora
com a cronolégica;

trabalhar as seqiiclas nemol6gicas como as de paralisia cerebral Sindrome de Down, meningite,
Sindrome de West, etc;

atuar nas patologias, objetivando a diminuigio das olgias, aumento das ADMIS, equilibrio.
recducacdo da marcha, efc;

atuar em seqiielas de AVC (Acidente Vascular Cerebral), JAM (Infarto Agudo do Miocardio).
embolias, sopras, tilceras, eic;

atuar nas patologias pulmonares como asma. bronquites, enfisema, etc;

atuar na preven¢ao de patologias como nas deformidades de posturas, elc;

supervisionar, analisar e/ou elaborar relatdrios, manuais, tabelas, procedimentos, normas,
parecer técnico, informagdes, organograma, fluxogramas, instrugdes, editais, ordens de
servigos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuacio;

participar em comissées;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

K) QUANTO A FUNCAO DE FONOAUDIOLOGO

realizar tarefas inerentes & area fonoaudiologia;

efetuar estudo de casos, avaliando as deficiéncias ligadas & comunicacéo oral do paciente,
realizando exames fonético da linguagem, audiometria, gravacio e outras técnicas proprias;
estabelecer planos de treinamentos ou terapéutico com base no prognéstico, determinando
exercicios fonoarticulatérios de respiracéo, motores, etc.;

pim/pclb
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programar, desenvolver ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressio
e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientado e fazendo demonstracio de
respiracao funcional, enpostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo de diccdo e
organizacéo de pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo
fonoaudiol6gica, empregando técnica de avaliacdo especifica para possibilitar a selecdo
profissional ou escolar;

efetuar avaliagdo audiolégica procedendo a indicagdo de aparelho auditivo se necessario;
supervisionar, analisar e/ou elaborar relat6rios, manuais, tabelas, procedimentos, normas,
parecer técnico, informactes, organograma, fluxogramas, instrugdes, editais, ordens de
Sservicos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuacio:

participar em comissdes;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

L) QUANTO A FUNCAO DE MEDICO ( SERIES DE CLASSES)

participar da formula¢do de diagndsticos de saiide piiblica, realizando levantamentos da situagio
dos servigos de saude do Municipio, identificando prioridades para determinagio dos programas a
serem desenvolvidos;

elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saiide piiblica, direcionando
as atividades médico-sanitdrias conforme as necessidades diagnosticadas;

elaborar e coordenar a implanta¢do de normas de organizacdo e funcionamento dos servicos de
saiide postos & disposigdo da populagio;

participar nas definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam
na drea de savide, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos contendos programados;
opinar tecnicamente nos processos de padromizacdo, agquisicdo, distribuicdo, instalacdo e
manutencio de equipamentos ¢ materiais para a drea de saiide;

prestar atendimento médico preventivo , terapéutico ou de emergéncia examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo o tratamento, prestando orientagdo e solicitando hospitalizagio se
necessdrio;

requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratdrios para fins de diagnéstico e
acompanhamento clinico;

participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa do paciente, verificando as suas
condi¢des de saide, emitindo laudos para admissdo, concessdo de licengas, aposentadorias por
invalidez, readaptagio, emissao de atestados de sanidade fsica ¢ mental;

efetuar a andlises de avaliagdo e revisdo, bem como a supervisio técnico-adminisirativa de contas
hospitalares;

supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas,
parecer técnico, informacgdes, organograma, fluxogramas, instrucdes, editais, ordens de
servigos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuagéo;

participar em comissdes;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

M) QUANTO A FUNCAO DE MEDICO VETERINARIO

pim/pclb

conhecer o Codigo Sanitario do Municipio e do Estado:

aplicar as Leis: Federal, Estadual e Municipal ligada & satde publica:

ter conhecimento sobre manejo, alimentacdo animal (bovinos, suinos, eqiiinos e aves);
conhecimento e aplicacéo de fisiologia da reproducéo e inseminacio artificial:

elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizacdo envolvendo transito de animais
€ produtos veterinarios de origem animal, estabelecimento de vacinas, feiras de exposicoes
€ outros, para controlar a qualidade e condi¢fes sanitarias e prevenir surtos de doencas;
averiguar a existéncia de focos de doengas;

supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas,
parecer técnico, informacbes, organograma, fluxogramas, instrucdes, editais, ordens de
Servigos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuagao;

participar em comissdes;

executar outras tarefas correlatas ¢/ou determinadas por seus superiores.
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N) QUANTO A FUNCAO DE NUTRICIONISTA

analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de
reunides clinicas ¢ utilizando outros métodos de verificaciio para diagnéstico e tratamento a ser
realizado;

dar orientacdo quanto as fermas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o
ajustamento e a interacdo social do individuo;

atuar na corre¢do e prevencdo de distiirbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para
restabelecer os padrées normais de comportamento;

auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatolégicos para diagnéstico e tratamento de
enfermidades;

efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagio de desempenho de
pessoal envolvido na merenda escolar, refeitorios de creches, hospital e outros através de testes ¢
entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administragio de pessoal;

planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagio e orientacdo sistemdtica de pessoal
envolvido na merenda escolar, refeitdrios de creches, hospital e outros, participando de programias
de apoio, pesquisande e implantando novas metodologias de trabalho;

supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas,
parecer técnico, informacgdes, organograma, fluxogramas, instrucdes, editais, ordens de
servicos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua &rea de atuacio;

participar em comissées;

executar outras larefas correlatas ¢/ou determinadas por seus superiores.

0) QUANTO A FUNCAO DE ODONTOLOGO

realizar exodontia simples de dente deciduo, exodontia de dente permanente, restauragio em
composto de uma ou mais faces (permanente e deciduo), restauragido em amalgama de uma ou
mais faces (permanente ou deciduo), atendimentos nos Postos de Saiide na sede e interior;
plangjar ¢ realizar estudos e pesquisas de campo de laboratorio, estudando: origem, evolugao,
estrutura, distribuicdo, meios e outros aspectos de diferentes formas de vida, para conhecer as
caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos;
emitir pareceres técnicos na compra de materiais e equipamentos para uso em Postos de Savide ou
Odontologices;
plancjar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentiria ¢ servigos
odontolégicos, prevendo recursos;
realizar pericia odontolegal e ondotoadministrativa, examinado a cavidade ¢ os dentes para
Jornecer atestados, licencas, laudos e outras informagies;
examinar dentes e cavidade bucal, procedendo, se necessdrio a profilaxia, restauragdo, cirurgia ¢
protese, administrando e prescrevendo medicamentos, odontologia preventiva, orientagio de
higiene e educacdo sanitdria, tratamentos radiculares (de canal);
acompanhar a evolugio do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos
pacientes, e elaborando relatories estatisticos;
executar servigos de radiologia dentdria;
supervisionar, analisar e/ou elaborar relatorios, manuais, tabelas, procedimentos, normas,
parecer técnico, informacgdes, organograma, fluxogramas, instrucdes, editais, ordens de
servicos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua 4rea de atuacio;
participar em comissdes;

executar

outras tarefas correlatas ¢/ou determinadas por seus superiores.

P) QUANTO A FUNCAO DE PEDAGOGO

andlise de suas potencialidades,

plancjar as atividades a serem realizadas durante o ano letivo estabelecendo os objetivos, as

estratégias e o cronograma;

manter atualizado o arquivo, com as pastas individuais do usudrio, e o sistema de fichdrio com o

respectivo cadastro;

implantar os servigos de orientacdo educacional, estruturando a filosofia de trabalho;

ajudar o educando na solugdo de suas dificuldades no aspecto: estudantil: aprendizagem e

escolha acertada do curso a seguir; no aspecto pessoal, familiar e social: adaptacao,
seus interesses, sua estrutura de personalidade,
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temperamento e carater; no aspecto profissional: andlise do mercado de trabalho, das
profissdes e das oportunidades;

realizar sessdes coletivas, atendimento individual e aconselhamento vocacional e
profissional;

supervisionar estagios de alunos de habilitagiio em orientacao educacional:

supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas,
parecer técnico, informacdes, organograma, fluxogramas, instrucdes, editais, ordens de
servigos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuacédo,

participar em comissoes;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Q) QUANTO A FUNCAO DE PSICOLOGO

-

dar orientagio gquanto as formas mais adequadas de atendimento ¢ disciplina, visando o
ajustamento e a interagdo social do individuo;

atuar na correcdo e prevengdo de disturbios psiquicos, wtilizando-se de métodos ¢ técnicas para
restabelecer os padrdes normais de comportamento;

auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatologicos para diagndstico e tratamento de
enfermidades;

efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacio de desempenho de
pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administragdo de
pessoal;

planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientacdo psicoldgica, participando de
programas de apoio, pesquisando ¢ implantando novas metodologias de trabalho;

supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas,
parecer técnico, informagdes, organograma, fluxogramas, instrucdes, editais, ordens de
servicos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuacao;

participar em comissdes,

executar outras tarefas correlatas efou determinadas por seus superiores.

R) QUANTO A FUNCAO DE TECNICO DESPORTIVO

incentivar a pratica de esporte e das atividades recreativas no sentido da melhor qualidade
de vida humana: buscar continua participacdo da comunidade, nos esforcos do governo
municipal, visando & prética do esporte; organizar campeonatos de diversas modalidades
infantil e adulto;

promover torneios de futebol , voleibol, basquetebol e outros eventos desportivos de
interesse da comunidade;

dar possibilidade de participacdo das diferentes camadas sociais nos eventos esportivos;
efetuar o planejamento e coordenacdo de atividades desportivas, sugerindo temas,
elaborando a programacdo, discriminando recursos necessarios, locais, datas e demais
detalhes técnicos, coordenando e supervisionando equipes, nos ftrabalhos de
levantamentos, triagem e computacéo de dados, e de obtencdo dos recursos necessarios a
realizacéo de torneios de demais atividades e esportivas;

acompanhar o desenvolvimento de promoges esportivas, a realizagdo de filmagens ¢ gravagoes,
especificando temas, detalhes técnicos, avaliando a receptividade ¢ interesse da populagio e dos
desportistas, detectando falhas ¢ esclarecendo o que se fizer necessirio,

supervisionar, analisar e/ou elaborar relatorios, manuais, tabelas, procedimentos, normas,
parecer técnico, informagdes, organograma, fluxogramas, instrucdes, editais, ordens de
servigos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuacéo;

participar em comissdes;,

exccutar outras tarefas correlatas ¢/ou determinadas por seus superiores.

C) QUANTO A FUNCAO DE TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

participar de anilises das realizagdes educacionais do Municipio ¢ equacionar a problematica
pedagogica;

realizar pesquisas de natureza técnica relacionada com o estudo da legislacdo da
organizagdo e do funcionamento do Sistema Educacional, dos diferentes processos de
aprendizagens da Administragdo Escolar, dos métodos e das técnicas empregadas;

pim/pclb




MUNICIiPIO DE CAMBARA

ESTADAGQ D O F ARANA

v, Brasil | 082 - Combara-PR - 86390-000 - {43) 3532-3535 ~ pimcambara@visaonst.cam. br

- estudar medidas que visem melhorar o nivel pedagégico;

- participar de andlises e estudos pertinentes a area de Educag@o ou ouiras dreas cujos
reflexos nela venham a incidir;

- executar trabalhados especializados em assuntos de Educacao e Administracio Escolar;

- proceder a estudos e pesquisas relativos a psicotécnica, andlises profissionais, processos

. de orientacao e inquéritos sociais,

- orientar os alunos de modo a leva-los a uma opcéo profissional consciente,

- cooperar com o0s professores € com eles procurar resolver os problemas dos alunos,
encaminhando-os a outros setores, quando deles depender a solugio;

- zelar pelo cumprimento das Leis do Ensino, bem como pelo aperfeicoamento e correcéo
dos aspectos didaticos e pedagogicos da Administragdo Escolar na area municipal;

- participar da revisdo de programas de ensino, analisando seu rendimento e suas
eficiéncias e estudando medidas de racionalizacdo do trabalho escolar;

- participar da divulgacéo de atividades pedagégicas de interesse educacional;

- paricipar de reunides de Diretores de Estabelecimento de Ensino, Professores e

; Orientadores Educacionais;
. - emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

- fornecer dados estatisticos de suas atividades;

- apresentar relatorios periédicos de suas atividades;

- executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelos seus superiores.

pim/pclb
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ANEXO Vi
(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.° 012/2008)

CLASSES ORGANIZADAS POR PADROES

A/B AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |
VIGIA

B/A AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS lI

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il
TELEFONISTA

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS |
. AUXILIAR DE EPIDEM IOLOGIA
AUXILIAR DE EM FERMAGEM
INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA
INSTRUTOR DE EDUCACAOQ ARTISTICA
INSTRUTOR DE M ARCENARIA

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS ||
MOTORISTA EM GERAL

ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
ELETRICISTA

pim/pcib
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AUXILIAR ADM INISTRATIVO I
MOTORISTA DE ONIBUS

OPRADOR DE MAQUINAS RODOVIARIA
PEDREIRO

MESTRE DE OBRAS
H FISCAL
TECNICO DE NIVEL MEDIO |

ASSISTENTE ADM IN ISTRATIVO |
I AUXILIAR DE VIGILANCIA SANITARIA
TECNICO DE N (VEL M EDIO II

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
J FONOAUDI
ODONTOLOGO

K FIOSIOTERAPEUTA

L ENFERMEIRO (A)

BIOQU[IMICO
FARMACEUTICO

CONTADOR
ADVOGADO
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ANEXO VI
(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.° 012/2008)

. QUADRO DEM ONSTRATIVO
NIVEL SUPERIOR - CLASSE BIOLOGIA - MEDICOS

MEDICO AUDITOR

MEDICO DO TRABALHO
OTORRINOLARINGOLOGISTA
OFTALMOLOGISTA
NEUROLOGISTA

MEDICO RADIOLOGISTA

CARDIOLOGISTA

& PEDIATRA

ORTOPEDISTA

MEDICO ULTRASONOGRAFIA

ANESTESISTA

CLINICO GERAL
G CIRURGIAQ GERAL

pim/pcib
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ANEXO VIl - A
(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.° 012/2008)
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MES BASE: DEZEMBRO/2007

PADROES NIVEIS
1 416,00| 6 456,16 | 11 503,64| 16 556,06
2 42142 7 46529| 12 513,71 17 567,18
A 3 42985| 8 47459 | 13 523,99
4 43845 9 484,08| 14 534 47
5 447.22| 10 493,76 | 15 545 16
. 1 416,00 6 458,99 11 506,76 | 16 559,50
2 42403| 7 468,17 | 12 516,90 | 17 570,69
B 3 43252| 8 477.53| 13 527,23
4 44117 9 487,08 14 537,78
5 44999| 10 496,82 15 548,53
. 1 44900 6 49573 | 11 547,33 | 16 604,29
2 45798| 7 505,65| 12 558,28 | 17 616,38
c 3 467,14| 8 515,76 | 13 569,44
4 476,48 9 526,08| 14 580,83
; 5 486,01| 10 536,60 15 592 45
. 1 478,07 6 527,83 11 582,76| 16 643,42
- 2 48763| 7 538,38 | 12 594,42| 17 656,29
D 3 49738| 8 54915| 13 606,31
4 507,33| 9 560,14 | 14 618.43
5 517,48| 10 571,34| 15 630,80
1 49492| 6 546,43 | 11 603,30| 16 666,10
. 2 50482 7 557,36 | 12 615,37 | 17 679,42
E 3 51491| 8 568,51 | 13 627,68
4 52521 9 579,88 14 640,23
5 53572| 10 591,48/ 15 653,04
1 519,65 6 573,74 | 11 633,45| 16 699,38
2 530,04| 7 585,21 12 646,12 | 17 713,37
F 3 54064| 8 596,91| 13 659,04
4 551,46| 9 608,85| 14 672,22
5 562,49 | 10 621,03| 15 685,67
_ 1 618,66 6 683,05 11 754,14 | 16 832,63
- 2 631,03| 7 696.71| 12 769,23 | 17 849,29
G 3 64365 8 710,85| 13 784 61
4 656,53| 9 72486| 14 800,30
5 669,66| 10 739.36| 15 816,31
1 637.84| 6 704,23 | 11 777,52| 16 858,45
2 65060| 7 718,31] 12 793,07 | 17 875,62
H 3 66361| 8 73268| 13 808,94
) 4 676,88| 9 747,33 | 14 825,11 -
pjm/pclb
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5 690,42| 10 762,28 15 841,62
. 1 72753 6 803,25| 11 886,86 | 16 979,16
2 742,08 7 819,32 12 904,59 17 998,74
I 3 756,92 8 835,70 13 922,68
- 4 772,068 9 85242 | 14 941,14
5 787,50| 10 869,47 | 15 958,96
1 903,78 6 997,85| 11 1101,70| 16 1216,37
2 92186| 7 1017,80( 12 1123,74| 17 1240,70
J 3 940,29| 8 1038,16| 13 1146,21
4 958,10 9 1058,92( 14 1169,14
5 978,28 10 1080,10| 15 1192,52
1 110000 6 121448 11 1340,89| 16 1480,46
. 2 1122,00( 7 1238,78| 12 1367,71| 17 1510,06
K 3 114444 8 1263,55| 13 1395,07
4 1167,33| 9 1288,83| 14 1422 97
5 1190,68| 10 1314,60| 15 1451,43
1 1500,00| 6 1656,12| 11 1828,49| 16 2018,80
. 2 1530,00( 7 1689,24 | 12 1865,06| 17 2059,18
L 3 156060 8 1723,03] 13 1902,36
. 4 159181] 9 1757,49| 14 194041
% 5 1623,65| 10 1792,64| 15 1979,22
. 1 1600,00| & 1766,53 | 11 1950,39| 16 2153,39
. 2 1632,00| 7 1801,86| 12 1989,40| 17 2196,46
) M 3 1664,64| 8 1837,90( 13 2029,19
4 1687,93( 9 1874,66| 14 2069,77
5 1731,89| 10 1912,15| 15 211117
1 2500,00f 6 2760,20| 11 3047,49| 16 3364,67
2 255000 7 281541 | 12 310844 | 17 3431,96
. N 3 2601,00| 8 2871,71| 13 3170,60
4 2653,02| 9 2929,15| 14 3234,02
5 2706,08| 10 2987,73| 15 3288,70

FAIXA DE VENCIMENTOS PADROES "A" A "J" - CLASSE ADMINISTRATIVO E

OPERACIONAL

FAIXA DE VENCIMENTOS PADROES "J" A "N" CLASSE NIVEL

SUPERIOR

pim/pelb
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ANEXO VII-B
(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.” 012/2008)

QUADRO DE NIVEIS E PADROES DE VENCIMENTOS DOS GRUPOS
OCUPACIONAL NiVEL SUPERIOR - CLASSE BIOLOGICA - MEDICOS
MES BASE: DEZEMBRO/2007

C.H.S NIVEIS POR CARGA HORARIA
1 1400,00| 8 1545,71| 11 1706,59| 16 1884,22
2 1428,00] 7 1576,63| 12 1740,72| 17 1921.90
4/A 3 1456,56| 8 1608,16| 13 1775,54
4 148569 9 164032 14 1811,05
5 1515,41| 10 1673,13| 15 1847,27
1 1600,00] 6 1766,53 | 11 1950,39| 16 2153,39
2 1632,00| 7 1801,86| 12 1989.40| 17 2196,46
6/B 3 1664,64| 8 1837,90| 13 2029,19
4 1697,93| 9 1874,66| 14 2069,77
5 1731,89| 10 1912,15| 15 2111,17
1 2000,00| 6 2208,16| 11 2437,99| 16 2691,74
2 204000, 7 2252,32| 12 2486,75| 17 2745,57
12c |3 2080,80| 8 2297,37| 13 2536,48
4 212242 9 234332 14 2587,21
5 2164,86| 10 2390,19| 15 2638,96
1 220000 6 242898 11 2681,79| 16 2960,91
2 224400| 7 2477,56| 12 273542 17 3020,13
16/D |3 228888 8 252711 13 2790,13
4 233466| 9 2577.65| 14 2845,93
5 2381,35| 10 2629.20| 15 2902,85
1 2800,00| 6 3091,43| 11 3413,18| 16 3768,43
2 2856,00| 7 3153,25| 12 3481,45| 17 3843,80
20E |3 201312 8 3216,32| 13 3551,08
4 297138 9 3280,65| 14 3622,10
5 3030,81| 10 3346,26| 15 3694 54
1 3250,00f 6 3588,26 | 11 3961,73| 16 4374,07
2 331500 7 3660,03| 12 4040,97| 17 4461,55
30/F |3 3381,30| 8 3733,23| 13 4121,79
4 344893| 9 3807,89| 14 4204,22
5 3517,90| 10 3884,05| 15 428831
1 4800,00] & 5209,59| 11 5851,17| 18 6460,17
2 489600 7 540558| 12 506820 17 6589,37
40/G |3 499392| 8 5513.69| 13 6087,56
4 5093,80| 9 5623,97| 14 6209,31
5 519567| 10 5736,44| 15 6333,50
pim/pclb o
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ANEXO Xiil

(Parte Integrante do Projeto de Lei Compliementar n.° 012/2008)

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA

CLASSE

SERIES DE CLASSES

PROMOGAO VERTICAL

ASCENSAO

Auxiliar de Servigos Gerais |

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Servicos Gerais |l

Augxiliar de Servicos Gerais |l

Agente de Servicos Publicos |

Agente de Servigos Publicos ||

Auxiliar Administrativo |

Auxiliar Administrativo Il

Assistente Administrativo | Assistente Administrativo Il
Auxiliar Administrativo |l
Assistente Administrativo Il
Técnico Nivel Médio | . )
Técnico Nivel Médio Il
Motorista em Geral Motorista de Onibus
Carpinteiro/Pedreiro Mestre de Obras

funcéo de chefia e/ou
assessoria e/ou encarregado

pim/pclb
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JUSTIFICATIVA

Como antecedente l6gico 3 abertura do concurso piblico a ser realizado por
esta Municipalidade, estamos tratando de criar os cargos a serem preenchidos, fixando os
respectivos vencimentos mensais, o nimero de vagas e a sua carga hordria.

Para os cargos ja existentes, estamos, apenas, aumentando o nimero de
vagas necessarias para o bom funcionamento dos servigos piiblicos a eles inerentes.

N&do nos custa lembrar que estamos em ano eleitoral, cujo calendéario
divulgado pelo Tribunal Superior Eleitoral nos impde urgéncia na adogdo dessas medidas, quer
na agilidade do tramite deste Projeto de Lei, quer na abertura do concurso, na sua realizacdo e

posterior homologagéo.

Na certeza de que assim procedendo, cumprimos nosso papel de gestores
publicos preocupados em dotar 0 Municipio de Cambara de profissionais qualificados para a
execucdo de tarefas que a populacdo cambaraense faz jus, conclamamos essa colenda
Céamara Municipal para unir-se & nossa iniciativa, aprovando este Projeto de Lei aqui

justificado.
Gabinete do Prefeito Municipal de Cambara, Estado do Parana, em 2 de
abril de 2008.
Vi
.,f £ J"‘-'_,_,f-..'ra""' . /
JOSE'SALI
Preyéjllo,_lﬂu Ci
f{f ' / /
a4
pim/pelb
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Cédmara Municipal de Cambara
— Estado do Parana -

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

PROPOSICAQ: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°12/2008

. AUTOR: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

MATERIA:  DISPOE Igi;BRE ALTERACAO DE ANEXOS DA LEI MUNICIPAL
N°1082 E_SUAS MODIFICACOES, DO SISTEMA DE CARGOS,
VENCIMENTOS E PLANOS DE CARREIRA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CAMBARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

RELATOR: JOSE CARLOS VIEGAS

PARECER

Proveniente do Poder Executivo, vem a exame para esta
Comissdo, o Projeto de Lei Complementar n°12/2008, que dispde sobre a altera¢io de anexos da Lei
.r” Municipal n°1082/2007, no sentido de estruturar e qualificar o quadro de servidores efetivos do
municipio, para que possa proporcionar aos municipes, um atendimento mais agil.
g Apbs analisar o referido projeto, esta Comissdo entende
estarem presentes 0s requisitos necessarios para a sua aprovagao.
Pelo exposto, esta Comissdo opina favoravelmente pela
aprovacdo e o submete a deliberagdo do Plenério.

Sala das Comissoes 05de maio de 2008,

‘é@uéfké?7

~~José Carlos Viegas

Lok

abio Chaves Leite

EBARAN E_mail. camara(@eainet.com br

~%

: ‘ﬁ / Av. Brasil, 1 204 - Centro =
% Cambard - Parand CEP 86.390-000 oo’
Telefone (43) 3532-1756 :




v

L

Camara Municipal de Cambara
— Estado do Parana -

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E FISCALIZACAQ

PROPOSICAQ: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°12/2008

AUTOR: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

MATERIA: DISPOE %)BRE ALTERACAO DE ANEXOS DA LEI MUNICIPAL
N°1082/2 E_SUAS MODIFICACOES, DO SISTEMA DE CARGOS,
VENCIMENTOS E PLANOS DE CARREIRA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CAMBARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

RELATOR: ROGERIO FRUTUOSO

PARECER

O Projeto de Lei Complementar n°12/2008, objeto da presente
andlise, que dispde sobre a alteragdo de anexos da Lei Municipal n°1082/2007, € de extrema
necessidade para o municipio, pois aumentard significativamente o numero de servidores efetivos,
junto ao quadro geral da administragdo publica, proporcionando, ao nosso ver, um atendimento de
melhor qualidade aos municipes. Verifica-se, portanto, pela anlise do Projeto, que o mesmo ird dar
um suporte consideravel a Administragdo Municipal, pois ira trazer beneficios a toda a coletividade.

Assim, entendemos que o Projeto em questdo esta apto a ser
deliberado pelo Plendrio.

Sala das Comissdes em 05 de maio de 2008.

Av, Brasil, 1.204 — Centro
Cambari— Parand CEP 86.390-000
Telefone (43) 3532-1736
E_mail, camara@cainet.com.br




