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FICIO Ne CABINETE.

CAVBARL - PR, em 26 de ebril de 1394.
Senhor Presidente.

Eneaminho & essa Presidéncia, para
fins de submeter a apreciagfo da C8mara, o incluso projeto de
lei ne 04/94, acompanhado de justificativa, o qual trata de
regime jurfdico, plano de carreiras e dd outras providéncias.

Renova-se estima e aprégo.

S

Dr. Valter Braz Marinho
PREFEITO MUNICIPAL

Ao Tlmoe Sr.

Vereador SEBASTIX0 PEREIRA DA SILVA,

MD. Presidente da CAmera Municipal de Cambard - PR.
HESTA.
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FProjeto de Lei No O‘:’/W

Dispoe sobre of/ Ousdro de Pessoal da
Frefeltuwra Munmnicipal, Sl Regime
Juridico, Flanoc de Carreira e d& oulras
providéncias.

A Caimara Municipal de Cambari, Estado do
Farana. aprovoul e Bl Prefeito Municipsl, sanciono @ sepuinte

Leds

CAPITULOD I
DISPOSICOES PRELIMINARES

art.1g ~ 0 Ouadro de Fessoxl da Frefeitura

Muriicipal de Cambaray Estado do Parang, passa a phdecer &
. satrutura estabelecida na presente Lel.
Art.Z2o — 0 Quadro de Fessoal ora instituldo,

seprd regido sob a éoide da Consolidagaon das Leis do Trabalho -
C.L.T., dncluidas as normas da Previdéncia Social e do Fundo de

Barantia por Tempo de Servigo - FuBuT B
Paragrafo Unico:— Excetuam—se deste artigo os
Fupcienarios publicos municipais, ooupantse de @mpreao (=1

provimento
efetivo, nao optante pelo regime anico adotado por esta Lel.

Art.3o ~ Fara efeito desta Leas
I - emprego ptblico, # O conjunto ce
atribulgoes e responsabillidades cometidas & wim sErvidor,
identificando~se pelas caracteristicas de ocriagao por Lei,

denominagan prapria, numero de vaga, Cargs roriris de trabalho e
pagamento pelo eraric muriicipal )

11 - classe, & o agrupamento de caracs da
mesma dencminagan @ com Lguals atribuigoes € responsabillidades:
III - s=s#rie de classes, & © conjunto de
. clagses ol MESMa natureza che trabalho, dispostos
hierarguicamente, de acordo com o grad de compledidade ow
dificuldade das atribuigoes & COM niveis de responsabilidades, ‘t;

constituindo a linha natural de promoEac die servidores;

iy ~ grupo ocupacional, & o conjunto de
clagses com atividades profissionais correlatas ouw afins, quanto
& natureza dos respotivos trabalhos ow ramo de conhecimento ches
seu desesmpenhos

Yy - servidor publico municipal., € todo o
ooupante de wum emprego pablico n$os termos  das normas =)
conceltuacoes legais;

VI - ifransposigan,. pPasEsgen do servidor

integrante de una Classe Para sutra do mesmo grupo poupacional .
desde gue esta tenha os mesmos reguisitos para provimento & O
mesmns rivel de sialario da classe =& gual eriginalmente pertencis o
servidor

VII -~ faixa salarial, conjunto de pivelis
salariais gQue compoemn a clssej
VIII i niveis, cads um dos estigios

existentes numa faixa salarial, gue =e modifica pumik FREKO
DFOgrEsesiva ascendentes
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I¥ ~ tabela de valores — guadro astualizado,
composts de valores em moeda nacional, para os nivels salarials
gue compoem & tlazses

X -~ progressaoc. evolugao do servidor dentro
de sua faisa salarialy

¥I -~ posigaoc salarial, nivel 2m que o
servidor se encontra na tabela de valoresg

XI1 - promogao, sveolugas do servidor dentro
do plano de carreiras

¥I11 ~ intersticio. tempo de permaneEncis no
emprego ow no nivel salarialsg

X1V ~ descrigac do emprego, compreende  a

identificagao. caracteristicas, denominagao & regquisitos exigidos
para O seu provimentos

4 - reguisitos , condigoes minimas pre
estabelecidas para gnguadramento. ingresso, Promogan, ascencac
AECESS0.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS E SALARIOS

art.4g - Os Empregos Publicos dos Servidores
do Municipio de Cambard, Administragao Direta, a0 os integrantes
dos Anexos I, Ii, I1II & IV, e passam @& oObedecer & gstrutura
definida nesta Lei.

art.5c - Us Empregos Publicos Municipais sSao
de provimento efetiveo e em comissaos, isolados e de carrelrs HEH LM
definidos:

7FI - gmpregos isolados, sa&o agueles gus  mesmo
integrados em classe, Nao possibilitam & promogao vertical dos
respectivos btitulares)

IX -  pmpregos de Carreirs, sag oS NES
provmento efetive e que possibilitam & movimentagao Gos  seus
ocupantes, através de promogac verticaly

III —~ cargeos em comissaoc, Ssao agueles de
proviments em cardter provisdrio para fungoes de confianga, e
cuje desempenho € sempre em cardter precdrio, de molde & nao

gerar para o ssu  titular, direito a continuldade de e el
exercicie, sendo passivel de demissao "ad nutum", (Anexo YVIEY.

8 1o - Fara atender encargos de chefia e
BE

sessoramento, que nao Jjustifigue & coriagao de cargos  em
comissan, Sera instituido fungao gratificada a ser deferlda &
servidor efetive. {(Anewxo YIIL) '

8 2o - Cessando a percepgaoc da gratificagaoc
de gque trata o paragrafo antericor, o servidor retornard &  sua
fungan antericr, sem direito & incorporagao.

SEGAD I
DOS EMPREGOS PUBLICOS

Art.6o — Os empregos pGblicos constantes dos
anexos mencionados no art.do, desta Lei, compeem—se dos seguintes
Grupos Ooupacionaisi

fd
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I - TECNICO:

a) Nivel Superior ~ abranogs 38 TUNLCOES Cwias
taretas regueiram conbecimentos a nivel universitéarios

b) Nivel Médioc — & composto de Tuncoss aus
FEGUE L AT conhecineniocs sspeclalizados & Cld ] & tarefas =)

caracterizan por o certs complesidadss
c) HNivel Bésico - abrange as Tfungoess  gus
@dinen contecanento especificos de treinameniod
IT — ADMINISTRATIVO: sao Tuncoes relasciconad

Cr

[

as taretas burocrédticas e documentais:

I1I — BERVICOS OFPERACIONAIS: compreende
fungoes cuwlas taretTas reguelram conhecimentos praticos e
tr1umih0q limitados & uma rotine e © 2 predominic de esforeo

.

I¥ - MABISTERIO: atividades ainersnies A
efuragan, nelas incluwidas a dirsgan, a SUWRBFrVIS&EOD, & 2 Origntagas,
o ENSLOm, @ amcdministragan sscolar 2 as atividades guiturais g
desportivas.

Art.7c —~ A definigao de csds um dos enpregos,

L atribul goss g respectivas condlgoes e PrOVImen o,
Habilitegao & graul de escolaridsde exiglids ao seus  dessmpenhog,

man az cunstantes oo Anexo Vi, dests Lel.

CAPITULDO I11
DO PRGVIMENTO DE CARBOS E EMFREGUOS

I Art.Bg ~ Us cargos @ empregos piblicos  serao
providos atraves des

I =~ nomeagac. guando se tratay  de oceroos
COMISSioN&GDs §

11 - contratagao, gquando se tratar de emprego
piablico, em virtude de aprovagao em concurso plblico

Paragrafo Gnico!— A contratagan chservars o <8f
pumerc  de vagas existentess, ohedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao MO CONCUETSO.,

art.9o - O= cargps de provimento efstivo o

servigon pliblico municipal sao acessiveise a todos o breastlieiros @
o ingresso  dar-se-a no Fisoe Balarial da classe indoial  do
respectivo nivel da carregira, atengidos os requisitos e
smecolaridade & habilitagas sm concurso “lb1l. e pirovas  oul ;

provas & titulos.
sscolaridade

i

8 1g - Cmnatituem regutslitos d
paEra o lngreEsso nos enpregoe

I % i
supericor 8 habillitagao
profissional reguiamentada?

II ~ de nivel médio, certificado de conclusso
gl curso de segundo graw e habilitagao legal, guando 28 tratar ds
atividade grofissdonal regulamentadady

nivel supsrior, diploma dg curso
sppal . guando se  tratar de  atividade

Tl ‘T,l m

Iiil -  ge nivel bésico, Somprovante ries
pescolaridade do primeirc grag guando se  tratar  de CRPgOoE

administrativos, = alfabetizado guando se tratar de cargoes cujas
a5 tarefeazs regusrem o conhecimento pratico go trabalho, limitados
a uma rFotina & predominmancia do esforgo fisico,
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8 2o - 0 diploma ou certificado, nos casos
tios incisos 1 e 11 do pardgrafo anterior, poderd ser dispensado
gquande o candidsto possuir habilitagae legal ou equivalente.

(/n/Art.%e ~ Sac requisitos bisicos para o
ingresso no Servigo Publice Municipal:
I~ ser brasileicog
II - o gozo dos direitos politicos;
ITI - & guitagao com as obrigagoss militares

& eleitorais:
IV — iddade minima de dezoito anosg

¥V oo~ nivel de sscolaridade exigido para o
exgrcicio do empreaos

VI — a bos sadde filsica ou mentaly

VII -~ npao ter sido demitido do Servigo
Fablico Federal, Estadual e Municipal, por justa causa.

8 1o - As atribuigoss do esmpreogo  podem
Justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

8 Zo - Az pessoas portadoras de deticiéncia @

assegurade o direito de se inscrever em concurso  publico para
provimento de snprego, cudas atribuigoes sejam compativeis com &
deficiencis de gue sao portadoras, & 92 para &8s 2 QUaSLs  serao
reservadas der por cento das vagas oferecideas no CoOnourso.
Iﬂ’ﬂrt_lo = U provimento dos empregos pablicos

Tar-se—-& mediante ato da avtoridade competente de cada poder, do
gdirigentse supsrior de suiarguia ow de fTundagaos pabklica.

(&L}Art-ll -  f& investidurs em emprego piblico
RrOFrera com a posse.

CAPITULD IV
DO CONCURSO0

J} ]}:ﬁrt.12 — A realizagao de concurso publico
pars provimente dos esnpragos do Ousdro de Fessoal, sera de provas
ou de provas e titulos.

Pardgrafo Jnico:— 0 concurso de gue trats
sate artigo, serd realizado para provimento de smpregos publicos
Mo piso  imicial do nivel correspondente 34 classe ou séris  de
classes do grupo ocupacional a que peritengamn.

. Art.13 = (s servidores gus nao tenham
adguirido estabilidade funcional, de scordo com o Art.1%9, do  Ato
das Disposigoss Constitucionais Transitbrias da Constitulgao

Federal, para ingressarem nos empregos  constantes  do Anexos W
{Situagan atual com Transformageao), dependerao de aprovagao
prévia smn concursoe pablico de provas ouw de provas 8 titulos,
Paragrafo dnico:- & inabilitagan de gus trata
este artiao importa a eXxongragsn  imediats e SEFVIGOR,
independentemente de notifTicagao administrativa.
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CaAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATOCRIO
{5'&<ﬂrt.14 ~ Estégio probatdric @ o pericdo de
dois  anos e efetivo exercicio., & contar da data do inicio

deste,. duwrante o gual sao apuwrados os reguisitos necessé&rios &
confirmagac do servidor no emprego pablico para o @ gual  foi
contratada.

8 1o - Os reguisitos de gus tratas o "caput!
deste artigo sao os seguintess

I ~ idoneidade morals

11l ~ assiduidades

III - disciplinag

IV - aptidao:

V - eficidgcia.

8 20 ~ Mao san submnetiveis & sstéaoio
probatdrio os servidoress & estavels, gue em Fazas de novo
concuwrsen  selam  nomgsdos para emprego ow fungan  diversa  da
antericrnents Gtupada.

8 30 = MNao S & considerado PRF&
complenentagac  do lapso temporal de estégio probatdrio, o tenpo
e servigo efetivo ou temporasric e outre entidade de direito
piblico, & o tempo de servigeo sventusl & administrageo sunicipsl.

Qggﬁzﬁrt.14 - Demonstrando durante © estiégio
probatorico  gue o servidor nan satisfez os reguisitos serd ele
sroneracdo, independentemente de inguérito administrativo.

8 1o ~ 0 superior hierdrguico do estagiario
cdever&, até S0 (noventa) diss antes do término do perliodo de
estégio, apresentar, aoc Prefeito, relatdrio cirounstanciado
acerca da atuasgao do mesmo, com parecer sobre a conveniéncis de
sua manutencac., :

B 20 - A decisac do Executivo Municipal sobre .“g?
&  manutengas ou nao do estasgidrioc, & irrecorrivel, & =8 nao
proferida no prazo previsto, dmplicard hna tacita confirmacgas  do
servidor, e tdecorrente etTetivagao do mesmo.

A%_}Lﬁrt.lﬁ ~= A Administragac Municipal, no  curso
do orimeiro trimestre do estagio probatdrico, verificando gue o
estagiario cometew Talta incopativel com a sua peErnangncia  no
guasdro  Tuncional, ou nac apresenta condigoes de desenvolver as
atividades de gue fol incumbido, formalizarada ewpediente com
nformacoes sobre o mesemo, & O exonerard, independentemente das
orovidéncias referidas no artigo anterior.

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

dg Art.lsd - & estabilidades & um atributo pessoal
do servidor gue venha a ocupsar emprego ou fungao de  provimento
eTetido, integrante do guadro permanente de emnpregos o
Municipio.
jﬁﬂ ip - A estabilidade diz respeito &0 servigo
& Nan 2o emnprego ow fungao, e =omente serd adguirida apos regu-
larmente completasdo o ssti&glo probatdrio, tacita ou supressamente
confirmado o funciondrico no servigo publico municipal.
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fL? 2o =~ & gstabilidade e servigo publioce
municipal map assegura  ao  servidor, em hipotese alguma. &
iramovibilidsde.

‘Z? Art.17 - 0 servidor estavel somente sera
clemitide & pedido seu, com eXDressa renuncia & todos O
Berneficios a ogue faz jus e direitos de gue & titular, ou  apts
regul ar procedimento administrativo ou  judicial, decorrente do

cometimento de infragao legalmente prevista, no gual ihe devera
ser assegurada ampla defesa.

CAPITULO VII
DA DESIGINACAO E SUBSTITUICAO

J‘jnrt.ia - A designagac & o ateo peloc gual se
determing onde ¢ servidor desempenbard suas atividades.
8 1o - # designagao pode ser alterada =&

gualguer tempe por necessidade ou interesse do  ervigo., ou &
pedido do servidor, quando demonstrada por este a sua aptidao
para a transferéncia, e nao houver inconveniente ac interesse
pliblico.

B 2o - Alterada a designagao do servidaor,
gnta sera efetivada no primeiro dia do mégs subseguente.
2 ( art.19 -~ Substituicao & o ate pelo gual o

segrvidor @& tesporariamente designatdo para exercer as fungoes de
cutro. em sus ligengas ow impedimentos, sem prejuiszo  pecuniario
para o subatituto,

8 1o — Be oz Si&lavrios do servador substituto
forem inferiores = do  substituido, Feceberas SHSE ]
correspondente acréscino.

8 2o - A substitwigao se dard a coriterio

exclusivo da auwtoridade competente, em razac ds necessidade do
sewrvigo, € nac gerara para o substituto gualquer direito apbs o
seul E&rmind.,

CAPITULO VIII
DO DESENVOLVIMENTO, DA AVALIACAC DE DESEMPENHO
E DA GQUALIFICACAO PROFISSIONAL

SECAO I
DO DESENYOLY IMENTO

)

”‘ijfért.ZO - 0 desenvolvimento do servidor na
caFreira  ocorrerd mediante Frogressao Horizontal g 0 Frogressao
Vertical assim definidos:s

I - Progressao Horizontal ¢ & elevagas do
servidor de wum nivel salarial para outro superior, da mnesma
classe 8 grups ocupacionals

11 — Progressac Vertical ¢ =& ascengao do
servidor de uma Cclasse para outra de maior compiexidade,
responsabilidade e nivel salariag superior, atraves de Concurso
publico.
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8 1o - A progressac horizontal dar-se-&,
sutomaticamente & cada trés ancs de efetivo exercicio, contados
g ingresso no servigo publico municipal, guando © servidor for
admitide em virtude de comcurse publico. ow  gue 14  tenha =2
petabllidade.

8 20 -~ 0Os servidores contratados, aphs
ARrOVaGas em Cconcurso, serao enguadrados no Fimm Salarial da
classe respectiva, € somente apos o0 2 periodo to estiagio

probatério, terac acesso na Progessao Horizontal.
8 3o - Somente o Professor com Tormagao em

Fedagogia poderd exercer fungoes de diregao, coordenapa
supervisas & orientagac escolar.
8 4o — 0 professor com curse sspecial de

educagan, no exercicic da atividade de educagan e reabilitagao de

excepcionais, diretamente com o educando, serd paga a gratifics~

gao especial de HOU clngfenta por cento)} de seu salério basico.
P SECAC I

DA AVALIACAC DE DESEMPENHO

vzg art.?2i ~ A avaliagao deve medir o dempesrho oo
servidor no cumprimento das suas atribuigoes, permitindo © seu
desenvolvimento profissional na carreira, levando-se em contas
dentre ocutros, os seguintes fatores:

] = produtividadey

II = iniciavivas

II1 - coopperagaocs

IV ~ oualificacgae do trabalhoz

Yo responsabllidades .
& 1o -~ Deverao ssr  adotades processos  de

awto~avaliagao do servidor ou da avaliagaoc com participagao =i=
integrantes de sus Ccarreira. Qﬁ?
8 20 - Caberd & chefia imediata proceder a
svaliscan de desempenho de seus subordinados, figando & smpreago
da ehefia superigr a revisao da avaliagao.
b?b/ﬁrt.ZZ ~  Na avalizsgap de desempenho  serao

azdotados modelos’ gue atenderan a naturaza  das atividades
dessmpennatdas pelo servidor e &z condigoes et que e a0

exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentals:
I -~ phietividade e adequagao dos processos &
instrumerntos de avaliacas so contetdo ocupacional da carreirsy
Il - periodicidades;
ifl - centribuigan (& L BETV LD [
consscusan do Srgao ouw entidades;
IV ~ comportamento obsesrvavel do servidorg
Y -~ conhecimento. pelo servidor, oo resultsdo

i

&

béy‘ﬁrt.?ﬁ - (bservado o disposte nos artigos 21
e 22, o regulamento disciplinard os procedimentos da avaliagao de
desempenhc. podendo adotar caracteristicas adicionais com © fim

de atender ae recessidades especificas dos Grgags ou entidades.

i
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SECAC III
DA GQUALIFICACAO PROFISSIONAL

Qgﬁnrt.24 -~ A guxlificagap profissional, como
pressuposto  da valorizacao do servidor compreenderd programa  de
formagan inicial, constituido de segmentos tedricos & praticos
cursos regulares de aperfeigosmento e gspeciznlizagat. CBrrEspons
derntes & natureza g exigéncia da respectiva carrelirs.

Tart.25 - & gualificagaon profissional de gue
trata o artigo anterior serd plansiads, ocrganizada e shecutads de
forma integrada ao sistema de carreira, wendo por phijstivol

I < pa formagao inicisl. a preparagac dos
candidatos para exercicic das atribuigoes dos cardos inicigis das
carreirs., transmitindo—1hes conhbecimentos. métodos, téonicas
habilidades adequadas:

II - nos cursos regulares de aperfeigoamento
e especializagao. & habilitagso do servidor para O deasempenho
sficiente das atribuicoes inerentes 30 2 emprego imediatanente
SURpEriorg

ITI ~ ros cursos de natureza gerencial, &
habilitagae para o exercicio das fungoes de diregso, chsfis,
assessaranento ow sssistéenciag

v e rnes  outros  cursos reqilares, e}
cumprimento de requisitos legsis exigiveis nao referidos nos
incisos anteriareﬁﬁ

) Art.26 -~ 0Oz curscs regulares de gualificagao
profissional paderac ser atribuldos & Grgaocs  ou entidades
publicas, medisnte convénios, ouw contratados  oom erntidades
privadas, especializadas na capacitagac de recursos humanos ,
observadas as normas pertinentes.

I Art.27 - Além dos cursos regulars paderac ser t%?
dezenvolvidos programas de carédter pratico, através de estagios,
su outras Formas de capacitagao gue  aprimoram o desempenho
funcional.

CAPITUHLO IX
DO REGIME DE TEMFO INTEGRAL

£0 Art.28 ~ Aos ooupantes de empregos efetivos

[ dos cargos em Comissan, o Frefeito podera Conoedsr
gratificacac em regime de tempo integral.

Pariagrafo Gnico:—~ {0 valor da gratificagao

serd fixado entre os limites de BO% (trints por cento} &  10O0%
(cem por cento) dos vencimentos gue perceber, tendo em vista a
essencibilidade, complexidade e responsabilidade de determinadas
fungoes ou  atribuigoes, bem como &s condigoes & 2 natuwreza  do
trabxlho das unidades administrativas correspondentes.

CAPITULCG X
DOS VERNCIMENTOS E SALARIOS
'ff .Qrt.zq - s vencimentos & salarios mensais
do Ouadro de Servidores do Municipic sao os constantes da Tabela
de Valores — Anexo IX, desta Lei.
&
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7R art. 30 ~ Uz valores dos vencimentos dos
cargos comissiconadios g odas fungoes gratificadas sao os constantes
do Anexy X, desta Lel.

CAPITULO XI
DOS ADICIONAILS

P; rt.3L — fHo Servidor sstavel, serda concedido
um  adiciomal de  cinco em cinco anos de exgroicio, sobre seud
salaric basico. correspondente a de 54 {cinco por cente) por
guinguenic, até completar trinta @ cinco per cento, por  servigo
publico efetive prestado ao Municipio.

Fardgrafo Unico:— 0O inicic da contagem do
tempo paras percepses do adicional de que trata o presente artigo,
passa & Tiwir da dats de vigégncia desta Lei.

CAPITULO X1
D4 ADMINISTRACAD DO SISTEMA DE PESS0AL

}lf Aart.32 - 0 Foder Executivo Municipal manterd
o Sistema de Pessosl, cebendeo ac Departamento de Administragao

courdenar., supervisionar g orlentar & implantagao = a
adminietracao deos planos de carrelira oriados por ssta Leil.

QJ/ art.33 - Caberd a divisao de Fecuwrsos
Humanos, administcar os planos de carreira.

_ }?éﬁynrt.Eﬁ ~ Para Fim de racionalizagao &
mhietivando & continuidade de suas atividades, cada  Srgao ou
entidade estabeleceri cronograma anual de provimento de cargos de
carreirg, de acordo com suas disponibilidades orgamentarias, Hﬂg

Paragrafo nico:— A contagem do tempo para a

percepcan  do adicional de gue trata o presente artiga, passa a
Fluir & partir ds vigéncia desta Led.

CAPITULO XIII
DA IFMPLANTACAD DOS PLANDOS DE CARREIRA

;9— Art.35 - A implantagao dog planos de carreirvra
& procedida des

I - frevisaw & racignalizagao de estrutura
organizaciconal , bem comp das atividades siatémicas OU comunsg
II - redimencionamento da forga de trabalhog
ITI -~ dispensa de mao-de-obra indirsta,
contratads para o exsrcicico das atividades dos cargos de
CEFrEira., /}7
/art.36 - OUs pcoupantes dos cargos publicos

constantes dos Anexos I, 11, TIL, IV & ¥ (situsgao anterior), gue
tenham adguirido esstabilidade no servigo publico na forma do

disposto o Art.l¥ do Ato das Disposigoss Constituciconais
TransitOrias da Constituigao Fedaral ., ingressarac eIy
transposicac, mediante Deoretda de enquadramsnto, nos CErgns
FElacionados gt MEEMOS angHos {situagao atual Com

transformagac), obedecidas os seguintes regquisitos:
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a) ssteja lotado & emn exercicio nos drgsos da
Frefelitura, na data de publicagao desta Lei:

b) hede compatibilidade das atribuigoss do
@npregn  ocupado {(situsgan  antigal), com a8 do  esprego & 0 ser
presnchido (situagao MOVED S

c)} asisnda as exigeEncias basicas do emprego  a
ser ocupado. 719
ﬁ%&fﬁrt.E? -~ Fica instituida a Tabela de Malores
Bnexo  1X, composta do Piso Inicial e 10 (dezr) Fadroes Balarials
representados em algarismos romancs de 1 a X, com  prograssac
horizontal constante, 2m intervelos sdiclionais acumulados de DX
{trés por cento). tomando por base o Piso Inicial, cujios valores
seEran reajustados mediante decreto.

CAPITULD XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

UJ’ﬂrt.Eﬂ = {} servidor nan estavel gue venha &
ser contirmade no emprego pablico, em virtude de aprovagan em
coneurss, serd enguadrado no Pise Balarial da classe de  smprego
para o qual tenha gido aprovado.

art.40 - U= cargos de Frovimento Efetivo
constantes do Anedo YV da presente Lei sao considerados em
extingac, TfTicando assegurado aos seus ogupantes os direitos
adguiricdos,
y-"-&ﬁrt.#l -~ O Buadro de Fesspal, & Tabela de
Empreges  vigentes até = data desta Lel sso considerados  em
gutincan, Ticando assegurado o5 seusa ocupantes os direitos
adguiridos.

q'?ﬁrt.42 - 0 Frefeito Municipal fTara publicar =
as  listas nominais de snquadramento,. dos servidores, dentro de
trinta dias, contadeos da vigéncia desta Lei.

UYArt.43 - & avaliagap dos empregos ou fungoes

da Frefeitura procedida por esta Lei e os beneficios decorrentes
seran estendidos ap pessgal inativo, de scordo com o disposto Nno
pardarafo 4o, do Artigo 40 da Connstituigso Federal.

{Lgyfﬁrt.44 ~ Fica estabelecido o més de Malo como
data base sars concessan de aumento salarial acs servidores da
Frefeitura, eem prejuizo dos resjustes gue & Lei Fedsral
determinar. \JL
Y Aart.45 - Além do pessocal fixo de gue trata
esta Lei, a Frefeilitura paderd contratar pessoal por  tempo
determinado,. para atender necessidsades tempordria de excepcional
interesse pUblice, de conformidade com ¢ incisa 11X, do aArtigo 57,
da Constituigec Federal .

8 1g —~ U pessoal tempordric, nao integrara o
fluadro de FPeesoal da Prefeitura 2 neo Tard parte do Flano de
Carreira, & seréd contratado & conta de dotagao especifica.

8 2o ~ 0 pessoal temporéric, se habilitado em
corcurso  pUblico para o ingresso no Guadro Undco de Fessoal,
contarda ¢ tempo de servigo prestado. pars os efeitos previsteos en
l.ei, exceto para efeito de Estigilo Probatdrio.
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P/i'ﬁrt.46 = Fica ] Executivo Mumicipal

autorizado & abrir oréditos adicionais suplemnsEntarss L

Orgamento, para eatender as despesas decorrentes da aplicagaoc

desta Lei. \fj

Grt.47 — Ezta Lei sntrarid em vigor na data de

sua publicacaw, ficando reveogadas todas as demais disposigoes em
contrario.
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