PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA

AVENIDA BRASIL, 90 - TELEFONE (DDD 0437) 32-1166
CEP 86390 - CAMB AR A - PARANA

PROJETO DE ILEI Ne 19/87

Sumile - Autoriza o Chefe Executivo a eriar o De='
v partamento de Saude e Bem-Esbtar Soecial do
4 Munieipio de Cambard, Estado do Parani.

A CAVARA MUNICIPAL DE CANMBARK, ESTADO DO FPARANK,DE

g CRBTOU, E EU, FREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE IET:

Art, 12 - Fica criado, no Muniecipio de Cambard, o
Departamento de Satide e Bem-Estar Social do Mumicipio de Camba
ra, & quem compete coordenar e executar as gtividades relstivas
& Saude e & Assisténeia Social no Municipio de Camberd, Estado=
do Parani.

Art, 22 - Compde-se o Departamento de Saude e Bem~*
Estar Soeial do Munieipio de Cambarz

I - Diretor

II - Servigo de Saude

III - Servigo de Odontologia Socisl
IV - Servico de Assisténeia Soeial
V = Servico Administrativo

§ = 0 Diretor deste Departamento serd nomeado em =
cargo de Comissfo, sendo sua remuneracdo fixada nos mesmos mol=
des dos Diretores de outros Departamentos j& instituidos na Mu-
nicipalidade, respeitados os eritérios de menor simbologia na =
fixag8o dos gsalarios iniciais, devendo o mesmo ser formado na'
area de atividade deste Departamento de Sadde e BemrEstar Soci-
al ou possuir experiencias em Administracfio de Saude.

0 Chefe do Servigo de Savde sersd contratado em regi
me de CIT devendo perceber o saldrio minimo de médico por sua =
jornada de trabalho reduzidsa, devendo o mesmo ser profissional=
formedo em medieina.

0 Chefe do Servigo de Odontologia Social serd esco-
lhido entre os odontolégos pertencente ao gquadro do Departamento
e perceberd, pare exercer tal mister, gratificacgfio suplementar=
estipulada pela lei vigente.

O Chefe do Servigo de Assisténcia SOCl&l sera contra
tado pelo regime de CIT, devendo perceber o saldrio minimo de =
asgistente scocial para uma jornada de trabalho reduzida, devendo
o mesmo ser profissional formado em Assistente Social.-

Continuacdo na fl.- 02,~
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]
O chefe do Servigo administrativo deste Departamento se-
ré contratado em regime de CLT, devendo perceber saldrio para
uma jornada de trabalho integral.

SECEO I

DO_DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL

Art. 32 - Compete aoc Diretor do Departamento de Saude e
Ben-Estar Socialy

I - Assessorar o Prefeito na formulagao da politiea de =
Saude ¢ Bem-Estar Soeial do Munzclplo,

II -~ Elzborar as normas e critérios atinentes ao trabalho
do Departamento, de acordo com a politica de agdo do Muniei-'
pios

III - Colaborar com 0s orglos competentes da Unifo e Esta=
do, na realizagf@o de campanhas que visem difundir bons habitos
de higiene e saude;

IV - Solicitar aos orgios estaduais ou federais competentes
a aplicaglo de medidas de ordem sanitdria que escapem & compe
ténecia do Municipios

V - Solicitar o apoio administrativo, técnico e financei-
ro de orgdos federais ou estaduais cuja acgfo vise a promogio=
do bem-estar soeial;

VI~ Manter convénios com a Unifo e o Estado para & execu-
gao de campanhas, bem como a distribuiglo destes recurscs na=
area de Saude e Bem-Estar Soeial, inecluindo 2 AIS;

VII-Manter convénios com orgfos da aministragio 1ndirett,
inclusive fundagdes, para prestagio de servigos na drea de sa
ude publicaj;

VIII~- Manter convénios com ingtituigOes assistenciais com =
vistas ao atendimento da populagBo carente de recursos e & !
promogio soecial;

IX- Estudar e cadastrar as fontes de recursos que a Pre-!
feitura poderd utilizar na execugao dos programas de saude.

X - Promover o estreito intercambio técnico-~ cientifico=
com instituigbes cujo objetivo seja satde piblicas

XI~ Promover a implantagfio de servigos de medicina pre-!
ventiva (social);

XII - Promover a realizag@o de servigos de odontologia sa—
continuacéo fle 03.-
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nitaria e educagfo sanitdria;

XIII - Promover a assisténecis meédico-hospitalar aocs =
" indigentes do municipio, através de convénios com os hospitais
locais ou regionais;

XIV - Promover a rezlizacg@o dos servigos de promogéo

R XV = Promover as atividades de desenvolvimento da =
comunidade;

XVI - Supervisionar os servigos de atendimento dos !
ambulatorios e dos centros sociais;

XVII - Referendar os decretos atinentes & Secretaria=
de Saude e Bem- Estar Social do Estados

XVIII - Prever e fazer executar treinsmentos em desen-~
volvimento da comunidade, em atendimento de caso e grupo para
téenicos interdisclplinares e leigos, que atuam em programas=
de promogdo humana, com finalidade de garantir a efiecdcia do
trabalho e possibilitar integracio;

XIX - Coordenar, a nivel de planejamento, a politica
de aga@oc das entidades sociais do Municipio;

XX - Propor e fazer executar pesquisas, levantamentog
sociais, de interesse da municipalidades, no tocante a proble-
mas sociais, estudar suas causas e feitos, propondo solugoes;

XXI -~ Estudo e elaboragfo de campanhas educativas, de
orientac@o social e de esclarecimentos;

XXI1I - Propor nomeagéo, transferéncia, demissfio e con-
tratagdo de pessoal téenico e administratiwo, necessario ao =
cunprimento dag altividades programadas;

XXIII - Estudar e aplicar os métodos do Servigo Social =
aos problemas sociais de comunidade de Cambars;

XXIV = Elaborar planos, programas e projetos de carater
preventivo e assistencial no atendimento & populacfo, de acor
do com os recurgos existentes;

XXV - Desenvolver a politica habitacional de interesse
gsocial no que se refere &s moradiss vulgarmente denominadas =
"favelas", visando proporecionar a@os moradores oportunidade de
integragdo e nivel melhor de vida;

XXVI - Estabelecer entrosamentc com os demais Departa-—'
mentos da Prefeitura, com orgios vinculados ao Munieipio, com
orglos publicos estaduais e federais, com obras sociais priva
das, que tenham nstureza e interesse de caracter soecial ou =
afins.- contes
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¥XVII - Estudar possibilidade de concessdes de aumi-
lios e subvengbes a entidades privadas assistenciais, de modo
geral, bem como, fiscalizagdo da aplicagao dos recursocs conce
didos pela Municipalidadej

XXVIII - Verificar junto a entidades requerenftes sobre|
concessio de titulos de utilidade publieca requeridos a Prefei
tura;

XXII - Participar de encontros, semindrios, simposi
0os, convengoes e congressos gque objetivem troca de experien-'
cias na drea social e atualizacdoy

XXX -~ Superintender e disciplinar as atividades =
dos orgaos 1ntegrantas do Departamento, de modo & obier o me~
ximo de eficacia e eficiénecias

XXXI -~ Providenciar aquisig8o de recursos materiais
. . r . . -
indispensaveis ao funcionamento dos setores intfegrantes;

SECAQ II

DO CHEFE DO SERVICO DE SAUDE

Art., 49 - Ao Chefe do Servigo de Saude Compete:

I ~ Coordenar, orientar, fiscalizar os programas de
saude publica, desenvolvidos pelo Servigo;

II - Comunicar as autoridades competentes os cages =
de constatagi@o ou suspeita de incidénecia de moléstias infec-!
to contagiosas de notificagfo compulsdria;

III - Soliecitar ao Diretor de Saude e Bem-Estar Soci-
al a interdigdo parcial ou total de estebelecimento comercial
industriel ou de diversoes publicas, que hajam infringido as
posturas de ordem sanitiria;

IV - Aplicar e fazer aplicar os dispositivos das le-
is mmicipais referente & satde e & higiene publica;

V - Colaborar na realizacado de camapnhas de vacina-
géo da populagfo;
VI - Informar:
a)- das condicdes de saide fisica e mental dos can-
didatos a ingresso no servigo publlco mnicipals
b) - das condigles de saude fisica e mental dos ser

vidores que requeiram aposentadoria por motivo de saude, bem=
como, dos que requeiram licenga para tratamento de satde;

Continuagéo na £1 05
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C) - das condigles de sadde fisica e mental dos servi-
dores, para efeito de readaptacdo, bem como, readmissio nos=
servigos publicos;

d) - das condigles de sadde de familiares dos servido-
res da Prefeitura que solicitem em virtude de doenga em pes-—
soa de sua fam{lia;

VII - Promover a realizacdo de outras inspeg¢des de sad-
de necessarias & boa aplicacfo das normas de administrscio =
do pessoal e & protegio do erdrio piblico municipals

. VIII - Encaminhar os servidores minicipais aos servigos!
de assisténcia médica de outras instituigbes, gquando a medi-
da for necessdria;

II - Promover a Pealizacfo de pesquisas no campo de ga
ﬁde, fornecendo os regultados a0g orgéos competentes pelo de
senvolvimento dos programas de sadde curativa e preventiva;7

- I - Realizar levantamentos sobre as condigdes de salu
- bridade ambiental e a incidéncia de endemias no Municipio.,

X1 - Promover a assisténcia médico-sanitéria aos escola
res e bem come levantamento médico peico-pedagdgico de crian—
’ ¢as em idade escolar e Pre—-escolars;

_ III - Prestar colaboragdo &s entidades que trabalham com
0 excepeional;

. XIII - Elsborar relatdérios semestrais e anusis ineluindo=
a avaliag@o dos servigos de satde;
XIV - Prestad assessoria téenica 3 entidades particulares
soliecitantes,-
SECAO ITI

Art., 52 - A0 CHEFE DO SERVICO DE ODONTOLOGIA COMPE

TE.
I - Coordenar, orientar e fiscalizar os progremss=
de odontologia soecial, desenvolvidos Pelo servigos

II - Promover campanhas a niveis diversos sobre hi-
giente e Saude Bucal;

III - Dar condigdes de acesso ao atendimento adonto-
légico a todas as eamadas ds sociedade, principalmente as ori
angas em idade escolar;

IV - Encaminhar os servidores Muniecipais aos servi-
gos de odontologia de outras instituigdes, quando a medida for

necessdria.- : Continug..
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V - Promover realizagfio de pesquisas no campo de saude
Bucal, fornecendo os resultedos dos orglos competentes pelo de
senvolvimento dos programas de ocdontologia social,

VI ~ Prestar assessoria téenica i entidades particula-'
res solicitantes que prestam servigos de odontologia, visando=
a mesma filosofia de trabalho.

VII - Elaborar relaitorios semestrais e anuais incluindo=
a avaliagdo dos servigos de odontologiz,

SEGAD III

DO_CHEFE DO SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 62 - Ao chefe do Servigo de Assisténeia Social
competes

I - Assessorar o Diretor do Departamento de sadde e
Ben-Estar Soecial na promogdo do Bem-Estar da comunidades

II -~ Elaborar os programas'do servigo de Assisténcia
Soecial, fixando os objetives de aglo dentro das disponibilidaded
de recursos e caracteristicas do Municipio;

III - Elaborar convénios e acordes com entidades pibli
cas ou privados, tendo em vista melhoriz dos servigos, submeteny
do-o0s & aprovacio da Diretoria do Departamentos

L |

IV - Assessorar e promover o entrosamento com as o =
- - - ' 4
obras sociais que atuam no Municipio;

V - Promover a realizagfo de semindrios, debates e
congressos relacionados com a problemstica do desenvolvimento =
gocials

VI - Fromover a implantagic de centros sociais, bem=
como, & devide regulementagfos -

VII - Executar os planos e programas aprovados pelo |t
Prefeito na drea do Bem-Ester Socialj

VIII - Promover o levantamento dos recursos assisten—
ciais do Municipio, mobilizando-os em direcio @os objetivos dem
terminados;

IX - Elaborar relatdérios mensais, semestrais e anu-
ais, incluindo avaliagbes das atividades do Servigo de Assis¥én
cia Social;

X - Elaborar trabalhos técnicos-cientificos, espe-
cificos do servigo;

Continuagdo na fl. 07.-
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X1~ Fayorecer as atividades de promogdo do individuo
através de qualificacéo rrofissional, atividades asscciati-
vas, desenvolvinento de liderangas comunitédrias e de outros
meios adeguados;

XII- Desenvolver atividades integradas que complemen—
tem e apoiem as agles sanitdrias focalizando as necessidades
e problemas socio-econdmicos, culturais, com o Proposito de
preserver, recuperar e reabilitar a sadde da populacdo.

XIII - BEstudar e propor a realizacfio de acordos e convi—
. nios com entidade piblicas ou privadas, visando a melhoria =
dos servigos de sua competénciag

XIV - Realizar estudos integrados &s demais dreas tendo
en vista o conhecimento das caracteristicas especificas de=
cada comunidade alvo, para gue as agoes do Departamento da !
Saude, correspondam &s reais necessidades da populacso.

IV - Elaborar e sistematizar eadastro referente 2 cli~
entela atendide para controle e avaliachos

XVI- Incentivar a rarticipag@o eomunitdria no planeja-!
mento, agdo e avaliacfo do trabalho secial;

XVIiI~ Promover estudo e acompanhamento de atividade e =
mrojetos da comunidade ligada ao campo do Servigo Soeial;

XVIII = Interpretar os diferente§ segmentos da populacho
9] as informagdes relativas dos servigos prestados pelo Departa
mento de Saude.,

XIX - Aplicar em &mbito muniecipal, a politica de Bem-Eg
tar do Menor, tendo por diretriz as normas e preceitos da =
Fundagéo Nacional do Bam-Estar do Menor - FUNABEM, no ambito
Federal, e IAN na #dres Estadual;

XX = Implanter programas e/ou mrojetos de atendimento =
ao menor, com participagio da comunidade, de acordo com as '
necessidades da realidade loecal, em consonfneia com o orgao=
responsavel pelo sistema de atendimento ao menor no Estado !
do Parand;

X1 - Sensibilizar e munieipalidade com relacSo ao atendi
mento do menor, para que esta, conseciente e organizada, inte-
gre seus recursos;

XXII - Zelar pelo Bem-Estar do Menor, de modo & que este =
se ja atendido em suas necessidades bdsicas - saude, seguranca
efetiva, seguranga social, educagd@o e lazer, em entrosamento=
com o Poder Judicidrio e entidades competentes afinsy-

Conbeee
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XXIII - Sistematizer documentecio especifica do Ser
vigo Social, para cadastramento, acompanhamento, e avaliagio
da clientela usudrie do Departamento de Satde.

XXTV = Coordenar e supervisionsr os rrogramas comu=—
nitérios em &mbito municipal, que visam prevenir a internacso
do menor;

XXV - Assessorar e orientar is entidades gue atendan
menores em regime de internato e semi-intermato visando rein
tegraglo do menor na familia e na comunidade;

ZXVI - Mobilizar e organizar a participacfio de gru~
pos ecomunitérios no plane jemento, aglo e aveliag8o das agdes
de saude.

XXVII - Propiciar a integragfo com Departamento de =
Safide, a nivel de micro e macro regionais,

ZXVIII - Elaborar trabalho técnico e cientifico na
dree do Servigo Social.

XXIX = Orientar e fortalecer a equipe de trabalho =
do Departamento de Seude, para gque este grupo participe da
preservagdo, recuperagdo e da reabilitagdo da sadde dos usu
arios.

XXX - Incentivar a formagfio de comissSes de repre—t!
sentantes da comunidade, visando = representaglo popular na
CINS, (Comissdo Interinstitucional Munieipal de Saude.)

XIXI - Acompanhar as ComissOes de Representantes da
Comunidade, formados através de repasse de informagtes e co
nhecimentos.

XIXII - Incentivar e apoiar as ComissBes de Satdde co
mo forma de discussdes das questfes de Sadde da populagdo.

SECA0 IV
Art, T7¢ - DO CHEFE DO SERVICO ADMINISTRATIVO.

I - Executar as tarefas administrativas de modo a
pogsibilitar que o trabalho téenico se realiza em todos os=
programas de saide desenvolvido pelo Depertamento de Sadde!
e Bem-Estar Social;

II - Solicitar ao Diretor Municipal de Sadde e Bem
Ester Social a interdic@o parecial ou total de estabelecimen
to comercial, industrial ou de diversdes piblicas, que ha-'
Jan infringindo as posturas de ordem sanitdria;

Continuaca8o na £1. 09
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' III - Aplicar e fazer aplicar os dispositivos das
leis munieipais referentes 3 sadde o & higiene piblica;

1V - Colaborar com material e pessoal na realiza
¢do de campanhas de vaeinagZo da populacio;

V= Eneaminhar os servidores minicipais aos sexr
Vigos de assisténcia médica, odontologica ¢ soecial de outras
instituigdes quando a medida for necesbiria;

VI - Elaborar relatdrios semestrais e anuais da =
area de sua competencia, encaminhando ao Diretor pars anali-

se e divulgagio;

VII - Estudo e elaboracio de campanhs educativas,=
de orientagfo social e de esclareeimentos;

VIII - Providenciar aguisicio de recursos materiaig
indispensdveis ao Pfuncionamento dos setores integrantes, ta-
is como, ambulatérios médicos e odontoldgicos e centro soci-
ais;

IX - Organizar o arquivo geral do Departamentos;

X - Responder pelas operacSes do cadastro téenico e
contdbil;
£1 - Responder pels correspondéncisz expedida e rece-
bida, assim como seu encaminhzmentos;

ZII - Responder pela execugéo dos servigos gerais de =

datilografiag

ZIII - Elaborar mapas de movimento e relatdrios esta-!

tisticos;

XIV - Reésponder pelo comtrole, pedido e distribuicio
de material aos diversos Servigos;

XV - Responder pelo controle do funcionamento dos vei

culos & cargo do Depertamento, ineluindo-se & Ambuldneis.

Art, 82 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pu-

blicagédo revogadas as disposigdes em eontririo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cambard, Estedo do
Parand, em 03 de Novembro de 1.987.-
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