PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA.

Av. Brasil, 90 - Telefone: (0437) 32-1166 - CEP 86390 - CAMBARA - PR .

Of. 064/82. Cambare em, 29 de marco de 1.982,
Encaminhe-se & Comissdo de

Justica e Redacg@o. 20-3.82.

Excelentissimo Senhor
LUIZ DARIVA fresident
DD. Presidente da Camara Municip Cambard
CAMBARL - PARANA

Assunto, ATENDE SOLICITACAO

Senhor Presidente,

Em atendimento a soliciteg@o dessa Casa, es

tamos enviando Xerocdpia da Lei n®. 638, de 18 de outubro de
1.979.

Ao ensejo, renovamos a Vossa Exceléncia os

nossos protestos de elevada estima e distinta consideragac.
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Staula: Jstaoelece sistema de cla531flca‘

cao de cargos, fixa numeros de -

cargos e niveis de vencimentos !

do PESSOAL FIX0, em  COMISSAO e

regidos pela CONSOLIDAGAO DAS Y

g ' IEIS DO TRABALHO (CLT) e 44 ou -
; tras providéncias,

A CAMARA UUNIGIPAL DA CIDADE DE CAMBARZ,
LESTADO DO PARANK, DECRETOU, e ZU, PR“PVI”O MUNICIPAL SANCIONGC A SD
GUINTE IEI:

CAPITUIO I

"\'[(*I'rr‘(‘\‘rﬂx—‘f\ PRDTTIITI A DD .

2 BNy X YRR ot S B A BN 2 NS
Art, 12,- Fica aprovado o Sistema ce Cl assifica
¢ao de Cargos do Executivo 1R nicipal, na conformidade do que se ectg
oelece nesta Lei, -

Art, 2¢,~ Para efeitos desta Lei,considera—se:

iguais atribuigdes e res ponsabilidades,

SZRIE DE CLASSES :— Como o conjunto de clasces da mesma natureza de

g trabalho, dispostes nlerarcu1Camente, de acordo com o Jrau
’ de complexibilidade ou dificuldade das atrlou*coes e com—

nlvel de Teu'unﬁabl;lﬁrue, constituindo a linha natural de
promogdo do fan01onarlo.

GRUTO OCUPACIONAL:= Como & conjunto de Séries de Classes ou clasces
que digam respeito da atividades profissionais correlatas -
. 2 P - "
ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou a0
ramo de conhecizento anlicados em seu desempenho,
-2 /1C0:=E a justa posigio de Grupos O tendo em vista =
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Similaridade ou a conexidade das r

atividades PrQ
fissionais,
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.= A definiggo daz atribuigdes das clas—
~ég, respectivas condigoes de U“OVlmv“tO, habilitagoes exigidas e /

rau de eocolarLQJQe e de conhecimento necess '*'o 20 desempenho das

A (ivdn e

fungdes do cargo, serac obj eto de Decreto do Ixecutivo Tunicipal.

Ar%. - 0 Sistema de Clas: l;lCuOdO de Carfos—

€ o constante do Anexo: I, sevuldo do Anexo II, que trata das Tabelas
de Vencimentos.

.l

Persgrafo Unico:- Haverd ums Tabels de Vencimentos distinta
para cada Grupo de Atividade Funcional.

| CaPITUIO II

DO QUADRO DE PESSOATL
. . . 4
Art. 52.- A sistemstica de Cargos ora institui-
G, atendendo & natureza, comnlexibilidade e dificuldade das atribui

§oes, grau de conhecimento, escolariiszde e habllitacZo prof 1 s sional—

Continua na Pl, 02




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA

ESTADO DO PARANA L Pl 02
Continuacéo da Tei n? 6 3 8.-

X2/ 4 ’
exigivel, esta estruturada nos Lnexos Iy &8.d1.

Art. 62.- 0 quadro.de Pessoal expresso no Anexo p i,

’ 5 Al ; .~ .
sera preenchido gradativamente, atrasvés ds transposigao dos atuais o=-.

cupantes de cargos ou fungbes do Executivo Hunicipal, mediante broces
S0 seletivo, ‘ iy

§ = 1e.- Conszidera-se transposigao, o enguadramento-
. . { OO i . o
dos atuais funciondrios no Quadro do Pescoal crizdo por esta Lei.
: . i § - 292,- Exeluindo a norma de preenchimento de cargo,

prevista no artigo, o provimento no Quadro de Pessoal serd mediante -
oy :
concurso publico de provas ou de provas e titulos.,

Art. 72.- 0 Quadro de Pessoal vigente atd a data des-
ta Lei € considerado enm extingao, ficando assegurado 2o0s seus ocupan-
(_ | tes, o direito &s promogdes e acesso &5 cerreiras afins Su vagas exig
> tentes & data da vigencia desta Lei, observadas as disposicgoes legais
em vigor para preenchimento das mespmas.

§ = 1e,- Iguelmente, fica assegurado zos funciondrios
ocupantes dos cargos que integram o atual Quadro de Pessoal, o direi-
to des vantagens e demais gratificagdes regulamentares, na forma da
Jlegislagao em vigor a época de sua Dercepgao.

't CAPITUIO IIX
" . DA PROUIOGEC

. Art. 02.- Promogao € a elevagio do funciondrio, de um
nivel para outro, dentro ds mesma série de Classes, pelo critério de
merecimento e antiguidade. :

3

Art. 9¢.- As promogdes concorrerfo todos os funciong-
rios providos, na classe, Gesde que completem o intersticio legal.

_ Art.102.- O funciondrio promovido perceberd seus ven—
cimentos pela Tabela do novo nivel,

Art.112,~ erecimento, € a demonstragao por parte do
funcionério, durante suva permanéncia no nivel, de bom desempenho de =
suas atribuicoes de deveres funcionais, eficiencia no servigo, posse-
de qualificagao necessdria ao Gesempenho das fungoes, interesse pelo-
servigo, frequéncia a cursos de treinamento e aperfeigoamento, ocupa'
¢2o de fungles de confianga, trabalhos individuais de interesse da -
Administragao e demais requisitos resulementares,

Art.12°,- A antiguidade serd Geterminada pelo tempo -
efetivo exereicio no nivel, apurado em dias. :

Art.132,- As promogOes serfo realizadas de 12 em 12 -
meses, pelos critérios alternativos Tixados em Lei.

Art.149.- Serd de Trczentos e Sessenta ¢ Cinco Dias o
intersticio de efetivo exercicio no nivel, para concorrer & Promogao.,

| ‘ Art.152,- Para todos os efeitos, serd considerado pro
movido o funciondrio que vier a falecer ou for aposentado gue tenha -
Sido decretada, no prazo legal, a promogao que lhe caiba por antigui-
dade,
- _ Art.162.~ A promogao por merecimento sers aplicada -
7| por Comiss@o Constituida de 5 (cinco) membros, sendo 3 (treis) funcio

Continua na Fl, 03,
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///if:P- § - 62 .- A Comissfo poderd ex1V1r, além das provas
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narios do Executivo e 2 (dois) Verealores do Legislativo, aeﬂlgnadob
por Decreto do Executivo, gue lndlca”a 0 Presidente,

Paracrafo ﬁnlco'- Os membros do Legislativo serdo indi-
cados pelo seu Presidente, apos solicitagao do Tyecutlvo.

Art,-172.- A Comisszo de Promogao cabers estabelecer o8
1nstrumentos de apuragao e avaliagao do mérito, em razso do exerci -

cio tipico das atribuigdes de cada cla se e outros fatores considera
dos 1ndlspensavels. L

'

CAPITUIO 1v ,
DO ACESSO.

Art.-182,- No Quadro de Pessoal ora. 1nst1tu1do, Acesso-

é o prov1mento do funcionidrio ocupante do Wltimo nivelmums série de

~ classes, no nivel inicial de outra, pelo critério ekcluSlVO de mere"
cimento, na forma de gue dispuser o regulamento,.

Art.,-192,.~ O Anexo I _indica o regime de Acesso, que cons
titui a linha de profissionalizacao funcional.

. Art.-202,- Havera o Acesso Natural e o Acesso Alternat*
Vo, considerando-se o primeiro, como aguele que se processa dentro -
~ do mesmo Grupo Ocupacional e, o segundo Alternativo, como aquele gue

se processa de uma para outra Classe de Grupos Ocupacionais diferen-
teds

§ = 12 .- Na elevagao por Acesso Natural, o} fun01onarlo

continuara a prestar servigos, preferentemente, no. mesmo orgao de 1o
- tagao.

. § = 22 ,~'Na elevagao por Acesso Alternativo, se o car-
g0 ex1blr atrlbulgoes que nao sejam as proprias do orgao de lotacgao,
sera o funcionario transferido, "ex-oficio", para o Jdrgfo gque tenha
essas fungdes especificas., 0]

Art.-212.- O acesso somente se proco sara medlanue aoll
cacao de testes oeletlvos, os quais deverao apurar O grau de conhe01
mento do funcionario, escolaridade e habilitagao.

§ =12 .~ 0 regime do Acesso sers disciplinado e apli-
cado por Comissao designada por Decreto do Executivo Municipal.

§ -~ 22 .~ A ComissBo sera constituida de concordincia-—
com as disposigoes contidas no Art. 16 e Pardsrafo Unico.

§ - 32 .~ Para se candidatar & elevac8o por Acesso, de
verd o funciondrio contar com Lrezentos e Sessenta e Cinco Dias de '
intersticio de efetivo exercicio no nivel final da classe que ocupal.

§ - 42 - Se n2o houver funciondrio que conte com este

tempo podera se candldauar o funcionirio que conte metade desse in -
ter3ulclo, no minimo.

§ - 5¢ .-' As provas para o Acesso versarao sobre assun
tos proprlos do exercicio das fungces do novo cargo, na forma e con-
digOes expressas em regulamento,

expres;as no Artigo, outros meios de avaliacao para a efetiva apura-

Continua na Fl.,04‘
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cao do sistena do merlto, 2 vista da complex bilidade e responsabili-

lidade do exercxclo do nov

§ - 72 .- 4 Comissio no prazo nunca inferior a 30-
(trlnta) dias anteriores a data da realizacao das provas dara -conheci
mento aos fun01onarlos em condicoes de elevagao por Acesso de rela “
¢ao dos requisitos minimos exigidos.,

0 cargo..

Art.222,- 0 funciondrio elevado nor Acesso ocunara—
0 novo nivel independentemente de posse, 1n1c1ando na data do ato de-
provimento a contagem do intersticio para promoga@

CAPTTUIO V.
DO MAGISTERIO

Art,232,- 0 Magistério ”unxcmnal fica or anlzado em
Quadro Publlco, com estrutura e simbologia de vencimentos dlstlntos ’
. Gaqueles atribuidos as demais categorias funcionais,.

5 ”’
Pafagrafo Unico:= O Quadro do Maglstérlo e o0 cons -

tanfe falo) Anexo4I.

Art.242,- 0 regime de promogao e acesso,nos cargos—
de Magistério deverd atender 2 qualificacao e especializagao profis /
sional, independentemente da grea de ensino, na forma gue dispuser o
regulamento.,

‘ Art 252 .~ Os atuais ocupantes de. cargo especifico !
do Maﬂlaterlo passarao a integrar o novo waadro mediante transposi -
cio atraveo de processo celetlvo, 0 qual devers ogtaoelecmr como re
quisito minimo além de prestacao de provas, nos termos desta Iei, a,
anresentagao de documentos que comprovenm @ habilita gao profissional ,
aprovagao em cursos de eopec1allzdgao, poo-graauagao, aperfeigoamento
e atuallzagao, mestrado ou- doutorado, trabalhos originais publicados,
ectagios especiais e experiéncia profissional,

Art.,262,- A transposicao nos Grupos . Ocupacionais do
g lsterlo obdecerd ags norma gerals desta ILei.,

CAPITUIO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art.27¢.- 0 Executivo aetermlnara, por Decreto /-

quals 0S cargos que uevem ser de lotag3o eune01¢vca, em face das atri
buigoes tipicas do drzao.

Parggrafo Unico:~ Nao poderd haver transferdnecia *
~ it & Z s
de lotagao de funcionario ocupante de cargo considerado especifico.

Art.282.-~ Fica proibido o desvio de fungfo, sendo -
responsabilizada a zutoridade Jque determinar a prestagao de servigos

diferentes das atrlbulgobs proprias da c;auMe ocupada pelo funciond -
rio.

Art.292,~ Esta Lei entrara em vigor a partlr da da-
ta de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrarlo.
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ANEXO I
VENCIIUENTOS | DOS TFUNCTONLRICS

TABEIA "A" -  CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO ;
N1VEL ad . ! - CR$
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SISTEVA DE CARGOS
TABELA "B ETOR ADUINISTRA ATIVO CRUPO o

| GRUPO _OCUPACIONAL - I - ADHINI?mwcch
¢6DIGO SERIE DE. CLASSES NIVEL = N2,.CARGOS
BA i Ofdeial Admlnlstratlvo..........10 a 23 e
SA Zeladores....;.................. 2.9 12 Akl
. GRUPO OCUPACIONAL II ~ CONTABILIDADE
SA i ."'contador........;..... ......... .10 a 23 i o

. SA Téenico de Contabilidade. Lihuiiido g g3 s
Auxiliar de Contabilidade cesese 3 @ 12 -

) v § uhe Continua na #l, 06,.- L
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SERIE DE CIASSES NIVEL N°,CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL IIT - TT SOU”&RIA.Y
TeBourelpd sy Wit vt 0 e 23 L
Auxiliar de Tesoureiro...... P - o e 1.
; GRUPO OCUPACIONAL IV -~ TR T”UTmQEO : : :
SA Chefe de Lrlbuuagao.......... 10 a 23 el
SA cAuxilisy de Tributacho :...:.. 1 a 8 3
SA Chefevdo'anra................iO a 20 .l'
|  GRUPO_OCUPACIONAL V - PESSOAL, ,
E - sA Chefe de Pessoal..........ﬂ.;, 6 a l6 -1
o W+ Auxiliar de Pessoal..........o 1 a 8 1
GRUPO_OCUPACIONAL VI - FAZENDA
SK& Chefe do Servigo de Pazenda...10 a 23 1
SA Auxilier do Servigo..........- l a 8 5
S@ Encarregado de Empenho......., 3 a 12 X
: SERVIQO IT - OPRAS E PLANEJAIENTO
OF- Engenheiros .................; 5 a .20 2 )
oP Flscal........................ 3 a l0 i A
oP lestre de Ooras SisR i b 3
- SBERVICO. IIT - TRA@SPOBTES E OPTERACOES
4 ~ DE 14QUINAS RODOVIARIAS
- 70 Operadores de Maquinas.........3 a 11 S
7O Mecénicos...;.;...;..........,.3 a 11 ik
70 c Auzilier de 1eCANiCO.asa.seesse? B w8 1
‘70 Motori stas.....;.......n...;.;.2 e 4
SERVIQO IV - HABITACXO E URBANISLO
GRUPO OCUPACIONWAL T - ADM *T,T ACZO GERAL ,
HU Piscal Geralf&dministratlvo..,.6 a 16 &
HU Auxiliar Fiscal Administrativo.2 a 8 1
HU NoborRetas luidu o s v iivin 2 a 8 2
HU deladarel i i il niloe '4 4
SERVICO V - EDUCAGCAO E CULTURA
GRUPO OCUPACIONAL I - EKSINO DE 1° GRAU
EC Inspetora de Da31no...........3 & 10 5 1;
{;:7T>Eﬂ Auxiliar de InSpetora.........l a 8 3o,

Continua na 7l. 07.
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SERIE DE CIASSES

Supervisoras de Ensino.......

elaia
Auxiliar de Supervisora..... SR
Coordenadora de Ensino;........g. 1.
Auxiliar de Coordenadora..... P Tl
Profesporas iyl s i 1,
deladoradyiviiisae i oA S e T
Motoristas..; ..... R P e

GRUFO OCUPACIONAL II - EDUCACAO

"PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA
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e
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a
a
a.
a

-
a
a
B

ARTISTIC

Técnicos de Repetidores de T.V....4

. SERVICO VI - SAUDE PURLICA
GRUPO OCUPACIONAL I — BEM Z5TA

A
- B210

Atendentes i tvihit iuiio a1

'Dentis‘tasiﬁﬂ.O........'..;..‘.l..‘QB

ANEXO II

' PESSOAT 0.T.7, -

R _SOCIAL.

rar
a 12

A, [ ® L L]

CULTURAv

" N2 ,CARGOS

1
1
1h
1
15

CR S
2,107,20
24295,00
24755 ,00
3.306,00
3.967,00
4.760,00.
5.712,00
64283,00
6.911,00

7.602,00,_

84362,00

9.138,00

R V90,117, 6D
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TABELA "G — PESSOAL C.L.T |
NIVEL '
Ioievivie Ll ic S Blie Ll T
16 coedelit e e aa By T e
AT e e G sl iRl S e
18 wie oty e ws e i SRR R i
19%e o ois Wl sl SR G
120 ¢l b el E s S i e e R
A e e
22 oo whmmaiia Ll 0T i DR
23 ot el gy o s B B e
SR PR o e
LRSI e s e
TABETA "D" - SERIE DE CTASSES

Operdrios Bragais..c...e..sss

© 0o 0080000000000

benuel’l'tes --co.o...-t'.ooo.-ooo-

-....00.0000.'0.0...

Zeladores....

j.ual-‘-lar de hIecaqlcoO'..'....'...Q...

G do v e s 0o ree0e 00 o

Zeladores de ‘Prdprios

Professores Normalistas....

00 008 9 6508 088 000 65 b0 4 60

Telefonista’So-oo ccccc ooo...ua-ooo...o.-o‘o'oto..".

Guarda Sanita’rios.l'Qta.ﬁoo.t-.-o.Oouot'

LA L I I R R ™

Encarregados de Garagem. i

Recepcionistas o..;.0-.0.00-.0.0........ ooooooooo

Assisténtes Administrativos.

-o-.o.ov...oooott-otcvo'

Guarda Noturno ..

l'.t..‘.o‘.-0-.-..0‘.!.0.ooo....‘n‘.

Inspetora de Ensino......'..’............'....‘;.....‘..

Coordenadores de Ensino....

® S 0000000000000 nroeeae .

Supervisores ‘de ErSino.....v.eeeieieoss
%

lo.-.'o..'.

*® 00 0000000

J“.b—Xili&l‘eS de EﬂSan... O v e v essereavscco0oe

<o

$0 0 e0 s 0000 sve0vseen

ecnico de Repetidor de T.V..

o ®

I‘Eul’liCip&iS..............-.’o-.v-.'

: '
C® 0o s 0o rrecerevennesoe.

i a

o

A 8
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TR

H
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GRS
11.684,00
12,268,00
12.636,00 -
13.015,00
13.405,00

0’13.807,00'
. 14.221,00

®

H H H H H

l'.....’o. I a
PI‘Ofe Soras Lelgas l.l..QQ...........00.....0..'..OQ... I a

o.o....o."..ooo.-.n.00'.0..00..0...0-.... I a

lboca-nlco ..‘I".l.......‘..."......-....OCQOll.G...' III a

P O O P P O P P

14.647,00
15.086,00
15.538,00
16.004,00
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XI
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Ta BEuA DN - SERIE DE CIASSE

Almoxarifado. .,........;......a- ............. PO RE g PR s i T I TR o

Auxiliar de Almoxarifado........
Fiscais do I.C.M

oi.oo--oo...--ao-o;.-t--_I aIV
.-"o"..o..ooorc.ooov-locot-o.ooo.-nc.‘o... I a v
I‘TOtOI‘lStaS o....-..o..o.on.-o-0'.00.'0000....00...""....II aVIII

Operadores de Maqulnas.................................III '8 XI

Secretdria da Junta de Servico Jllltar,................ T g VIIT
Adv0g2d08....,..

000..0..-0--0..-.--..-‘0-0.....0..-...0' v aXII

J-‘Jl‘xrreTLheiros-c--ooo'on0'.00oo..l.o...o.o'ooc..l....-.‘.. V am

Técnicos em Contabllldaae....................,.......,. X a XXIII

.

.Q.o.noooo-.oao-o.c'.ooooilo..III aXII
Encarregado g BNpenht . . ut i, s ool e C s sesecsselll ‘2. XII

“Auxiliar de Contabilidade..

--olvnoouoono.o--o’,'o' I aVIII
Den‘t’istas 0-...o.'..t!l'.o..o.o-.o-...-ol..."....o..o..III aXII

Auxiliares de Tributagfo ...........

‘DatiléﬁrafOO(as)...............}..................;.J.. I a VI

C’"lturarlos ..00....0...".0.....0.-..ooo.o....to.o.. I a VI

Borrachelros ..'.Ol....."...........'.l.l....l...'.;'."I a vI

v Gabinete do Prefeito Municipal da Cidade de Cambarsd
Estado do Parand, em 18 de Outubro de 1.979.
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: ,.,\‘::f:: "‘I..ogrzi BIRA SILVA,

=PREFETITO JUKIuI:AL.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA

Av. Brasil, 90 - Telefone: (0437) 32-1166 - CEP 86390 - CAMBARA - PR

Of. 316/81. Cembara em, 30 de novembro de 1.981.

Incaminhe-se a Comissf@o de Justiga e Reda

¢aq, para pareceres.

(7, ‘c.—-—-‘r

L4 »
Secretario

Excelentissimo Senhor
LUIZ DARIVA 2
M.D. Presidente da Camara WMunicipal de Csmbard
CAMBARA - PARANA

Assunto: ENVIA PROJETO DE LEI

Senhor Presidentes

Em anexo, etamos passando &s maos de
Vossa Exceléncia e &mais GIdis de nossa nobre Casa de '
Leis, 0 Projeto n?. 19/81 para = sua devida aprecia¢ao
e posterior aprovacao por essa digna Camara de Vereado

o Ires .

Ao ensejo, renovamos a Vossa Excelen
cis 08 nossos protestos de elevada estima e distinta !

consideracao.

Atenciosamente
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Av. Brasil, 90 - Telefone: (0437) 32-1166 - CEP 86390 - CAMBARA - PR

FROJETO DE LEI N2. 19/81

Sdmula:- Cria Cargos de Provimento Efetivo e da
outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DA CIDADE DE CAMBARA, BESTADO
DO PARANA, DECRETOU, e BU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SE-
GUINTE LEI:

Art. 12.- Fica criado no Quadro 40 Pessoal Per -
manente da Prefeitura Municipal d e Cambars, Bstado do Parana
08 seguintes cargos de Provimento Efetivo:

CARGOS SETOR ADMINISTRATIVO

01 Belagses Péblicas..........o....-..Nivel de I a 18
05 Escriturdrios)(as)escesceescssseesslivel de 1 a 18
02 Fiacaiso-.-........................Nivel de 1 a 30

SETOR DE CONTABILIDATE

01 Técnico de Contebilidadesecessssqs Nivel de 29a 45
02 Eeeriturdrios(@s).cescsccccccssesssNivel de 19a 36

SETOR DE TRIBUTAGAO

03 EBscriturdrios(@s)scesecscecesecsssoliivel de 1 a 26
SETOR DE PESSOAL

02 EFeriturdrios(as).ceseescescsscecs Nivel de 1 a 18
DEPARTAMBNTO DE FAZENDA

0l Escriturério(a)o...................Nivel de 26& 36

Art. 2%2.- Esta lei entrara em vigor na data de
sua pdblicacgao, revogadas as disposigoes em contrario.

Gebinete do Prefeito Municipalda cidade de '
Cambars, BEstado do Parana em, 30 de .r,emgééab % .961.

,«475555?(
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OMISSIONTS TERRA
FLss. Ol

SENHOR PRESIDENTES

EM ANEXO ESTAMOS ENCAMINHANDO A ESSE LEGISLATIVO
O PROJVETO DE LEI QUE ABAIXO ESPECIFICAMOS E JOSTIFICAMOS A SABER;

REGIME E%TATUTWO

O REGIME ESTATUTARIO £ O MOGO PELO QUAL SE ESTABELECEM AS RELAQOES Juu:
DiICAS ENTRE O FUNCIONARIO POBLICO E A ADM!NISTRAQAO. COM BASE NOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS PERTINENTES E NOS PRECEITOS LEGAIS E _REGULAMENTARES DA CNTiCA=
OE ESTATAL A QUE PERTENCE. SOB ESSE REGIME, A SITOAQAO DO FUNCIONARIO POBLICO
NAO € CONTRATUAL, MAS ESTATOTARIAS
1SS0 SiIGNIFICA QuE O PoceEr PésLico FEBERAL, ESTADUAL 00 MUNICIPAL, NA
FAZ CONTRATO COM 0S ruNClONAR@JS. NEM COM ELES AJOSTA co~o|qoas ODE SERVIGO
?EMUNERAQAO. Ao INVEa. E STABELECE INFLATERALMENTE, EM LEIS E REGULAMENTOS,
CONDIGOES oatxaacncuo OAS FUNGGES POBLICAS] PRESCREVE OS DEVERES E DIRE1TOS
FONC I ONAR10S : 14POZ REQUISISOS DE EFICIENCIA; CAPACIDADG SANIDADE ; MORALE DA
FiXA E ALTERA WiNCIMENTOS E TUDO O MAIS QUT JULGAR CONVENIENTE PARA .nvzsr.gp
RA NO CARGO E ODLSCMPENHO DE SUAS FUNQO_J. TAIS PRECEITOS € QUE CONSTITUEM O i
TATORO EM SENTI0O AMPLO. PhLA INVESTIDURA NO CARGO OS FONC|ONARIOS FICAM Suui
T0s AS 0159051rocs EaTATUTARlAS QUE LHES PRCSCRIVEM ooRIGAgozs E LHES RECONHL

#~

[NELW

CEM DIREITOSy, MAS DA{ NAO DECORRE QUE AGN iuloTRAQAo SE OBRlGA PARA COM CLES,

MANTER O ESTATUTO VIGENTE A0 TEMPO DO nmu”gsso NO SERVIGO POBLICO. ABSOLUTAM.
”~ L4

TEy NAOs O POODER PUBLICO PODE, A TODO PO E :a QUAISQUER CIRCUUNSTANC 1A,

: DAR O ESTUTO, ALTERAR AS cunulroaa 00 Jgavngo PSBLICO, AOMENTAR O0 AEDUZiR Wi
CIMENTOS; OIREITOS OU OBRlGAQOES DOS SERVIDORES, DESDE QUE NAO OFENDA AC MIA
ol GARANTIAS QUE A CONSTITUIGAD LHES ASSEGORA(\RTS. 97 a Ill), PORQUE © rumb.‘
NARIO £ MEIO € NAO Fil DA AGMINISTRAGAO, O FIM DA AuM;N:STnAer £ 0 SERVIGO
BLICO PARA A SATISFAGAO DO INTERESSE COLETIVO { O FUNCIONARIO £ APENAS O NSy
MCNTO OE QUES SERVE PARA ATINGIR SCUOS OBJETIVOSs POR 1850 0 INTERESSE POBLICO

HA DE PREVALECER SEMPRE SOBRE O INTERESSE INOIVIOUAL 0OS FUNC IONAR10S,

REGINE ESPECIAL

RS

O REGIME ESPECIAL,E 0O MELO PELO QUAL St ESTABELLECEM AS RELﬁQOL‘ JURIG»
CAS ENTRE OS SERVIDORES TEMPORARIOS, QU CONTRATAGOS PARA FUNGOES OE NATOREZA |
- TECNICA ESPECIAL|ZADA, E A ADMINISTRAGAO POBLICA, CONFORME OISPOSTO EM LE| PR
PRIAW

E£SSA suasspacuas 00S AGENTES ADMINISTRATIVOS NAO SE SUJEITAM AGC CoTﬂ;v
TO DOS FUNCIONARIOS POBL ICOS NEM AOS PREGEITOS DA CeleTey VALE DIZER,y POSSUE
UM REGIME PROPRIO, DIVERSO DO COMUM AD FONCIONALISMO € DO INSTITUIDO NAS LE|:
TRABALHISTAS; A FIM DE MELHOR ATENDZR AS CONVENIENCIAS UA AOMlNlaTRAgAO RELAT
VAMENTE AS ATIVIDADES PARA AS QUAIS SAO RECROTADOS= SERVIGOS TEMPORARIOS E Fuf
GOES TECNICAS ESPECIALIZADAS. FOl EXATAMENTE 1550 O QUE O CORSTITOINTE PRET.:
DEU OIZER AO DENOMINA=LOS SERVIGORES £ NAD FONClONARIOS E AODATRIBOIR X LE} €
CIALy O SEJA QUTRA QUE NAO SEJA A E“TﬁTOTARIA 00 A TRADBALYISTA(CLT), A Fixa
GAO 0OS PRECEITOS REGOLADORES DE SUA VINCULAGAO JoniocCA A ADMINISTRAGAO(COI L
TUIPAO DA REPuuLtcA). ARTs |00, TR»TANso-sz EXCEQAO AS NORMAS GERAIS QUE DISC|
PLINAM AS RELAGRES DE EMPREGO,; NAO FOSSE A PREVISAO CONSTITUCIONAL, AS ADMIN
TRAGOES SOMENTE PODERIAM RECRUTAR SEUS SERVIDORES NO REGIME ESTATOTARIO ( ESTI
BELECIDO EM LEI! LOCAL, MAS COM OBRIGATORIA OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS DA LEi
MAIOS) OU NA TRABALHISTA ( DE COMPETENCIA LEGISLATIVA EXLUSIVA 04 UNIAO = Cou:
TITUIGAO DA REPUBLICA. ARTs 8 E XVily8).

CONTINUA 15 FLY. D2,

|
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~CONTINDAGAO DA JUSTIFICATIVA = FLss 32
REGIME TRABALHISTA

REGIME TRABALHISTA £ O MODO PELO QUAL SE ESTABELE=
CEM AS RELAGRES JORIDICAS ENTRE A ADMINISTRAGAO P3OBLICA € 0S SERVICORES CON =
TRATADOS NOS TERMOS DA CLT ~(D:s CRLTO-LEI FEDEZRAL NQ¢ 54452, DE |2 OE MAIO OF
14943)s NESSE REGIME O viNCULo EMPREGATICIO € 02 NATOREZA CONTRATUAL,; EQuIPA
RANDO=SE A ADM! raAer A0 EMPREGADOR COMUMy SEM QUAISQUER PRERROGATIVAS ac
PECIAISe ASSIM S 30, NAOLAE £ LICITO ALTERAR ONILATERALMENTE AS CONDIGOLS v
PACTUADAS, OIVERSAMENTE DO QUE OCORRE NO REGIME ESTATOTARIO. ALEM DISSO, NAO
PODE ESTABELECER CLAUSULAS DISCREPANTES DA LEGISLAGAD TRABALHISTA, SO0B PENA
OE NOLIDADE, E SE SUJEITA AS ALTERAPO’S LEGAIS OE APLICAQAO IMPOSITIVA E INME
DIATA E AS occusoas PROFERIDAS £ DISSIDIOSCOLETIVOSe POR TODO 1SS0, O REGI~
ME TRABALHISTA £ O MENOS INDICADD PARA O RECRUTAMENTO DO PESSOAL ADMIMISTRA=
TIVO, CEVENDO SER ADOTADO COM PARC IM ONIA £ SOMENTE CM snroAqazs ESPECIALISS
MASe TODAVIA, NA SlSTEMATlCA CONSTITOCIONAL VIGENTE, € 0 ONICO DE QUE SE PO-
UE VALER A ADMINISTRAQAO DBRETA PARA EM CARATER TEMPORARIO, ARREGIMENTAR SER
ViOORES PARA FUNGOES NAO ESPECIALIZADAS DE NATOREZA FE RMANENTE, OMA VEZ QUE
SE ACHA ABOLIDO O SISTEMA DAS NOMEAGOES INTERINASe
PHEVALENCIA 00 REGIME EJTﬂruTAR‘O - 0 REGIME ESTA=
TURARIO E A REGRA, NAO PASSALDO 0OS DEMAIS DE EXCEGOES CONSTITICIONAIS AUTOR |~
ZAUASe JUSTIFICA=SE ESSA PREVALENC!A D0 REGIME ESTATOTARIO EM NOSSA ORGAN | Zp
GAO ADMINISTRATIVA PORQUE £ O QUE MELHOR ATENDE AOS INTERESSES E NECESS|DA =
0ES 0O SERVIGO PésLICO, Oasanvu-sz FINALMENTE, QUE 05 ORGAOS DOS PODERES Ju~
’_olcznnsoa E LEGISLATIVO SO POCEM ADMITIR SERVIDORES NO REG|ME ESTATOTARIO, !
EM FACZ DO BISPOSTO NO ART. 108 § 22 DA CONSTITOIGAO DA REPOBLICA, QUE LHES
VEDA. A ARREGIMENTAGAO OE PESSOAL PARA 0S SEUS SERVICOS ADMINISTRATIVOS S0B
QUALQUER OUTRA MODALIDADE, INCLUSIVE A TRABALHISTA,
0s SERVIGORES DA AGMlNlaTRACAO DIRETA SE soaotv. -
DEM EM FONCIONARIOS P(BLICOS, SERVIGCORES ADMIMIDOS PARA SERVIGOS TEMPORARIOS
SERVIDORES CONTRATADOS EM REGIME LSPECIAL € SERVIDORES CONTRATADOS NO REGIMEL
oA CLTe OS AUTARTICOS POGEM SER CSTATOTARIOS £ CONTRATADOS NO REGIMEDA CLT.

FUNCIONARIOS_PUBLICOS

FONCIONARIOS PUBL!COJ SAO OS SERVIDORES LEGALMENTE
INVESTIDOS NOS CARGOS POBLICOS A ADMINISTRAGAO DIRETA E SOJCITOS AS NORMAS
00S ESTATUTOS DAS ENTIDADES ESTATAIS A QUE PERTENCEMs O QUE CARACTERIZA O
FUNCIONARIO POBLICO EO DISTINGUE 005 DEMA IS SERVIDORLS € A TITULARIDADE DE o
CARGO CRIADO POR LEI, COM DENOMINAGAO PROPRIA, EM NOMERO E PAGO PELOS COFRES
DA ENTIDADE ESTATAL EM CUJA ESTRUTURA SC NQUADRA(CAQGO PuBLtco). POUCO IMPU
TA QUE © CARGO SEJA DE PROVIMENTO EFETIVO OU EM comussxo' INVESTIDO NELE,
SERVIDOR £ FONCIONARIO POBLICO, soa REGIME ESTATUTARIO, PORTANTO, 03 SERVILC
RES ADM!T!DOS PARA SERVIGOS T&MPORAR!OS E OS CONTRATALOS PARA FONGOES OC NAT
REZA TECNICA ESPECIALI1ZADA NAO OCUPAM CARGOS POBLICOS EDEVEM POSS VIR, POR ru
GA DE MANDAMENTEO CONSTITUCIONAL, REGIME Junfotco PROPRIO,ESTABELECIDO EM LEJ
ESPECIAL, 1STO € DIVERSA DA QUE REGE oS FOUNCIONARIO PuBLlCOS(CONSTITthAO CA
REPUBLICA- ART. 106), Os PRIMEIROS SAO OS ADMITIDOS EVENTUALMENTE € A T1TULO
PRECARIO PARA A REALIZAGAO DE SERVIGOS QUE FOGEM A ROTINA AOMINISTRATIVA, CO
MO A EXECU”AO CIRETA OE UMA OBRA POBLICA 00 O ATENDIMENTO OE SITOAGAO QiE P
SA OCASIONAR PREJUIZOS OU COMPROMETER A SEGURANGA DE PESSOAS, OBRAS,y BENS CUL
EQUIPAMENTOS(CASOS DE EMERGQNClA). OU AINDA, EM CASOS DE GUERRA, GRAVE PERTUL
BAQAO DA ORDEM OU CALAMIDADE POBLICAs 05 SEGUNDOS SAO 0S8 PROF IS SSIONALS ESPt
CIALIZADOS DE CUJOS SERVIGOS A ADMINIS TRAQAO NECESSITA, EM CARATER TEMPORARI

] CONTINOA AS FLSe O3
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CONTlNUAPZO DA JOST!VICATIVA FLS' agi

EM CARATER TEMPORAR!O 0]4] NAQ, QOER PARA PREENCHER CLAROS MOMENTANEOS NOS SLu
QUADROS,; QUER PARA EXERCER FUNQOLS TEuNiPAS PARA AS QUAIS A LEI NAG CRIC
CARGOS. A CONTRATAQAO[ZSSES SERV!DOHES NA O SE CONFONDE COM A CONTNATA“AO
QERVIQOS COom PROFISSIONAS DE NOTORIA EJPECIALIZAQAO. PORQUE ESTADBELECE oM

VINCULO EMPREC 7fclo EnTRE A AOM!N!STRAQAO E O CONTRATO INEXISTENTE NESTE ok
TIMO CASO,

V]

£ POR £55A RRZAO QUE O DECRETO=LEI NO, 200/67 PRECE!TUA,
COM MOITO ACERTO, QUE "COLABORAQAO OE _NATUREZA EVENTUAL A AOMINISTRAGAO 'l -
GLICA FEDERAL, SOB A FORMA DE PRESTAGAO OE ,SERVIGO, RETR:auIOA MEQIANTE RUC
30, NAO CARAGTERIZA, EM HIPOTESE ALGUMA, VINCOLO EMPREGATICIO com 0 qzkvsyb
POBLICO CIVIL"e ART. R OSSERVICOS CONTRATADOS NO REGIME DA CLT, Tamstw
CHAMADOS EMPREGADOS PODLICOS, $80 QUE PRESTAM SERVICOS A ADMINIS:RAQAO OtRES
ou A AUTARQUICA MEDIANTE CONTRATO (£ RABALHO NOS TERMOS E conolqozs DA LEGiS=
LAQAO TRABALHISTAs £ INQUESTIONAVEL O DIREITO DA ADMINISTRAGAO UIRETA O /o=
TARQUICA CONTRATAR SEARVIGORES 508 O REGIMC 0A CLT E GERALMENTE O FAZE. PAl4
95 SERVIGOS BRAGAIS PERMANENTES, REALIZACOS FORA DAS REPARTIGOES, COMO A /&
PARAGAO DE VIAS POBLICAS, DE CONGUTOS GE AGUA, (£ BSGOTOS E ETCe ENTRETANT Oy
506 O REGIME DA CLT POOEM SER CONTRATAUOS AINDA DATILUbHAFOa.EBCR(aUHAn.v,ﬁ
CONTINVOS € OUTROS SERVIDORES NAO ESPIZCIALIZADOS PARA EXERPlCIO LE FUNGOLS
EM CARGOS K' ATE MESMO, POR TEMPO _DETERMINAGD, PARA A EXECUQAO OE Fquu~o RL =
LATIVAS A ARGOS VAGOS ENQUANTO NAO SE POSSA LEGALMENTE PROVE=LOS,

-

-~

SENHOR PRESICENTE & SENHORES F0iS, DIANTE 0ss ESPECIFICA -
OEJ E JOSTIFICATIUAS ACIMA MENCOONADAS A HAMOS UE JOSTIPA A APROVA*AO (¥]¢]
PROJETO BE LE} PAUTA,

GABINETE 00 PREFEITO MUNICIPAL DA C JOADE GOF CAMBARA. CSTA-
00 00 PARANA, EM 30 de noveabro.de- 14981 o~

~ SEBASTIAC PEREIRA DA SILVA =
= PREFEITO MUNICIPAL =




CAMARA MUNICIPAL DE CAMBARA
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Estado do Parana
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Projeto de lei n.o 19/81
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Relator: Vereador  Eurico de Almeida

'

Paracor: NOSSO PARECER X DE QUE SE REJEITE O PRESENTE PROJETO DE LEI
Ne, 19/81, POIS O MESMO PERE =M SUA TOTALIDADE A LEI 638, ~
DE 18 DE OUTUBRO DE 1.979, EM PLENO VIGOR EM NOS80 MUNICIFIO.




Camara Municipal de Cambara

ESTADO DO PARANA

Of{cieo ne, 17/82. Cambard, 13 de abril de 1982,

Exmeo. Sr.
Sebastifio fereira da Silva
M.D. frefeito Munieipal

Nests.

Senhor Prefeite:

Cumpre.me o dever de comunicar a Vessa Excelén
eia, que esta Casa rejeitou o Projete de lei n2. 19/81, em ve.
tagiio unanime ao Farecer contrdrie da Comissiio de Justica e Re
“9‘.0

Atenciosamente.




