F’REFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA

| ESTADO DO PARANA ; Fls.OL

PROJETO DE LEI N9 11412

Stmula: Estebelece sistema de classificagso de
cargos, fixa mimero de cergos e niveis -
de vencimentos do Pessoal FIXO, em COMIS
SEO e regidos pela cqysoa&aaqzo DAS LEIS
DO TRABATHO (CIT) e da outras providen -
cias,

A CAMARA MUNICIPAL DA CIDADE DE CAMBARA, ESTADO-
DO PARANA, DECRETOU, e EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE ILEI{

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 12,- Fica aprovado o Sistema de Classifica~
¢éo de Cargos do Executivo Municipal, na conformidede do que se esta~
belece neste Lei.

Art. 29,~ Pare efeitos desta Lei, cenaldera-ae.
CLASSE:- Como o agrupamsnto de cargos da mesma denomlnagao e com -

iguais atribuigdes e responsabilidades.

SERIE DE CLASSES:~ Cemo o conjunto de classes da mesme natureza de

. traba.lho, dispostas hierarquicamente, de aeordo com o grau de
complexiblidade ou dificuldade das atribuigOes e com nivel -

2 de responsabilidade, constituindo a linha natural de promo -
¢80 do funciondrio.

GRUPO OCUPACIONAL:- Como o conjunto de Séries de Clasges ou classes
que digam reapelto da atividedes profissionais cerrelatas ou
afins, quento & natureza dos respectivos tabalhos ou ao ramo
de conmhecimento aplicados em seu desempenho.

SERVICO:-E a justa posigéo de Grupos Ocupacionais, tendo em vista a
gimilaridade ou & conexidade das respeciivas atividades pro-
figgionais.

Art. 3%2.- A definigao das axrlbulqses das clas -
ses, respectivas condigoes de provimento, habllitaqoes exigides e -
grau de escolaridede e de conhecimento necessario ao degempenho, das-
fungoes do cargo, gerao objeto de decreto do Executivo Municipal.

’ Art, 42,- O Sistema de Classificagso de Cargos-
@ o constante do Amexo I, seguido do Anexo II, que trata das Tabelas
de Vencimentos.

Paragrafo Unico:- Haverd uma Tabela de Vencimentos distinta
pare cada Grupo de Atividade Funcional.

CAPITULO 1IT
DO _QUADRO DE PESSOAL
Art, 5%,- A sistemdtica de Cargos ors instituf-

da, atendendo a natureza, complexibilidade e dificuldede das atribui-
¢oes, grau de conhecimento,escolsridsde e habilitag@o profissional -
exigivel, estd estruturada nos Anexos I, II e III,
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Art. 62,- 0 quadro de Pessoal expresso no Anexo I,-
sers preenchido gradativemente, através da transposigao dos atuais

ocupantes de cargos ou fungdes do Executivo Municipel, mediante pro
cesso seletivo.

§ 12,- Considera-se tramnsposigao, o enguadramento dos
atuais funciondrios no Quadro do Pessoal criade por esta Lei,

§ 22,- Excluindo & norma de preenchimento de cargo,
prevista no artigo, o provimento no Qusdro de Pessoal serd median-
te concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art, 72.- 0 Quedro de Pessoal vigente até a data /
desta Lei é considerado em exting8e, ficendo assegurado aos seus -
ocupantes, o direito &s promo goes e acesso as carreiras afins, 2s
vagas exigtentes & data da vigencia desta Lei,observadas asxﬁispo-
gigdes legeis em vigor para preenchimento des mesmas.

§ 12,- Igualmente, fica assegurado aos funciondries
ocupantes dos cargos que integram o atual Quadro de Pessoal, o di=

reito das vantagens e demaia‘gratificagses regulamentares, ns for-
me da legislag@o em vigor a época de sus percepcao.

CAPITUIO III
DA _PROMOGZXO

Art, 88.- Promocao € a elevagao do funciondrio, de-
um nivel para outro, dentro da mesms série de Classes, pelo crité-
rio de merecimento e antiguidede.

Art., 92.- As promocoes concorrerzo todos os funcio-
narios prqﬁgvzdoa na classe, desde gue completem o intersticio le-

gal
: _Art, 102,-0 funciop &rio promovido percebersd seus '
vencimentos pela Tebela do novo nivel.

Art, 119.4Merecimento, e a demonstragao por parte do
funciondrio, durante sua permanencza no nivel, de bom degsempenho de-
sues atribuigoes de deveres funcionais, eficiencia no servigo,posse
de qualificagao necessaris a0 desempenho das fungdes,interesse pele
serv1qo,frequencia a curgos de treinamento e aperfeicoamento,ocupa-
¢80 de fungoes de confianga,trabalhos individuais de interesse da =
Adminigtragso e demais requisitos regulamentares.

Art, 122, A antiguidade sera determinada peleo tempo-
efetivo exercicio no nivel, apurado em dias.

Art. 13%. As promogoes sera@o realizaedas de 12 em 12 -

meses, pelos criteérios slternativos fixados em Iei, //:fz

L —
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Art, 149:-Serd de Trezentos e sessenta e cinco
dias o intersticio de efetivo exercicio no nivel, para concorrer
a pPromogao.

Art, 152:-Parae todos os efeitos, serd considera
~do promovido o funciondrio que vier a falecer ou for aposentado
que tenha sido decretada, no prazo legal, a promogio que lhe eai
=ba por antiguidade,

Art:-162:-A promogdo por merecimento serd apli-

-cade por Comiss8o constitufda de pelo menos 3 (trés) membros ,
funciondrios do municipio, desgnados por decreto do Executivo ,/
que indicard o Presidente.

Art:-172:= A Comiss@o de Promo¢ao caberd estabe-
-lecer os intrumentos de apuragdoc e avaliag@o do mérito, em razf
do exercicio tfpico des atribuigdes de cada classe e outros fa-/
-tores considerados indispensdveis.

CAPITULO IV
DO _ACESSO.

Art:=189,~ No Quadro de Pessoal ora institufdo,
Acesso € o provimento do funciondrio ocupante do ultimo nivel !
ume seérie de classes, no nivel inicial de outra, pelo critério !
exelusivo de merecimento, na forma de que dispuser o regulamento,

Art:-192.~ O anexo I indica o regime do Acesso,/
gque constitue a linha de profissionalizag@o funcional.

Art:=202:<Haversd o Acesso Natural e o Acesso Al-
-ternativo, considerando-se o primeiro, como aguele que se pro-/
=cessa dentro do mesmo Grupo Ocupacional e, o segundo Alternati-
-vo, como aquele que se processa de uma para outra Classe de Gru
=po8 Ocupacionais diferentes.

§=-12.- Na elevagao por Acesso Natural, o funcio-
-nério continuard a prestar servicgos, preferentemente, no mesmo
orgio de lotacio.

§~22,-Na elevac@o por Acesso Alternativo, se o /
cargo exigir atribuigOes que n2o sejam as prdprias do dOrgdo de -
lotag@o, serd o funciondrio tramsferido, “ex—ofibio", para o é&—
-g8o que tenha essas fungdes especificas,

Art:-212,-0 acesso sdmente se processard median
-te aplicaglo de testes seletivos, os quais deverao apurar o of
grau de conhecimento do funciondrio, escolaridade e habilitag@o.

§-12.-0 regime do Acesso serd disciplinado a &=/
-plicado por Comiss&o designada por decreto Executivo Municipal.

§-22,.-A Comiss@o serd constitufda de pelo menos
3 (trés) membros, funciondrios do Municipio, sendo um deles o-/

-brigatoriamente, lotado no Departamento de AdministracSo, com

Te=
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Cont. §-22.-conhecida a capacidade funcional.
§-32.-Para se candidatar & elevagao por Aces-
-80, deverd o funciondrio contar cok trezentds e sessenta e cinco
dias de interstfcio de efetivo exercicio no nivel final da classe
que OCupar.

§-42,=8e nfo houver funciondrio que conte com
este tempo podera se candidatar o funciondrio que conte metade /
desse intersticio, no minimo.

§-59.—A3 provas para o acesso versarao sdbre
assuntos proprioa do exerelcin das fungdoes do novo cargo, na fo-=/
-ma e condigOes expressas em regulgmento.

§=62,-A comis8o poderd exigir, além das pro -
~vas expressas no artigo, outroa msios de avaliagéo para a efeti-
-va apuracao do sistema do mérito, & vista da complexibiilidade e
responsabilidade do exerccicio do novo Cargoe.

§=72.-A comissf@o no prazo numea inferior a‘/
30 (Trinta) dias enteriores a data da realizagao das_provas dare

. conhecimento aocs funciondrios em condigles de elevag@o por Acesso
de relagdo dos requisitos minimos exigidos.

Art:=222,-0 funciondrio elevado por Acesso o
—cupard o novo nivel independentemente de posse, iniciando na da
~ta do ato de provimento a contagem do intersticio para promogso.

CAPITULIO V.

DO MAGISTERIO.

Art, 232,-0 Magistério Municipal fica organi
-zado em Quadro Publico, com estrutura e simbologia de vencimen-—
-tos distintos daqueles atribuidos &s demais categorias funcio -
=nais,

Pardgrafo Unico:- O quadro do Hag1sterio € o
constante no Anexo I.

Art. 24!:- 0 regime de promogao e acess0, nos
cargos de magistério deversa atender a gqualificacao e especializa/
-¢80 profissional, independentemente da ébea de ensino, na forma
que dispuser o regulamento.

Art:- 252,-0s atuais ocupantes de cargo espe
-cffico do magiaterlo pessar@o a integar o novo Quadro, msdlante
transposigéo atraveés de processo geletivo, © qual devera estabe-
~lecer como requisito minimo além da prestac@o de provas, nos =/
térmos desta Lei, a apresentag8o de documentos que comprovem a /
habilitagao profzasional, aprovacao em cursos de especializagdo,
pos—graduacio, aperfeigoamento e atualizagao, mestrado ou douto-
-redo, trabalhos originais publicados, estdgios especiais e ex-/
-periencia profissional,

Art--269 - A tranapoaigao nos Grupos Ocupaci
-onal do Magistério obdecerd as normes gerais desta ILei.
Continuagé@o na Fls. 05.= /<:
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CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 272.- 0 Executivo datermlnara, por Decreto qua-—
is o0s cargos que devem ser de lotagao especifica, em face das atri

buigoés tipicas do drgéo.

Pard

fo Unico:- N8o poderd haver tramsferéncia de lo

tagdo de funcionario ocupante de cargo considerado especifico.

gos diferentes das atribuigdes proprias da classe ocupada pelo

eiondrio.

Art. 282.- Fica proibido o desvio de fungao, sendo '

responsabilizada a autoridade que determinar a prestag@o de serv r

Art, 292,.,- Esta lei entrara em vigor a partir 4
1¢ de maio de 1.979, revogadas a8 disposicdes em contrario.

ANEXO I
VENCIMENTOS DOS FUNCIONARIOS

TABELA "A" — CARGO DE PROVIMENTO EFETI¥O

NIVEL
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CR$.

2,107,20
2.295,00
2.755,00
3.306,00
3.967,00
4.760,00
5.712,00
6.283,00
6.911,00
7.602,00
8.362,00
9.138,00
10.117,00
11.128,00
11,684,00
12.268,00
12.636,00
13.015,00
13.405,00
13.807,00
14,221,00
14.647,00
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NIVEL CR$.~
23ssesttenccrsraenesnnrossssesseesnrelds086,00=
240s000essessnsscsssersssecessssecasel5e538,00-
25y varerssevasennevonssoes vuavesasslTe000:00=

SISTEMA DE CARGOS.
“"B§ SETOR ATMINISTRATIVO GRUFO I -

GRUPO OCUBACIONAL - I = ATMINISTRACKO -

SERIE DE CIASSES NIVEL N2 CARGOS.
Oficial Administrativoeececcecesl0 & 23' 1
Zeladoreﬂou.............u..... 2 al2 2

GRUPO OCUPACIONAL II -~ CONTABILIDADE

Contadcrn..u..................10 a 23 1
Técnico de Contabilidadeeesses. 10 & 23 3
Avxiliar de COnta.'bilidade.u-... 3 a 12 1

GRUPO_OCUPACIONAL ITI - TESOURARTA
Tesoureiro......................10a23 1
AUXILIAR DE TESOUREIROcccococsce 3 a 12 1l

GRUPO OCUPACIONAL IV — TRTBUTAGKO
Chefe de Tributaqﬁo}.....;......10 a 23

Auxiliar de Tributacio.c.eccceee 1 a 8 3

Chefa d0 INGIAseceossevssocsssselld & 20 j 1
GRUPO OCUPACIONAL V_ — PESSOAL ~

Che.‘fe d.p Peﬂam.noocooOlo-o-too 6 a 16 . 1
POBEOB,J..-.-. ®Se S0P eRPER e R2OTe 1 B. 8 1

SRUTO OCUPACIONAL I OBRAS PUBLICAS

Engenhe-iros-.-......-.............. 5 a 20 @)
Pi'a'calo'.............I..I.._o_.-u.u 3 a 10 '-.:i—)
Mestre de @rwlooctooo'cn-tl-l‘.'. 3 a 10 @

AT

Continua na Flse, 07~
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cdp1go SERIE DE CIASSES NIVEL  E§2 CARGOS.
~ SERVICO ITI - TRANSFORTES E OPERACOES
DE MAQUINAS RODOVIARTA}
GRUPO OCUPACIONAL I — SERVICO RODOVILRIO.
T0 Operadores de MBQUiINASsssesscscosssss 3 & 11
70 MeCANiCObesesossessescscsscscscosesse 3 & 11
70 Auxiliar de Mec8nicOseccecseccccesccss 2 & 8
TO MOtoristaBessccesseccsrcesrensnncoses 2 8 B
SERVICO IV — HABITACKO E URBANISMO
GRUPO OCUPACIONAL I = STRACAO GERAL.
HU Fiscal Geral Administrativoeecs.esees 6 & 16
HU Auxiliar Fiscal Administrativoeeseses 2 & 8
HU MOtOrietaSessesecsensasoscoscnnsceece 2 8 8
HU Z2e1ad0TeBesecsscvssossseencsasscscess 1 a 4
SERVICO V = EDUGAQEO E CULTURA
GRUPO OCUPACIONAL I - ENSINO DE 1§ GRAU
EC DE ENSINOssssssesopseseces 3 & 10
EC ATXIT{ar Qe InspetoriBssssssssseceses 18 8
EC Supervisoras de EnSinOesescssscescses 3 8 8
EC Auxilier de SuperviSorfiecccccessscsees 1 a 6
EC Coordenadora de EnsinOecsscsececescss L 8 6
EC Auxiliar de Coordenadorfe..ecesccccss 1 & 5
EC ProfessoTaBesecsssssesssesssscescccce 1 @ 5
EC ZeladoraBsesseessssscssasscsnssccssee 1 8 4
EC Motorist@ecececsccsssssscsscsnsossece 2 8 8
GRUPO OCUPACIONAL II - EDUCAGKO E CULTURA
ABTESQIOA.
EC Técnicos de repetidores de TeVeseesee 4 8 10
SERVICO VI = SA LIC
GRUPO OCUPACIONAL I BEM ESTAR SOCTAL
SP WAL00ss trsvnyrasastinssnsorrenasies B & 15
SP AtendenteSceccecssscncccccscnccesesssl 8 6
SP Dentistasssecessesescasscsvscssssoees 3 8 12°
Continua F1
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TABELA "C"
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ANEXO
PESSOAL C.L.T.

:

W 00~ O U & w N

ST T S UL S Y I T S Y L e
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25
TABELA "D"

Operérios

& B 8 0 & 8 5 5 8 0 8 B S BB B FEE SRR S S e TR
L 20 I I R I BB R O D B B A R DR BN BN DR N R BN DN BN BN DN R B BB OB BN BN A B )
"8 # &8 088 8 B e e B 808 P A ST T eSS EE SO P RE s e R
® 8 & 8 8 0 0 0 @ B P O A B G B RO e PRl
® & & F &9 % 5 4 8 80 8 A F S A PE AR SO E e e R e AR
.lII..II....I...‘.l..t.l....l'....l.‘.l’...
TR S O T A O R I B R A R B I R B R ORY I R N B NN OB BB BB B O YN
ooo10-01'00000000000.1....0.0..0..0‘vo--ooa.
L BT B O B BN N R RE B OB AR L BN I NN BN B R R B N O R R R BN I N AN
llllll'.l...l..IQ..O.Cll..l..t.-ll.l".l.l
L B B O I B I R R R O B B DR B R B BE BN BN B B N R DN R R R B BN B R R B RE R BN B BN R
@ F 8 6 8 99 9 % 8 P P 8 S BE TR A PE R ER YT AR A e e
L B B B BN B BN N BN BN N BN W B B NN B B RN B N I N T RN O RN B O I N B B R BN R I OB B BN BN
L BN B B B B B BN O R R R R B B BN BN B DN R BN R BN BN BN NN BN BN BN ORE N RN A N RN BT DL BN BN BN RN
® & B P e 49 R E R P B EE S F NS SO E eSS E SRS e
@ O % 5 % B O O e 0B % 2S¢ B 88 FSe O B e 0 8O0 O OO B e e e
8 8 9 9 8 8 0 9 B B O PR B OB AP S A R e R E S AR e e
L B BN BN B B B BN N B BN OEE B R BB NN B OB BN B BN N A BN BN BN BN AN BN BN RN B BN BN B R BN BN BN AN AN
® % P ¥ 8PS PSP EE RSP ST DS EP RS E R R E PP e
B 8 9 9 8 8 5 B 8 F 9P E SO SRR e ST E SRS S F e R e B
(I B R BN T T R R I I B B R I R B I B R B DN NN BN R BN BN N R B BN R NN B B B R A AN )
LN L IR O BN B R R I IR B N R DN N B B R B R R B I B BN N RN BN N B B B B B AR
S ® b & & 8 5 0% F 0 8 0B S R0 S FE G000 L EPESOERY PSRN
E BN BN O B B OB OB BN RN Y B ORE B N RN B B B N R R R BN BN B N B R O R R O B R BN AN
.l."-O.....lIl.......lbt.‘....l....'!....'
SERIE DE CLASSES.
Bragaiﬂo»o-.o-----.--oau-.-.-

L R I I B B B

Hofessorae I’eigas..‘...'.......I....l..‘...........

Atenﬂentes..................-................-.--...

Fls. 08

CR$.
2.107,20
2,295,00
2.755,00
3.306,00
3.967,00

4.760,00.

5.712,00
6.283,00
6.911,00
7.602,00
8.362,00
9.138,00
10.117,00
11.,128,00
11.684,00
12,268,00
12,636,00
13.015,00
13.405,00
13.807,00
14,221,00
14.647,00
15.086,00
15.538,00
16,004, 00

IaVIl
I ajve
IalV

zeladores"ll..‘....l.....'..OI...'.'.'."'.......-‘ .IaIv

>
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TABELA "D" SERIE DE CLASSES

~ =
Mocmlcoi‘.‘........'..l."..l...l.I..l.l.'-.-..‘.

Al’-ﬁliaz‘ de mecgniGOIQl.0-.il..iovot...octoouoc.lo

Zeladores de Proprios Municip8iSeeesvececcssesscse
Professores Normalistas...ceeesscnsscssscsssscsene
Telefonistag csssvvossnsanoessas nnsonss s srsvesssan
Guardas SenIitArioB...csssscscsscsisisssssssssssosy
Encarregades de Garagem..vciviicsvssesssssesscssse
Hecepeioniagtas icossvisssanonsssisosoeoebecinessioh
Assisténtes Administrativos. ...eceeeeeesessncosns
Guards FNOTRIMODA boeente o «bbkoih s Lonphins sosbnse s weh
Ingpetore de BRalNQ.sasivessnsssnesssssvasacsssahie
Coordenadores de Engino..:visccscosssasssssssssens
Supervisores de Engino.csssesecesvsscccscccsescnes
Auxilisres de Bnsilo.sseevevsscrvorvsssnsconsccnss
Técnico de Repetidor e PuVuceveesscecocossossnsnse
Almoxarifade cvesversssanireiissvoveosisisa ey bEen
Auxiliar de AAmoXarifadesceeserceesess sonnsiiosisne
Fiscals @0 ICeMiivsissnssvrssesossssnsoonssssesses
Motoristas..cccoevessssnvevssesocvesessencocssenne
Operadores de MAQUINAS..ceeessavossossosscsossasse
Seceretéria da Junta de Servigo Militar.eeveseesess
AdVogadoSscacrssvrssssersurssssunessestncosssnceas

hgenhaima.......'.."I.-....l.........."...'.'.

Técnicos em Contabilidade.usereeececoscccnssesess T VIEF 8 X5 X 1
iliar de&ntabilidaﬁ-e.-..‘l-.-‘ll...tl....ll!i *I;a m’—tt\
8, O

U &

. %de Em-Penho L S L B R R NN !a‘w "I‘_

Auxiliares de Trib‘ll‘baq.go-..-.........-..-.;-......
Dejntistasono--o-----o-ao-oooooo-o-ao..-ooooo-oa--o

D&tilég!"&fos (aa)l.analaclttloto..tiiolt.-.oa....
ESC‘.I"ituI‘E’I'iOE--¢-.-.-.-------o-o--.o.---.......-.e

Borraeh.eimaooollll..........'.’!l.ll.......!“...
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ARNEXO I ME.
TABELA "E" CARGOS DE PROVIMENTO EM cOmMISsXo

Ne, CARGOS sfwBoLOoS

o1 SECretATIO0. e nresrsessnseessnsnsess CCH a CC 10- 1 .
o1 Chefe do Servigo da Fazenda....... CCH a CC 10- 1

o1 Chefe do Servigo de Sevdde......... CCH3a cC 7- 1.
01 Chefe do Serv.de Educagao e Cultu-

ra.........'.."'I."....I'..'....'l.. CGIaCC 6-1

o1 Chefe do Servigo de Obras......... CC 2 a CC 6- 1
o1 Chefe do Serv.Rodovidrio Municipal CC 4 a CC 10~ 1,
01 Chefe do Servigo Urband....c...... CC 5 a CC 10-11
01 Assessor JUridico.eescessssssesess CC1l a CC 5-1
01 Assesgsor de PlanejamentO......seee CC 1 a CC 6= 1
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TABELA "FW LIVITE DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSKO
sfuBOLOS | VALORES
051 sesesiumnenomsannsonionensunmasns sy e SEOTGO0 . .
o - 2 .f.................;..................._gzggglggﬁgb*wﬂnzk
i e - 3 e teteeeeieniieieeteteantatereerannnas 8aT14,00.
B0 = & sovasninssebane s ssmin st saeaes neeemes Bud30500
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cc - Y O S St S TOLIN0 I,
oc - cerresesssesens enranersesores s ayesesl2e250,00
cC - 7 B s Fihe iy SRIRN TRP D Al S B, L JE
cc - 8 ...;................................@:.14.700,00
cC -9 CaaEe s p SEHRIRS E PR BERENR Y i enis:s s LSO, 00
cC =10 R AP V- o YO o

TABELA "G" FUNCOES GRATIFICADAS
FG - 1 camiiny s s ol mavenail s s asenes s 100000

FG - 2 wnmcbieid Melesbinme benivnon paswoendhofemey. (50500
FG - 3 RS Y § e A NI s erE s pRanesey 500,08
FG - 4 ATy 5 L eI T IR - T
G -5 SR S AR T R, ST R & e B 200,00
B oo B W ool S e 150,00 |
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Continuacdo do Projeto de Lei N2 13/79

Gabinete do Prefeito Municipal da Cidade de
Cambaré, Estedo do Parand, em Ol de agosto de 1979.
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Senhor Presidente:

Tem o presente Projeto de Lei, a finali
dade de obter desse Legislativo, autorizagao para a regu'
larizagao do Quadro de Pessosl dests Prefeitura,

Senhor Presidente e Senhores Ed{s,tendo
em vista que o Quadro de Pessoal existente nesta Prefeitu
ra encontra-se um tanto absoleto, e nfo vem satisfazendo’
mais as reais necessidades do nosso Munie{pio,portanto,eg
peremos dessa Colenda Cémare toda a consideracdo sobre o'

mesmo.
Senhor Presidente e Senhores Edfs,dian-

te das exposigdes acima mencionadas, achamos de Justica g
aprovag8o do referido Projeto de ILei.

Gebinete do Prefeito Munie{pal da Cide~
de de Cemberd, Estado do Parand, em Ol de agosto de 1979,

- -
SEBASTIAO-PERETRA DA SILVA
PREFETTO MUNICIPAT.




