LEI N2 11.770, DE 9 DE SETEMBRO DE 2008

Cria o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogacdo da licenca-maternidade mediante concessdo de
incentivo fiscal, e altera a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

Publicada no DOU de 10-9-2008.
Art. 72, XVIII, da CF.
Arts. 392 e 392-A da CLT.
Dec. n2 6.690, de 11-12-2008, institui o Programa de Prorrogacdo da Licenca a Gestante e a Adotante e estabelece os
critérios de adesdo ao Programa.
» Dec. n27.052, de 23-12-2009, regulamenta esta Lei.
Art. 12 £ instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar por 60 (sessenta) dias a duracdo da ficen-
¢a-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7¢ da Constituicdo Federal.

§ 12A prorrogagao serd garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que a empregada
a requeira até o final do primeiro més apés o parto, e concedida imediatamente apds a fruicdo da licenca-mater-
nidade de que trata o inciso XVIll do caput do art. 72 da Constituicao Federal.

§ 2° A prorrogagdo sera garantida, na mesma proporgao, também a empregada que adotar ou obtiver guarda judi-
cial para fins de adocao de crianca.

Art. 2° £ a administragdo publica, direta, indireta e fundacional, autorizada a instituir programa que garanta pror-
rogacdo da licenca-maternidade para suas servidoras, nos termos do que prevé o art. 12 desta Lei.

Art. 32 Durante o periodo de prorrogagao da licenca-maternidade, a empregada ter4 direito & sua remuneracio
integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepcdo do saldrio-maternidade pago pelo regime geral de
previdéncia social.

b Art. 71 da Lein®8.213, de 24-7-1991 (Lei dos Planos de Beneficios da Previdéncia Social).

Art. 42 No periodo de prorrogacéo da licenga-maternidade de que trata esta Lei, a empregada ndo podera exercer
qualquer atividade remunerada e a crianca ndo podera ser mantida em creche ou organizacao similar.

Paragrafo tinico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a empregada perder4 o direito 3
prorrogacao.

Art. 5° A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera deduzir do imposto devido, em cada periodo
de apuragdo, o total da remuneragéo integral da empregada pago nos 60 (sessenta) dias de prorrogacio de sua
licenca-maternidade, vedada a dedugdo como despesa operacionai.

Paréagrafo Gnico. VETADO.

Art. 6 VETADO.

Art. 7° O Poder Executivo, com vistas no cumprimento do disposto no inciso Il do caput do art. 52e nos arts. 12 e 14
da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, estimara o montante da renincia fiscal decorrente do disposto
nesta Lei e o incluira no demonstrativo a que se refere o § 62 do art. 165 da Constituicao Federal, que acompanharé
o projeto de lei orcamentéria cuja apresentacao se der apds decorridos 60 (sessenta) dias da publicacdo desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio
subsequente aquele em que for implementado o disposto no seu art. 72
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Brasilia, 9 de setembro de 2008;
1872 da Independéncia e
120¢° da Repfiblica.

Luiz Inacio Lula da Silva



Licenca-maternidade de 180 dias vigora a partir de 2010

A regulamentacao da Lei 11.770/08 ocorreu no final de dezembro de
2009 por meio do Decreto 7.052, de 23 de dezembro, produzindo
efeitos a partir de 1° de  janeiro de 2010
20/01/2010.

A licenca maternidade pelo periodo de 180 dias, antes da Lei 11.770,
de 9 de setembro de 2008, ser sancionada, ja vinha sendo aplicada
em algumas cidades e estados, os quais estabeleciam tal periodo por
meio da aprovacao de leis estaduais ou municipais.

De acordo com a Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP) varios
estados ja haviam aprovado leis que estendiam as servidoras publicas
o periodo de licenca maternidade para 180 dias.

Ha também varios municipios que ja haviam aprovado leis que
estendiam este beneficio, mas que também sé atingiam as servidoras
publicas das respectivas cidades, ou seja, este beneficio nao se
estendia aos trabalhadores sob (o regime CLT.

Além da ampliacao da licenca maternidade, ha cidades e estados que
também ampliaram a licenca paternidade de 5 dias (previstos na
Constituicao Federal) para 10 dias, o que vale também somente para
os servidores publicos.

Setor privado (CLT)
No ambito Federal o projeto de lei (PL 2.513/07) que criava o
Programa Empresa Cidada, foi convertido na Lei 11.770, de 9 de
setembro de 2008, aprovada pelo presidente da Republica, que prevé
incentivo fiscal para as empresas do setor privado que aderirem a
prorrogacao da licenca-maternidade de 120 para 180 dias.

Dados da SBP apontam que a amamentacao regular, por seis meses,
reduz 17 vezes as chances de a crianga contrair pneumonia, 5,4
vezes a possibilidade de anemia e 2,5 vezes a ameaca de crises de
diarreia.

Conforme estabelece a nova lei, as empregadas das empresas
privadas que aderirem ao Programa, inclusive as maes adotivas (de
forma proporcional), terdo o direito de requerer a ampliagdo do
beneficio, devendo fazé-lo até o final do primeiro més apés o parto.



Ja para o empregador que aderir voluntariamente ao programa,
mediante requerimento dirigido & Secretaria da Receita Federal do
Brasil, este beneficio sera estendido automaticamente a todas as
empregadas da empresa. Neste caso, ndo ha necessidade de a
empregada fazer o requerimento.

A lei prevé que durante a prorrogacao da licenga-maternidade a
empregada tera direito a remuneracdo integral. Os dois meses
adicionais de licenca serdo concedidos imediatamente apds o periodo
de 120 dias previsto na Constituicao.

No periodo de prorrogagdo da licenca a empregada ndo podera
exercer qualquer atividade remunerada e a criangca ndao podera ser
mantida em creche ou organizacdo similar, ja que tais situacdes
estariam contra o objetivo do programa.

Validade a partir de 2010 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
A lei foi sancionada em 9/09/08, mas conforme determina a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/00), o Executivo precisava analisar o
impacto fiscal da rentncia dos impostos que deixariam de ser
recolhidos por parte das empresas e regulamentar por meio de
decreto.

A regulamentacdo da Lei 11.770/08 ocorreu no final de dezembro de
2009 por meio do Decreto 7.052, de 23 de dezembro de 2009,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2010.

O decreto prevé ainda que a empregada que esteja em gozo de
salario-maternidade na data de sua publicacdo podera solicitar a
prorrogacao da licenca, desde que requeira no prazo de até 30 dias.

Pela lei, os quatro primeiros meses de licenca-maternidade
continuardo sendo pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS). Os salarios dos dois meses a mais serdo pagos pelo
empregador.

A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera deduzir do
imposto devido, em cada periodo de apuracdo, o total da
remuneracao integral da empregada pago nos 60 dias de prorrogacao
de sua licenca-maternidade, vedada a deducido como despesa
operacional. (Fonte: Boletim Guia Trabalhista)



